T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Miidiirligi

Say1 : 51592363-010.06.01-E.7156781 18/06/2020
Konu : isveren Islemleri Genelgesi

GENELGE
2020/20

ICINDEKILER

GENEL ACIKLAMALAR

BIRINCI KISIM

ISYERI, iISVEREN, iSVEREN VEKILI, GECICI IS ILISKiSI KURULAN iSVEREN
VE ALT ISVEREN KAVRAMLARI iLE 5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU
MADDESININ BiRINCi FIKRASININ (a) BENDi KAPSAMINDA SIGORTALI

CALISTIRAN iSYERLERININ TESCIL ISLEMLERI..........c.cccocovoiiieeeean 17
BIiRINCI BOLUM

ISYERI, iSVEREN, iSVEREN VEKILI, GECICI i$ iLiSKiSi KURULAN iSVEREN
VE ALT ISVEREN KAVRAMLARL........cooooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 17
T-ISVEREN KAVRAMLI......ooooiiieeeeeieeeees e ss s 17
1.1-Isveren sayilmada temel UNSUIIAL..............ccovoveveiieiiceccce e, 18
2-ISVEREN VEKILI KAVRAMI ...ttt 19
3-GECICI IS ILISKISI KURULAN ISVEREN KAVRAMIL.........cc.cooovvienreieirennns 20
4-ISYERT KAVRAML......coooviiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 23
5-ALT ISVEREN KAVRAML.......o.comovimeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 25
5.1-Isyerinde sigortali calistiran asil isverenin Varligl...........cococoovevvveveveeeveveeenercennns 25

5.2-Alt igverenin yapmay1 istlendigi is icin sigortali calistirmasi ve isin asil igverenin
1Syerinde YUITHIIMESI.....cccueeruieeiieiieiieetie et st eneees 25
5.3-Alt igverenin isyerinde asil isverenin yapmis oldugu ana isin, bir bdliimiinde,

eklentilerinde, veya yardimci iglerinde i almast........cccceevveevieeiieniiniiniierie e, 26

I I Bu belge 5070 say1li Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmustir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Tbrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312)4321237 Daire Bagkan1
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Miidiirligi

IKiNCi BOLUM
SIGORTALI CALISTIRAN iSYERLERININ TESCIL ISLEMLERI...........ccceoeuue.e. 27
1-ISYERI BILDIRGESININ GONDERILMESI VE TESCIL iISLEMLERI..................... 27

1.1- Tescil edilecek isyerlerinde isyeri bildirgesinin gonderilmesinden sonra igverenler veya

yetki verilen kisilerce yapilacak islemler ile igyeri bildirgesi ekinde verilecek belgeler....29

1.2-Isyeri bildirgesinin gonderilmesinden sonra iinite tarafindan yapilacak islemler......... 30
2- ISYERININ RESEN TESCILI ...ttt ee e 30
2.1-Resen yapilan igyeri tescillerinde diger hliklimler............ccccoevierieeiiiiiieniieeecie e, 31

3. KENDILIGINDEN VERILEN iSYERI BILDIRGESI VEYA RESEN ISYERI TESCILI
HALINDE UNITECE YAPILACAK DIGER ISLEMLER.........cccovuniiniirireiecieieeenne. 31
3.1.- Is kolu kodunun belirlenmesi ve is kolu kodunda degisiklik islemleri...................... 32
3.2- Igyeri dosyasinin agilmasi ve alt isverenlerin teSCili............ocoovevevrrrierverruerereererennns 38

4- THALE KONUSU VEYA OZEL SEKTOR TARAFINDAN TEKRAREN VERILEN
ISLERDE ISYERI DOSYASI TESCIL EDILMEKSIZIN AYNI DOSYADAN
ISLEMLERIN YURUTULMESININ USUL VE ESASLARL........ccccoovviireirrerneieanne 39

4.1- Aralarinda yapilan sdzlesme ile verilen veya 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve 4734

sayili Kamu Ihale Kanunlari dahil olmak iizere ihale edilen giivenlik, temizlik, tasima ve

benzeri nitelikteki hizmet alimi isinin yapildig1 bir isyeri dosyanin bulunmasit................. 39
4.2- Igverenin yazili talebinin OIMaSL............cccvveevevevveceeeiee e 40
4.3- ISin ayn1 ISVErene VEIiIMESi...........oovevveceeeeeeeeceeeeeeeseeeeeseseseseee s eeeses e sesneneeeas 41

4.4- Mevcut dosyadan yapilan is ile s6z konusu dosyadan yapilmaya devam edecek isin is
kolu kodunun ayni OIMaST.........ccueeriiiiieniieiie et 41
4.5- Yeni isin ayniigverene tekraren sozlesmeyle verilmis veya ihale edilmis olmasi ve yeni
i i¢in, eski isin bitim tarihini takip eden aya ait aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve
prim hizmet beyannamesi Verilmis OlMasT.........cceccieriieiiieiiesieeieeseeeeeesiee e eveeseeesneens 41
4.6- Mevcut dosyadan yapilmakta olan is ile tekraren verilen veya ihale edilen igin personel
calistirilmasima dayali giivenlik, temizlik, tasima ve benzeri nitelikteki hizmet alimi
NItElIZINAE DIr 1S OIMASI.....viiiiiiiiieiieciie ettt s e et e v e e ssaesaaeensaennneens 42

4.7- Yukarida belirtilen sartlar1 tasimamasma ragmen tekraren (4.2 numarali boliimde

I I Bu belge 5070 say1li Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmustir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Ibrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312)4321237 Daire Bagkan1
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Miidiirligi

belirtilen sart harig) verilen islerin yeni isyeri dosyasi tescil ettirilmeksizin tamamlandiginin
SONTadan ANlASIIMASI. .........ccoiviiiiiiiiee ettt eeeetre e e eetr e e e eetreeeeeetreeeeenareeeeens 42

5- SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGININ 27 NCI MADDESININ ON
BIRINCI FIKRASINA ISTINADEN ISYERI DOSYALARININ BiRLESTIRILMESI....42

UCUNCU BOLUM

ISYERI DOSYALARINDA BiRLESME, NEVi DEGISIKLiGi, KATILIM, ADi
SIRKETLERE YENI ORTAK ALINMASI iLE DEVIR, NAKIL, INTiKAL
ISLEMLERI..........cooooiiiiiiieeeeeeeeeeeee et 43
1- SIRKETLERIN BIRLESMESI, NEVILERININ DEGISMESI VEYA DIGER BIR
SIRKETE KATILMASI, ADI SIRKETLERDE YENI ORTAK ALINMASI HALLERINDE

ISYERI DOSYASI TESCIL ISLEMLERT ..ottt 43
2-iISYERI DOSYALARINDA DEVIR, NAKIL, INTIKAL  VE BOLUNME
ISLEMLERI. ...t ettt ettt eee et e 45
2.1-Isyerinin devri veya iNtIKAli...........cocoivoviuieerieeeeeeeee e 45
2.2-ISYEIININ NAKLL. ... ..ottt ea e ee et eseaenes 48
2.3- ISYerinin BOIINMIESI...........o.oveveeeeeeeeieeeeceeee e se e ennae 51

DORDUNCU BOLUM

ISYERI TESCIL, iISVERENLIK iISLEMINDE OZELLIiKLi KONULAR VE DiGER
HUSUSLAR ...t ee e 52
I-FARKLI UCRET ODEME DONEMLERINDE VE KAMU KURUM VE
KURULUSLARINDA FARKLI STATUDE SIGORTA BULUNMASI HALINDE ISYERI

TESCILIL oot s e ee s e s e ee s e eese e eese e eess e eees e eess e 52
2- TEK THALE ILE BIRDEN FAZLA UNITENIN GOREV ALANINA GIREN BiR iSiN
YAPILMASI HALINDE TESCIL ISLEMI.....coooveoeeeeoeeeee oo eeeeeseeeesseons 52

3- AYNIISVEREN TARAFINDAN YAPTIRILAN VE BIRDEN FAZLA YAPI RUHSATI
BULUNAN OZEL NITELIKTEKI BINA INSAATI iISYERLERINDE TESCIL

ISLEMIL...cioioitiieiiici ettt 52

4- BELIRLI YERDE YAPILMAYAN VE BELIRLI BIR MERKEZDEN SEVK VE IDARE
EDILEN ISLERIN TESCILI....vvceveeeoeeeeeee oo e seeeeseeeseseseeseeesee e 53

5- INSAAT, TESISAT, TAMIRAT VE TADILAT ISLERINDE iSVERENLIK VE iSYERI
TESCIL oo e e ee s ee e s s s e s s eese e se e eeeseeeeees 53

I I Bu belge 5070 say1li Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmustir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Ibrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312)4321237 Daire Bagkani
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Midiirligi

5.1- Ingaat, tamirat, tadilat ve tesisat islerinin 6zel olarak yapilmasi halinde isverenlik ve

15 S ST (S o1 1 BSOS PRSPPI 53
5.2- Ingaat, tamirat, tadilat ve tesisat islerinin ihale suretiyle yaptirilmasi................c..o......... 55
6- KARA, DENIZ VE HAVA ARACLARINDA ISVERENLIK

VE TESCIL ISLEMI......cooiioiieeiieeeceeee et 56
6.1- Kara tagitlarinda teSCil 1SIEIMI..........cccvviiiiriiiie e e 57
6.2- Deniz tasitlarinda tescil 1SI6MI.........ccciiiiiuiiiiiiieei e 57
6.3-Yabanc1 bandirali gemilerde iSyeri teSCili.......oevriierieriieiiieniiiiieieeie e 58

6.4- Ayni iskolunda bulunan birden ¢ok kara veya deniz yahut hava ulastirma araglariin

EESCIL ISIEIMIL .. .eeetiii ettt ettt e et e et eeear e e ete e e ete e e eaaeeeeaaeaan 58

7- RUHSATLARA VE TICARET SICiL MUDURLUKLERI TARAFINDAN YAPILAN
BILDIRIMLERE ISTINADEN YAPILACAK ISYERI TESCILI.......c.ccccoevvviiennn. 59

7. 1-Genel ACIKIAMAIAT............ooiiiiiiiiicceieee et et 59

7.2- Ticaret sicili miidiirliiklerince tescil edilen sirket kuruluslarina istinaden otomatik igyeri
103§ SRS 59

7.3- Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve o6zel hukuk tiizel
kisilerince verilen yap1 ruhsatlarina istinaden otomatik isyeri tescili..........cceevverrennnen. 61

7.4- DIZer HUSUSIAT......couiiiiieiiieiee ettt st st s 63

8- ITHALE KONUSU PERSONEL, OGRENCI VEYA DIGER TASIMA ISLERINDE
ISYERI DOSYASI TESCIL
EDILMESI. .. ..ottt e s s s aesenans 63

9- MADEN VE TAS OCAGI iISYERLERININ TESCILI VE ISVERENLIK

TLISKILERI. ....coviiiieieeeeeeeeeee et 63

10- NOTERLIK ISYERLERININ TESCILI VE DEVRI.....c.coviiiiiiieieeeeeeeeen. 64

11- MUMEYYizZ KUCUKLERE VE SINIRLI EHLIYETSIZLERE AIT ISYERLERININ
TESCILLL ..ottt aes s ans 65

12- KONSORSIYUM VE IS ORTAKLIGI SEKLINDE USTLENILEN IHALE KONUSU
ISLERIN TESCILLL....ovvieieoeeeeeeeeee et 65

12.1- Konsorsiyum ve is ortakliginda alt igverenlik............ccocevviiniiiiniininnniicenn 65

13- KONUT ISYERLERI ILE ISHANI VE PASAJ ISYERLERINDE

ISVERENLIK .....cooiiiieieieeiceeeeeeeeeee ettt en s sesanannns 66
14-OKUL AILE BIRLIKLERINDE ISYERI TESCILI.....ooveveveeeeiieeeeeeeeeeeeeen, 67

15- AILE HEKIMLIKLERINDE ISYERI TESCILI........coviviiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeen 68

I I Bu belge 5070 say1li Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmustir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Ibrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312)4321237 Daire Bagkani
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Midiirligi

16- ULKEMIZLE ARASINDA SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI OLMAYAN

ULKELERDE IS USTLENEN ISVERENLERE AiT ISYERLERININ TESCILI.......69

17- ISTISNA AKDI KAPSAMINDA ALMANYA’DA IS ALAN ISVERENLERE AiT
ISYERLERININ TESCILI....cvoeeeeeeeeeeeeee oo ee e seeeeee e seeeseee e s seeseeseesseeeeseees 70

18- 5510 SAYILI KANUNUN GECICI 20 NCI MADDESI KAPSAMINDA ISYERI
TESCILL ..ot s e s eeeene 71

19- YED-1 EMIN, TASFIYE MEMURLARI VE KAYYUMLAR............ccommrreenn.e. 72

20- LIBYA’DA IS ALAN TURK ISVERENLERE AiT ISYERLERININ

TESCILL ..o s see e 72

21- 1SSIZLIK ODENEGINDEN YARARLANAN KiSILER iLE TURKIYE IS KURUMU
TARAFINDAN DUZENLENEN MESLEK EDINME, GELISTIRME VE DEGISTIRME
EGITIMINE KATILAN KURSIYERLER ICIN ISYERI DOSYASI

TESCILI ..ottt 73
BESINCi BOLUM

ISYERI DOSYALARININ KANUN KAPSAMINDAN CIKARILMASI VE iZ
ISLEMLER I cc..couititncnscssncsisissssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 73
1-ISYERI DOSYALARININ KANUN KAPSAMINDAN CIKARILMASI
ISLEMLERI.......cooiviiiiiiieeeeceeeeee e 73

1.1-En az iki yillik silireden bu yana gayri faal olan isyerlerinin 5510 sayili kanun
kapsamindan cikarilmasi ve iz
1T (3101 (<) o TR 73

1.2-“Isyeri teftisten sarfinazar tutanag1” ve
“Isyerinin kanun kapsamindan ¢1kartlma figi...........c.ccooevevevrverueeeruereieereeeeiciennaans 74
2- ISYERI DOSYALARININ IMHA ISLEMLERI.........cocooveieiiiiiicecee, 75

3-KANUN KAPSAMINDAN CIKMIS ISYERLERINDEN AYLIK PRiM VE HiZMET
BELGESI/MUHTASAR VE PRIM HIZMET BEYANNAMESI

VERILMEST. ..ottt 75
IKINCI KISIM

SIGORTA PRIMINE ESAS KAZANCLAR ILE SIGORTA PRIMINE TABI
OLMAYACAK KAZANCLAR.......cuoveetereereaeasesessssessssesessesssssssssssessssessssessssssesesss 76

I I Bu belge 5070 say1li Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmustir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Ibrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312)4321237 Daire Bagkani
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Midiirligi

BIRINCi BOLUM
GUNLUK KAZANC SINIRLARI VE PRIME ESAS KAZANCIN UST SINIRINI
ASAN PRIMLERIN IADE ISLEMLERI

1-GUNLUK KAZANC SINTRLART. ...ttt 76
2-PRIME ESAS KAZANCIN UST SINIRINI ASAN PRIMLERIN [ADE
ISLEMLER........oeouieeeeeeeeeeeeeeeeee oottt et e e e e eeeesenesenerenesnas 76
IKiNCi BOLUM

KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BIRINCIi FIKRASININ (a) BENDI
KAPSAMINDAKI SIGORTALILAR YONUNDEN SIGORTA PRIiMINE ESAS OLAN
VE OLMAYAN KAZANCLAR ILE KISMEN PRiME TABIii TUTULACAK

KAZANCLAR c...ccoceessssnssssssssssssssssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 78
1- KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BIRINCI FIKRASININ (a) BENDI
KAPSAMINDAKI SIGORTALILAR YONUNDEN PRIME ESAS
KAZANCLAR ... seees e seseeee e ee e see e eseseeenn 78

1.1-Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar

yoniinden iicret ve ticret niteligindeki kazanglarin prime tabii tutulmasi................ 79

1.2- Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar

yoniinden ticret dis1 demelerin prime tabii tutulmasi...........ccceeeveeecieerieicieesiiennenn, 80
1.3- Hizmet akdinin feshinin gegersizligi halinde yapilacak édemeler.................. 81

1.4. Sigortalilarin idari yargi kararlarina istinaden gorevlerine iade edilmesi iizerine yapilacak

2- KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BIRINCI FIKRASININ (A) BENDI
KAPSAMINDAKI SIGORTALILAR YONUNDEN KISMEN PRIME TABI TUTULACAK

KAZANCLAR ...ttt st naes 83
2.1- YemeK BeAELL......ooueiiiiiiiiiiiiceee e 83
2.2- Cocuk zammi1 (YardimiI).........cccveeveerieenieeieeeieseeesreesteeeveenseesseeesseeseaessseeseennnas 86
2.3- Aile zammi (Yardimi)........cocueecueeriiriiieniie et 87

2.4- Ozel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari

ticretin % 30 unu gegmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari
BULATTAT L. .ttt 88

3- KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BIRINCI FIKRASININ (A) BENDI

I I Bu belge 5070 say1li Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmustir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Tbrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312)4321237 Daire Bagkani
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Midiirligi

KAPSAMINDAKI SIGORTALILAR YONUNDEN PRIME TABI TUTULMAYACAK

KAZANCLAR. ...ttt ettt e e st aessesaeeaeeneeneas 88

T BN G 4 O 3 (11011 ) ST 88

3.2. Oliim, Dogum ve Evlenme Yardimlart.............cccccooveveveruereveneeeenenereeeeeenenens 88

3.3, GOIEV YOIIUKIAIL ..coueiiiiiiiiieieee e e 89

3.4. Seyyar Gérev Tazminati, Kidem Tazminati, Is Sonu Tazminati veya Kidem Tazminati
Mahiyetindeki Toplu Odemeler ve Kesif Ucreti..........o.ooovvuerevevecereeereeeeerenenne. 89

3.5. Thbar TAZMINALL. .........oueveveececeeeeeeccee et en e 90

3.6- Kasa Tazminat1 (Mali Sorumluluk Tazminati)...........ccceeevveiiiieeiiieecieeenienn, 90

3.7. Kanunda Istisna Olarak Sayilmayan Diger Odemeler..............c...cccoevvrvevrnnen. 90

UCUNCU BOLUM
KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BIRINCi FIKRASININ (A) BENDI
KAPSAMINDAKI  SIiGORTALILAR YONUNDEN PRIME ESASLARIN

KAZANCLARIN BELIRLENMESINDE DiIGER
HUSUSLAR .....ovetererereeressssesesesssssesesssssssesssssssssssessssessssasssssssssssessssessssassssssesssses 91
1-ISVERENLERE YONELIK OLARAK ACILAN ALACAK DAVALARINDA ALINAN
KARARLARA [LISKIN YAPILACAK
ISLEMLER ..ottt 91
1.1-Alacak davalart yOnUNden...........cc.eecuieiiiriienieeie et 91

1.2-Bahsekonu mahkeme kararlarina istinaden sosyal giivenlik il miidiirliiklerince/sosyal
giivenlik merkezlerince yapilacak diger islemler...........cccoooveviiiniiniiiiiininiiene 92

2-657 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BIRINCI FIKRASININ (B) BENDI
UYARINCA ISTIHDAM EDILEN SOZLESMELI PERSONELE YAPILAN EK
ODEMELERDEN SIGORTA PRIMI KESINTISI YAPILIP YAPILMAYACAGI

3-ALTIN BEDELLERININ PRIME TABI OLUP
OLMAYACAKLARL ..o eeeeeeeseeeeeeseeeeeee s eees e es s seeseesesesseend 93

4-1S AKDININ IKALE (BOZMA) SURETIYLE SONLANMASI HALINDE YAPILACAK
ODEMELERIN SIGORTA PRIMINE ESAS KAZANCA DAHIL EDILIP
EDILMEYECEGI VE IKALE (BOZMA) TAZMINATI ADI ALTINDA YAPILAN
ODEMELERIN KIDEM TAZMINATI MAHIYETINDEKI TOPLU ODEMELER
KAPSAMINDA DEGERLENDIRILIP

I I Bu belge 5070 say1li Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmustir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Tbrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312)4321237 Daire Bagkan1
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Miidiirligi

DEGERLENDIRILMEYECEGIH.........ocoviiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 94

5- ALISVERIS VEYA HEDIYE CEKI/KARTI/FISLERI ILE CALISANLAR ICIN AYNI
YARDIM ADI ALTINDA UCUNCU KIiSILERE YAPILAN DIGER ODEMELERIN
PRIME TABI TUTULUP
TUTULMAYACAGL........oooiiioeeeeeeeeeeeeeeeeee et 94

6- 6331 SAYILIIS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUN 8 INCi MADDESININ 7 NCi
FIKRASI KAPSAMINDA YAPILAN ODEME ILE 5947 SAYILI KANUNUN 10 UNCU
MADDESI ILE 657 SAYILI KANUNUN EK 33 UNCU MADDESINDE DUZENLENEN;
SOZLESMELI PERSONELE ODENEN NOBET UCRETININ PRIME TABI TUTULUP

TUTULMAYACAGI ..o eeeeeseeeeeseeeese e eee s eeseeesessessesseessseseseees 95
7- HUZUR HAKKI ODEMELERININ PRIME TABI OLUP OLMADIGI............ 96
8-ASGARI GECIM INDIRIMININ PRIME TABI OLUP OLMADIGL................. 96

9-5746 SAYILI  ARASTIRMA VE GELISTIRME  FAALIYETLERININ
DESTEKLENMESI HAKKINDA KANUN ILE 4691 SAYILI TEKNOLOJI GELISTIRME
BOLGELERI KANUNUN DESTEKLENMESI HAKKINDA KANUN UYARINCA NET
UCRET ALAN SIGORTALILARIN PRIME ESAS KAZANCININ HESAPLANMASI
(Degisik, 31/3/2021 tarihli ve 2021/8 sayilt Genelge).......ccccevveeeiierviniinniienieenen. 97

UCUNCU KISIM

AYLIK PRIM HIiZMET BELGELERININ/ MUHTASAR VE PRIiM HIiZMET
BEYANNAMELERININ SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA VERILMESINE DAIR
USUL VE ESASLAR......ccueveetrterretesesssssssessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssasssssssssessssses 103

BIiRINCI BOLUM

5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BIRINCi FIKRASININ (A) BENDI
KAPSAMINDA SiGORTALI SAYILANLAR YONUNDEN AYLIK PRIM VE
HIiZMET BELGESININ DUZENLENMESI KURUMA VERILMESI VE iISLEME

ALINMAS..uuiiuieiiricsensensenssnsenssnssisssssisssssessessessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 103
1- AYLIK PRIM VE HIZMET BELGELERININ DUZENLENMESI................... 103
1.1-Isveren ve isyerine iliskin bilGiler..............cocovvevevveuerieeeceeeeeeeeeeee e 103
1.2- Sigortalilara iliskin bil@iler..........ccceeiiiiiiiiiiiiiiiecee e 104
1.3-Belgeye iliskin Dil@iler.........ccviviieiieiieeie ettt 120
1.4- Belgeyi diizenleyen kisiye iliskin bilgiler...........cccooeviiiiiinniiniiiiiiiee 121

I I Bu belge 5070 say1li Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmustir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Tbrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312)4321237 Daire Bagkan1
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Miidiirligi

2- AYLIK PRiM VE HIZMET BELGELERININ KURUMA VERILMESI......... 121

2.1- Fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda calisan sigortalilarla ilgili yapilacak bildirimler
.................................................................................................................................. 125

2.2 Aylik prim ve hizmet belgesinin sonradan verilmesi ve belgenin isleme alinma
USTIETT. ettt et sttt e e sat et e e b enbeeneens 127
3-E-SIGORTA UYGULAMASINA BASVURULMASI, E-SIGORTA SOZLESMESININ
E-DEVLETTEN ONAYLANMASI VE AKTIVASYON ISLEMLERI................. 129

3.1 BASVUIU ittt et e e e e e et e e e e ettaee e e s ttae e e enbaeeeeenraeeeas 129

3.2. E-Bildirge basvurusunda vekaletname............cccccoeeveevienieiiienieniieienie e 130

3.3- E-Bildirge basvurusunda istisnai durumlar..............cceceeeveerciienieniesiieeseeneenns 131

3.4. E-Bildirge sifre bagvurusuna istinaden e-devlet lizerinden sifrenin alinmasi.....131

3.5- Unite tarafindan yapilacak iSlemler...............cocooveuevevevereeeeiereeeeeeeseeeeesenenennn. 133

3.6- SHTENIN IPLALL...ecuiiiiiiecie et eebe et e e enseenees 133

3.7- Sifrenin ¢alinmasi, kaybolmasi, unutulmasi...........ccceeeveeriencireiienereneesee e 134
3.8-E-sigorta uygulamasina iligskin diger hususlar............cccccoveniiiiiiniiinie 134
4-MUHTASAR VE PRIM HIZMET BEYANNAMESININ DUZENLENMESI,
VERILMESI VE ISLEME
ALTINMAST . .. ettt ettt et b ettt e bt sate st e et e sbeenbeeneas 134

4.1- Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilmesi.............cccoecueeveereeneveennnnns 134

4.2- Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin diizenlenmesi..........c..cccccevereenenne. 135
4.3-DiZer HUSUSIAT.......cccieiieeiieeieeitecte ettt este e e e esae e 137
DORDUNCU KISIM

5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BIRINCi FIKRASININ (A) BENDI
KAPSAMINDA  SIGORTALI SAYILANLAR YONUNDEN PRiIMLERIN
ODENMESINE ILISKIN ISLEMLER........ccciiiieeicnenesesesesesssesssesesssssssssans 139

BIiRINCI BOLUM

KANUNUN 4 UNCU MADDENIN BiRINCI FIKRASININ (A) BENDI KAPSAMINDA
SIGORTALI OLANLAR YONUNDEN PRIMLERIN ODENME SURELERI

VE USULLERIL....uovoeeteeereeesesesnesesssssessssesssssssssssssssssssssesssssssssessssssessasssssssssseses 139

1- KANUNUN 4 UNCU MADDENIN BIRINCI FIKRASININ (A) BENDI KAPSAMINDA
SIGORTALI OLANLAR YONUNDEN PRIMLERIN ODEME YUKUMLULERI VE PRiM

I I Bu belge 5070 say1li Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmustir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Tbrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312)4321237 Daire Bagkan1
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Miidiirligi

ODEME SURELERLI.........ooiuiieiicceee e 139

2- PRIM BORCLARININ KATMA DEGER VERGISI IADE ALACAGINDAN MAHSUP
SURETIYLE ODENMESI.......oiuiiiiiiicieeeeceee et 142

3- PRIMLERIN ODENMESI GEREKEN SURENIN SON GUNUNUN TATILE
RASTLAMASL ...ttt ettt saens 145

4- PRIM BORCLARINA HALEF OLMA VE DIGER HUKUMLER.................. 145

5- GECIKME CEZASI VE ZAMMI UYGULAMASI........cooovoieieiirerereeeeeenne, 146

5.1- Prim ve diger alacaklar yoniinden hesaplama............cccccooveevveniienieniennicnnen. 146

5.2- Idari para cezalart yONUNAEN..............ooeuivieieeeeeeeeeeeeee e 148

6-Prim 1ade 1SIEMICTI..........cooviiiiiiiie e e 149
BESINCI KISIM

AFET VE DIGER MUCBIR SEBEP HALLERINDE BELGELERIN VE
BEYANNAMELERIN VERILME SURESI VE PRIMLERIN ERTELENMESINE

TLISKIN IS VE ISLEMLER.......ucuovirreeceenrnncsesssscsesessssesessssssssesssssssesesssssss 152
GENEL ACIKLAMALAR......cuoeeeeneeennsesscsssessesssessessssessessassssessasssessesssessese 152
BiRINCi BOLUM

YANGIN, SU BASKINI, SEL, KURAKLIK, YER KAYMASI, DEPREM GIiBi
AFETLERLE AGIR HASTALIK, AGIR KAZA, TUTUKLULUK VE SABOTAJ GiBI
NEDENLERLE BAKANLIK VE MALIYE BAKANLIGINCA MUSTEREKEN
BELIRLENEN VAKA, AFET VEYA MUCBIR SEBEP HALLERINDE
BELGELERIN VERILME SURESIi VE PRIMLERIN ERTELENMESI.....152

1.BORCLARIN DURUMUNA GORE YAPILACAK ERTELEME
ISLEMLERI.......oouiiiiiiiiieteceeeee ettt 153

1.1- Vaka, afet veya Bakanlik ve Maliye Bakanliginca miistereken belirlenen vaka, afet veya
miicbir sebep tarihinden 6nce 6deme stiresi dolmus mevcut borglar..................... 153

1.2. Vaka, afet Bakanlik ve Maliye Bakanliginca miistereken belirlenen vaka, afet veya

miicbir sebebin meydana geldigi tarihi takip eden li¢iincii ayin sonuna kadar tahakkuk edecek

DOTCLATIN tESPILL.cuvieiiieiieiiie ettt ettt ettt eebe e e eneees 154
1.3- Vaka veya afetin belgelenmesi.........cccevvveerierieecieriieceee e 154
1.4- Prim 6deme aczine diisiildiiglintin belgelenmesi............ccceevveriienieeneennnenne. 155

I I Bu belge 5070 say1li Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmustir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Ibrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312)4321237 Daire Bagkan1
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110

10




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Miidiirligi

1.5. Erteleme doneminde gecikme zammi hesaplanmasi.............cccoeeveeeeeveennnnnne. 155

1-6- Vaka, afet veya Bakanlik ve Maliye Bakanliginca miistereken belirlenen vaka, afet veya
miicbir sebep durumunda aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar prim ve hizmet

beyannamesinin VErilme SUIESI......ccevueeueeiieriieiierie ettt et 155
IKiNCi BOLUM

YETKIiLi MAKAMLARCA GENEL HAYATI ETKILEDIiGINE DAIR KARAR
VERILEN VAKA, AFET VEYA MUCBIR SEBEP HALLERINDE YAPILACAK

ISLEMLER .....ooreeeeereeeecsesennsesesessssssesssssssesesssssssssssssssssessssssssssssessassessssssssess 156
ALTINCI KISIM

PRIMLER VE iDARI PARA CEZALARININ TERKIN VE
ZAMANASIMLL......cuevuerrerrersessessessessessessessessessessessssessessessssessessessessessessessessesses 158
BIRINCI BOLUM

SIGORTA PRIiMI, iSSiZLiK SIGORTASI PRiMi VE iDARi PARA CEZASI
ALACAKLARININ TERKINI....covoiteeteiurienreennsnsssnsssssssssssssssssssssssssssssssesnes 158
1.ODEME VADESINE GORE YAPILACAK TERKIN [SLEMLERI.............. 159

1.1- ODEME VADESI 31/12/2015 VEYA ONCEKI BiR TARIHTE SONA ERMIS OLAN
ALACAKLAR YONUNDEN TERKIN ISLEMLERI.........ccccooevveieiiiererennnne. 159

1.2- ODEME VADESI 31/12/2015 TARIHINDEN SONRA SONA ERMIS ALACAKLAR
YONUNDEN TERKIN ISLEMLERI. ..ot 160

1.3- ODEME VADESI HEM 31/12/2015 TARIHINDEN ONCE HEM DE 31/12/2015
TARIHINDEN SONRA SONA ERMiS ALACAKLAR YONUNDEN TERKIN

ISLEMLERI ......oooiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 161
1.4- TERKIN YETKISI......oooiviiiiioeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 161
1.5- TERKIN EDILEN ALACAKLARIN SAYISTAY BASKANLIGINA
BILDIRILMEST......coooviviiiieieeeeeeeee e 161
IKINCi BOLUM

1.EGITIME KATKI PAYIL, OZEL iSLEM VERGIiSi VE DAMGA VERGISi
ALACAKLARININ TERKINI....oocetiterieerirnnreenssssessssnssssssssssssssssssssssssssesenss 161

I I Bu belge 5070 say1li Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmustir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Ibrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312)4321237 Daire Bagkani
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110

11




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Midiirligi

1.1- 5510 sayili Kanun kapsamindan ¢ikarilmig isyeri dosyalarinda mevcut egitime katki
pay1, Ozel islem vergisi ve damga vergisi alacaklarinin zamanasimi nedeniyle terkini......... 162
1.2-Zamanagimina girmis olmasi nedeniyle terkin edilmesi uygun goriilen egitime katki pay1,
0zel islem vergisi, damga vergisi alacaklarina iliskin “Biit¢ce Gelirleri Tahakkuk Artiklarindan
Zamanasimina Ugramis Olanlara iliskin Ayrit1 Cetvel”inin diizenlenmesi........ 163

1.3- 5510 say1li Kanun kapsamindan ¢ikarilmis isyeri dosyalarinda mevcut egitime katki
pay1, Ozel islem vergisi ve damga vergisi alacaklarinin zamanagimina ugramamis olmasina

ragmen, tahsil imkansizlig1 veya alacagin tahsili i¢in yapilacak giderlerin alacaktan fazla

olmast nedeniyle terkini........ccoceerieiiieiieiieeiese e 164
UCUNCU BOLUM

1. SIGORTA PRIiMIi VE iSSiZLiK SIGORTASI PRIMLERINDE
ZAMANASTIMIL.....ocoevrereenerernesesessesessesssssssssssssssessssesssssssssssessssessssessssssesssessseseses 165

1- Isverenlerce kendiliginden diizenlenen ve yasal siiresi icinde Kuruma verilen veya yasal
stiresi disinda verilmekle birlikte incelemeye sevk edilmeksizin igleme alinan prim
belgelerinden/beyannamelerinden dolayi tahakkuk eden sigorta primi ve issizlik sigortasi
primlerinin tahsilinde dikkate alinacak zamanagimi SUresi..........coceevvervenneriennnnne. 165

2- Mahkeme kararina, denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan tespitlere veya
bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulmus kurum ve

kuruluslardan alinan bilgi ve belgelere istinaden diizenlenen prim belgelerinden dolay1

tahakkuk eden primlerin tahsilinde dikkate alinacak zamanagimu siiresi............... 168
DORDUNCU BOLUM

IDARI PARA CEZALARINDA ZAMANASIML...u.ouiirncinncssnsssscssssssnns 169
1. IDARI PARA CEZALARINDA ZAMANASIMI SURESLI.........c.ccoovvevnee.. 169
1.1- Idari para cezalarinda tahakkuk zamanasimi SUIesi............ococoevevevevevrvevnnnns 169
1.2- Idari para cezalarinda tahsil zamanasimi SUresi.............oooeeververeruevreerreennnn, 171
BESINCi BOLUM

1.ZAMANASIMI SURESININ KESILMESI VE DURMASI...........ccccccooeunnnne 173
1.1- Zamanasiminin KeSIIMeSi.........cccuiieiuieiiiieiiiieeiee ettt e e 173
1.2. Zamanagiminin durmasi (iSIememesi).........cc.eeveeerieriensiienieeieeieeeeeieeneeens 175

I I Bu belge 5070 say1li Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmustir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Ibrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312)4321237 Daire Bagkani
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110

12




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Midiirligi

ALTINCI BOLUM

ORTAK HUKUMLER........oeeceenreetnsnsressessssssessssssessssssesssssssesssssssssessssessesses 176
1.ZAMANASIMINA ILISKIN ORTAK HUKUMLER...........cccooeviviieieene. 176
1.1- 1479 ve 2926 sayili kanunlara gore zamanagimi...........cccecveeveeeveerveeeeennen. 176

1.2. Zamanasimina giren borg ile ilgili olarak iinite tarafindan

yap1lacak 1S18MICT.........coiiiiiiiiiiie e 176
1.3. Posta veya memur eliyle teblig edilemeyen borglarin

teblig edilme USUIUL......c.cooviieieeiiecieeeee e e 175
1.4- Terkin edilen alacaklarin, borcu yoktur yazisinin

VETTIMESINEG ETKIST. ..eeuvieiiiiiiiieiie ettt 178

1.5. Alacagin terkin edilmesi durumunda

VAPHACAK TSI@IM....iiiiieiiecie e e 178
1.6. Issizlik sigortasimin terkin edilmesi durumunda

YAPHACAK TSIEIMN. ...ttt et e 178
1.7. MUNASEDE TSIEMICTI ...ttt 178
YEDINCI KISIM

5510 SAYILI KANUNUN EK-9 UNCU MADDESI KAPSAMINDA EV
HIZMETLERINDE SiIGORTALI CALISTIRAN GERCEK KIiSILERE AiT TESCIL,

PRIM TAHAKKUK VE TAHSILAT ISLEMLERI.......ccovovveuerereecrererersnerenes 179
BIRINCI BOLUM

5510 SAYILI KANUNUN EK-9 UNCU MADDESININ KAPSAML............. 179
1-5510 SAYILI KANUNUN EK-9 UNCU MADDESI KAPSAMINDA
CALISANLARG ....ouevteererressessessessessessessessessessessessessessessessessssessessessessessessessessesses 179
IKINCi BOLUM

EV HiZMETLERINDE AYDA AYNI KiSi YANINDA 10 GON VE DAHA FAZLA
SURE ILE SIGORTALI CALISANLAR........coceveeeueereresesesssessssessssessssesssenes 180

1. EV HIZMETLERINDE AYDA AYNI KiSI YANINDA 10 GUN VE DAHA FAZLA
SURE ILE SIGORTALI CALISANLARIN DURUMU........ccccocovvivivrieernennnn. 180

1.1- EV HIZMETLERINDE 10 GUN VE DAHA FAZLA SURE ILE SIGORTALI

I I Bu belge 5070 say1li Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmustir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Ibrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312)4321237 Daire Bagkani
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110

13




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Midiirligi

CALISTIRANLARIN ISVERENLIK UYGULAMALARI.........cccccocoveivennnnn. 181
1.2- EV HIZMETLERINDE 10 GUN VE DAHA FAZLA SUREYLE SIGORTALI
CALISANLARIN BiLDIRiMI VE TESCIL ISLEMLERI.........ccccoovvviviernnne. 182
1.3- EKSIK GUN BILDIRIMI/BEYAN DEGISIKLIGI.........cocooviviveicn, 184
1.4- SIGORTALILIGIN SONA ERMEST.......cooivioiiiieeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 186
1.5- EV HIZMETLERINDE 10 GUN VE FAZLA SURE iLE CALISANLARIN PRiM
ORANLARL. ..o 186
1.6- DAMGA VERGIST .....cooimiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 186
1.7- IDARIPARA CEZASL.....ooooeooeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 187
1.8. GENEL SAGLIK SIGORTALILIGI VE YARARLANMA SARTLARL......187
1.9. IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDIRiMi VE SAGLANAN
YARDIMLAR .......oooiuiiieeeeeeeeeees e 188

UCUNCU BOLUM
EV HiZMETLERINDE AYNI KiSi YANINDA AYDA 10 GUNDEN AZ SURE iLE

SIGORTALI CALISANLAR . ....cveetneusresrssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessasses 188
1.EV HIZMETLERINDE AYDA AYNI KiSi YANINDA 10 GUN VE DAHA AZ SURE
ILE SIGORTALI CALISANLARIN DURUMU.........cooevierrerreciieeieeeeireeseree e, 188
1.1- Ev hizmetlerinde 10 giinden az siireyle sigortali ¢alisanlarin bildirimi............ 188

1.2- Ev hizmetlerinde 10 giinden az ¢alisanlarin uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik

STZOTEASL. 1.ttt euteeiteeteeette et et e et e esaeeeeteeabeenae e eebeessbeenbeenaeeenseeseesabeenseennneeseessneenteens 189
1.3- Ev hizmetinde 10 giinden az siire ile sigortalilig1 bulunanlarin diger statiilerdeki

SIZOTEALIIIG L. .ottt et ettt st e as 190
1.4- Ev hizmetlerinde 10 giinden az ¢aligsanlarin prim oranlart.............ccccvevevennenn. 191

DORDUNCU BOLUM
EV HIZMETLERINDE CALISTIRILANLARA ILISKIN
DIGER HUSUSLAR ......ouceeueeetereresnesesessesessssssssssssssesssssssssssssssssssssessssessssessssasssssses 192

1- 1/4/2015 TARTHINDEN ONCE EV HiZMETLERINDE SIGORTALI CALISTIRAN
GERCEK KIiSILER HAKKINDA YAPILACAK

ISLEMLER ........oooiiiiieeieeeeeeeee e sees s s s sse s sss s sss e 192
2-1/4/2015 TARIHINDEN SONRA ISVEREN SISTEMINDE YAPILACAK
ISLEMLER ........ooooiiiiieeieeeeeeeeee e seee s s s sse s sss s ssn e 192
3-EV HIZMETLERINDE KANUNUN EK-9 UNCU MADDE KAPSAMINDA
CALISANLARIN UNITELERCE TAKIBI.......ccoovovioeeeeceeeeeeeeeeeeeeeenn 192

I I Bu belge 5070 say1li Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmustir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Tbrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312)4321237 Daire Bagkani
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110

14




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Midiirligi

BESINCi BOLUM

5510 SAYILI KANUNUN EK-9 UNCU MADDESI KAPSAMINDA KONUT
KAPICILIGI iSYERLERINDE CALISANLAR .......c.cooooiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeen. 193
1.GENEL ACTKLAMALAR..........coooiiiiiieieeeeeeeeeee e 193
2.KONUT KAPICILIGI KAPSAMINDA OLANLAR........cocoovoieeieeeeeeeeeeeeeeeeean 193

3. KONUT KAPICILIGI ISYERLERININ ISVERENLIK VE TESCIL UYGULAMALARI....194

4.1/3/2019 TARIHINDEN ITIBAREN KOLAY ISVERENLIK KAPSAMINA ALINAN
KONUT KAPICILIGI ISYERLERINDE ISYERI VE SIGORTALI TESCIL

ISLEMLERI......oooiiiiiiiieeeeeeeeeeee ettt 194
5.TAHAKKUK VE PRIMLERIN ODENMEST..........coooviiiiieeeeeeeeeeeeereeeeees 195
6.SIGORTALILIGIN SONA ERMESI VE BILDIRIMI........ccccovvoiieeeeieeeeeeeen. 197
7. KONUT KAPICILIGI ISYERLERINDE CALISANLARIN PRIM ORANLARI......197
8.DIGER DUZENLEMELER VE ORTAK HUSUSLAR........cccoceveiieieeeeeeereereen. 197
8.1-YABANCI UYRUKLULARIN EK 9 UNCU MADDE KAPSAMINDA KONUT
KAPICILIGI ISYERLERINDE CALISMASL......couvitiiiieeeeeee e 197
8.2-KONUT KAPICILIGI ISYERLERINDE CALISTIRILACAKLARA ILISKIN IDARI
PARA CEZALARLL.......ooooiieeeeeeeeeeeeeeeee et 197

8.3-KOLAY ISVERENLIK KAPSAMINDA KONUT KAPICILIGI {SYERLERINDE
CALISANLARIN iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDIRIMLERi VE BU

KAPSAMDA YAPILACAK YARDIMLAR........o.coviiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeese e 198
8.4-KOLAY ISVERENLIK KAPSAMINDA KONUT KAPICILIGI iSYERLERINDE PRIiM
TESVIK, DESTEK VE INDIRIM UYGULAMALARL...........cooovimveseieeeeeeeeeseennn. 198
8.5-ISE GIiRiSi SISTEMDE KAYITLI OLMAYAN SIGORTALILARA ILiSKIN
YAPILACAK ISLEMLER ..ottt ettt ee e nenenes 198
SEKIZINCI KISIM

DIGER HUSUSLAR.......coveeteetrrstesnesssesssssssessssssssssssssssssessssssessassssesssssssesssssssessesseses 199
1.YOL VE YEMEK PRIM IADELERI...........ccoeoviiiiiiieieeeeeeeeee e 199

2. KAMU SEKTORUNE ILISKIN MAHIYET KODUNUN BELIRLENMES]........204

3. E-SIGORTA SOZLESMELERININ IMHA
STURESL. ... eeeee s e e eee s s e eees e es e eee s e s eeseeeeeseeseesseessseeesseeeeees 207

4. MAHKEMELERDEN INTIKAL EDEN MUZEKKERE YAZILARL.................... 207

I I Bu belge 5070 say1li Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmustir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Tbrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312)4321237 Daire Bagkan1
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110

15




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Miidiirligi

5.5510 SAYILI KANUNUN EK-10 UNCU MADDESI KAPSAMINDA OLANLARDAN
[SSIZLIK SIGORTASI KESILMEMEST ..o 208

6. HIZMET AKDININ FESHININ GECERSIZLiGI HALINDE YAPILACAK
ODEMELERE [LiSKIN BELGELERIN VERILMESI VE PRIMLERIN ODENMES]

ISLEMLERT. ...ttt et ee e 210
7.ARABULUCULUK SOZLESMELERININ MAHKEME ILAMI OLARAK SAYILIP
SAYTILMAY ACAGT ... oo e e et e e e e es e s e e es e s e e es e s e e es e s eaees e reaens 211

8.DAMGA VERGISINDEN MUAF OLAN BU iSVERENLER ADINA TAHAKKUK
ETMIS DAMGA VERGILERININ TERKIN EDILiP EDILEMEYECEGI, BU
VERGILERIN ODENMIS OLMASI HALINDE {ADE EDILIP EDILEMEYECEGI VE
SAHTE ISYERI TESCIL ETTIRDiGI TESPIT EDILEN KiSILERCE, SAHTE TESCILLI
{SYERLERINDEN BILDIRILEN AYLIK PRiM VE HiZMET BELGELERINDEN
DOLAYI TAHAKKUK ETMIS VE ODENMEMIS DAMGA VERGILERININ TERKIN

EDILIP EDILEMEYECEGL........etuniiiiinieeineisecisenie s 212
9O.MALI TATIL UYGULAMASL.......oooiiiiiieieeeeie et 213
10.BELGE, BILDIRGE VE BEYANNAMELERIN KASTEN GERCEGE AYKIRI

OLARAK DUZENLENMESI........cooiiiiiiiiiiiieieie et 213
10.1-Aylik prim ve hizmet belgeleri ile sigorta primleri yoniinden.............cccccveeeneennen. 214

10.2-4857 say1l Is kanununa gore asil isveren alt isveren iliskisinin olmadigimin tespiti

halinde yapilacak iS1emler...........cccooriiiiiiiiiiiiieee e 215
11.ALACAKLARIN ZAMANASIMINA

UGRATILMAMASL. ..ot 216

12. SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGININ EK-4 UNCU MADDESININ
UY GULANMASL ...ttt s st st s 216
13.IDARI PARA CEZALARINA VE KURUM ALACAKLARINA ILISKIN YAPILACAK
BAZIISLEMLER.........coouiiiiieieieeeeceeeeeeeeee et ena e ns e saesesesanae s 218
14.APARTMAN VE SITE YONETIMLERININ DEFTER TURU HAKKINDA......... 219
15.MAHSUP ISLEMLERI.........cooiiiiiiieiieieeee et 219
15.1-Isyeri dosyasi ve borg tirleri SEGIMI..........ovovevevevrrreeeeeeeeeeeee e 220
15.2-Rizaen yapilan 6demelerde mahsup.........cooveeveerieniiiniienieeceeeee e 220
16,ARABULUCULUK FAALIYETI SONUCU ANLASMA SAGLANMASI HALINDE
FESIH TARIHININ BELIRLENMESTI........cocoiiiiiieieieeeceeeeeceeeeeeee e, 221

I I Bu belge 5070 say1li Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmustir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Tbrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312)4321237 Daire Bagkan1
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110

16




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Miidiirligi

Genel Ac¢iklamalar

Kurumumuz merkez teskilatinda Isverenler Daire Baskanlhigmin gérev alani icinde
diizenlenmis olan islemler tasra birimlerimizde isyeri tescil ve e-sigorta servisleri ile prim
tahakkuk ve tahsilat servislerince yerine getirilmektedir.

Isverenler Daire Baskanligiin gérev alani iginde diizenlenen ve tasra birimlerimizde
isyeri tescil ve e-sigorta servisleri ile prim tahakkuk ve tahsilat servislerince yerine getirilen
is ve islemlere iligskin olarak uyulacak usul ve esaslar ile dikkate alinacak hususlar bu
genelgede agiklanmistir.

BIiRINCI KISIM
ISYERI, iSVEREN, iSVEREN VEKILI, GECICi i$ ILISKiSi KURULAN iSVEREN
VE ALT ISVEREN KAVRAMLARI iLE 5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU
MADDESININ BiRiNCi FIKRASININ (a) BENDi KAPSAMINDA SIGORTALI
CALISTIRAN iSYERLERININ TESCIL iISLEMLERI

BIRINCI BOLUM
isyeri, Isveren, Isveren Vekili, Gegici Is Iliskisi Kurulan Isveren ve Alt Isveren
Kavramlar

1- isveren kavram
5510 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinda;

“4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore sigortali sayilan kisileri
calistiran gergek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar isverendir.”

Ug, dért ve besinci fikralarinda ise sirasiyla;

“4 {incii maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlar hakkinda, igverenlerin bu
Kanunda belirtilen yiikiimliiliikkleri, bunlar1 ¢alistiran is¢i sendikalar1 ve konfederasyonlari
veya isveren tarafindan; 4 {incli maddenin dordiincii fikrasina tabi olanlar hakkinda,
igverenlerin bu Kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri, bunlar1 calistiran kamu idareleri veya
egitim gordiikleri okullar tarafindan yerine getirilir.”

“2/7/1941 tarihli ve 4081 sayil1 Cift¢ci Mallarinin Korunmas1 Hakkinda Kanuna gore
calistirilanlar hakkinda, igverenlerin bu Kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri, bunlar
calistirmaya yetkili makam tarafindan yerine getirilir.”

“Ceza infaz kurumlar ile tutukevleri bilinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri
tinitelerde calistirilan hiikiimlii ve tutuklularin isvereni, Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri
Is Yurtlar1 Kurumu, isveren vekilleri ise Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri Is Yurtlari
Kurumunun sorumlu miidiir ve amirleridir.”

Hiikiimleri yer almistir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasiin (a) bendi kapsaminda hizmet akdine
istinaden calisan sigortalilar ile ayni fikranin (c) bendine gore kamu goérevlisi, memur olarak
tanimlanan sigortalilar1 ¢alistiran gergek veya tiizel kisiler ile adi ortaklik, is ortakligi,
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apartman kapiciligi, ortak aile sagligi merkezleri, bakanliklar, ticaret sicil miidiirliikleri,
valilikler, kaymakamliklar gibi tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar igveren olarak
nitelenecektir.

5510 sayili kanunun bu tanimina gore igverenlik sifatinin kazanilmasi i¢in Kanunun 4
iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore sigortali sayilan kisileri
calistirmak yeterli oldugundan, isverenin gercek veya tiizel kisi olmas1 veya tiizel kisiliginin
olmamasi igverenlik sifatini etkilemeyecektir.

Kanuna gore isveren sayilmak icin sigortali vasfinda birilerini ¢alistirmak yeterli
oldugundan isyerinin maliki olmayan kiracisi, isleteni de 4 {incii maddenin birinci fikrasinin
(a) ve (c) bentlerine gore sigortal1 sayilan kisileri calistirmasi halinde isveren sayilacaktir.

Sigortali galistiran isyerindeki amacin ekonomik olmasi zorunlu olmadigindan amaci
sosyal ve kiiltiirel olan isyerlerinde de belirtilen niteliklerde sigortali ¢alistirllmasi halinde
sigortali-igveren iligkisi kurulmus olacaktir.

1.1- isveren sayllmada temel unsurlar

1.1.1- Hizmet akdine gore sigortali sayilan birini ¢calistirma

5510 sayili Kanun uygulamasinda isveren sayilmada en 6nemli unsur olarak 4 iincii
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore sigortali sayilan kisileri ¢alistirmak esas
alimmistir. Bu dogrultuda isverenlik sifati Kanunda belirtilen sigortali sayilan kisileri
calistirmanin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmakta olup bu nitelikte birini ¢alistirmayan kisiler
Kanun uygulamasinda igveren olarak tanimlanmayacaklardir.

Ote yandan Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen Toplum Yararma Calisma
Programlarindan yararlananlar ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler igin Tiirkiye Is Kurumu
prim Odeme ylikiimliisii olmakla birlikte 5510 sayili Kanun kapsaminda isveren
sayilmayacaktir.

Yine is kaybi tazminatindan yararlananlar icin Tiirkiye Is Kurumu prim 6deme
yiikiimliisii olmakla birlikte 5510 say1l1 Kanun kapsaminda isveren sayilmayacaktir.

Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gercek kisi tarafindan ¢alistirilan ve calistiklari
kisi yaninda ay icinde ¢aligma saati siiresine gore hesaplanan ¢aligma giin sayisi 10 giinden az
olanlar1 ¢alistiran kisiler de isveren sayilmayacaktir. Bir isin veya isyerinin sahibi olmak ile
isvereni olmak arasinda anlam farki bulunmakta olup hukuken malik sifatinda olan kisi her
zaman igveren olarak tanimlanamayabilecektir. Bu kapsamda sigortali calistiran kisi ister
isyerinin maliki, ister kiracisi olsun sigortali calistirdig1 siirece 5510 sayili Kanuna gore
igveren sayilacaktir.

Ornek 1: Bir isyeri olan ve tek basina calisan terzi yaninda hizmet akdi ile ¢alisan
kisi bulunmadigi icin igveren sayilmayacaktir.

Ornek 2: 1 nolu ornekte yer verilen terzi, en az bir sigortali calistirmaya basladigi
takdirde isveren olarak tanimlanir ve 5510 sayili Kanundan dogan yiikiimliiliikleri yerine
getirmesi gerekir.

Tiim sigorta kollar1 kapsaminda olmayan ve bazi sigorta kollar1 bakimindan sigortali
sayilan kimseleri ¢aligtiran kisiler de isveren sayilacaktir.

Ornek 3: Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlart Kurumu; ceza infaz
kurumlari ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atolye ve benzeri tinitelerde galigtirilan
ve is kazasi ve meslek hastalig1 ile analik sigortasi kapsaminda olan hiikiimlii ve tutuklularin
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igvereni sayilmaktadir.

5510 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde sigortali sayilmayan kisiler diizenlenmistir. Bu
dogrultuda, maddede belirtilen kisileri ¢alistiranlar igveren olarak nitelendirilmeyeceklerdir.

Ornek 4: Isverenin isyerinde sadece iicretsiz calisan esi sigortali sayilmadigindan
bakkal isyeri isleten ve {icretsiz olarak esini ¢alistiran kisi isveren olarak nitelenmeyecektir.

Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore isveren-sigortali
iligkisinin kurulabilmesi i¢in sigortalinin igverenle arasinda Kanunun 3 {incii maddesinde
tanimlanan hizmet akdi bagmin bulunmasi, igsveren veya isveren vekili ya da alt isveren
tarafindan ise alinip, hizmet akdine tabi g¢alistirilmasi gerekmekte olup hizmet akdinin
unsurlar1 ve olusumunda 2013-11 sayili Kurum genelgesinde hizmet akdine iliskin agiklanan
hususlar dikkate alinacaktir.

Kanunda yer alan tanima istinaden Kanunun 4 ncii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki sigortaliyr hizmet akdine istinaden calistiran gergek ve tiizel kisiler ile
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar igveren olarak nitelendirilecek olup hizmet
akdinden bagka tiirlii bir akdi bag ile (istisna akdi ve vekalet akdi gibi) bir is yapan kisiye is
yaptiran kisi isveren sayilmayacaktir.

Ornek 5: Bir insaat firmas1 yaptig1 bir belirsiz siireli is sozlesmesiyle bir insaat
mithendisini istihdam etmistir. S6z konusu miihendis belirlenen {iicret karsilifinda isverenin
emir, talimat ve direktifleri ile hareket etmekte olup s6z konusu iligki, hizmet akdi olarak
ortaya ¢ikmakta ve sigortalilik isverenlik iligkisi kurulmaktadir.

S6z konusu oOrnekteki insaat firmasi tarafindan bir proje serbest ¢alisan bir ingaat
miihendisine siparis edilir ve s6z konusu miihendis tarafindan kendine ait igyerinde yapilarak
teslim edilirse burada hizmet akdinin bagimlilik unsuru olugsmayacak, is, sahibine karsi
bagimsiz olarak bir emek sonucu meydana getirilmis olacagindan bu durumda istisna akdi
s0z konusu olacak ve igverenlik iligkisi kurulmayacaktir.

2-isveren vekili kavrami

5510 sayili Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fikrasina gore igveren adina ve
hesabina, igin veya goriilen hizmetin biitiinlinlin yonetim gorevini yapan kimse igveren vekili
olarak tanimlanmakta ve Kanunda gecen isveren deyiminin, igveren vekilini de kapsadigi
belirtilmektedir.

4857 sayili Is Kanununun 'tanimlar' bashkli 2 nci maddesinde de, "Isveren adna
hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere isveren vekili
denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yiikiimliiliiklerinden dogrudan
isveren sorumludur.

Bu Kanunda igveren i¢in ongoriilen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar igveren
vekilleri hakkinda da uygulanir. Isveren wvekilligi sifati, isgilere taninan hak ve
yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz." hiikkmiine yer verilmistir.

Buna gore isveren vekili sayilmak igin igin veya goriilen hizmetin biitiiniinii yonetmek
ve igveren ad ve hesabina hareket etmek unsurlarinin birlesmesi gerekmektedir. Bu durumda
isin biitiiniinii yonetmek kosulu gerektiginden uygulamada gerekli goérevlendirme yapilmasi
halinde bir fabrikanin genel miidiirii isveren wvekili sayilabilecekken ayni fabrikanin
pazarlama, insan kaynaklari, liretim birimlerinin olmasi ve her birimin miidiiriiniin olmasi
halinde s6z konusu birim miidiirleri igveren vekili sayillmayacaktir.

Ceza infaz kurumlar ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri
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tinitelerde calistirilan hiikiimlii ve tutuklularin isveren vekili, Ceza Infaz Kurumlar ile
Tutukevleri Is Yurtlar1 Kurumunun sorumlu miidiir ve amirleri olacaktir.

Isveren vekili Kanunda belirtilen yiikiimliiliiklerinden dolay1 isveren ile birlikte
miistereken ve miiteselsilen sorumlu olacaktir. Isveren vekili bu dogrultuda, Kanunda
belirtilen ve isverenin sorumlu kilindig1r belgelerin, beyannamelerin verilmesi, primlerin
o0denmesi yiikiimliiliikklerinden dolayi isverenle birlikte miistereken ve miiteselsilen, mali ve
hukuki anlamda sorumlu sayilacaktir. Yine isveren vekili 6denmeyen prim borcu ve buna
bagli olan borglardan tipki isveren gibi sorumlu olacaktir. Kurumun denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitlerde ve isyerinde tutulan tutanaklarda igveren
hazir degilse igveren vekili muhatap tutulacaktir.

Ote yandan isverenin ayn1 anda birden ¢ok kisiye ¢esitli konularda vekalet vermesi
mimkiindiir. Vekalet verilen bu kisilerden biri isveren vekili olarak atanabilecegi gibi, bu
kisiler disinda baska bir kisinin de igveren vekili olarak gorevlendirilmesi miimkiin olup,
isverenin herhangi bir isi kendi adina yerine getirmesi i¢in vekaletle yetkilendirdigi her kisi
igveren vekili olarak addedilemez, isveren vekiline igveren tarafindan verilen temsil yetkisi;
isin, igyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev almayi kapsamalidir. Yonetimde bir gorev
verilmemis ise salt temsil yetkisi verilen kisiler isveren vekili olarak kabul edilemez.
Ornegin; bir is¢isine, muhasebecisine ya da herhangi bir kisiye sadece bankadan para ¢cekme,
e-Sigorta kullanict kodu ve sifresi alma ve kullanma veya noterde islem yapma vb. gibi
verilen vekaletname tek basina o kisiyi “isveren vekili” yapamayacaktir.

Bu itibarla; tinitelerimizde isverenler tarafindan isveren vekili yetkisi verilmedigi
halde, sadece e-sigorta kullanici kodu almaya ve kullanmaya vekaletname ile
gorevlendirilmis kisilerin isveren vekili olarak yapilan kayitlarinin yukarida yer verilen
mevzuat hiikiimleri ile yapilan agiklamalar geregince diizeltilmesi gerekmekte ve yukarida
aciklanan hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir.

Diger yandan gergek veya tiizel kisi bir igsverenin ayni vergi/T.C. numarasi adi altinda
5510 sayili Kanun kapsaminda birden fazla isyeri bulunmasi halinde her bir igyerinin
sorumlusu isveren vekili kabul edilemez. Isveren vekili isveren adina ve hesabina, isin veya
goriilen hizmetin biitiiniiniin yonetim gdrevini yapan kimse oldugundan, igveren adina tescilli
biitiin igyerlerinden sorumlu olan kisi isveren vekili olarak kabul edilecektir.

Ornek 1: A bankasmin Tiirkiye genelindeki ayr1 tescil edilmis her subesinin miidiirii
isveren vekili olmayip A Bankasinin yonetim kurulunca isveren vekili olarak yetkilendirilmis
kisisi yetkilendirilen kigi yoksa genel miidiirii veya yonetim kurulu baskani isveren vekili
olarak kabul edilecektir.

3-Gegici i iliskisi kurulan isveren kavram

4857 sayili s Kanunun 7 inci maddesinde,

" Gegici 1 iligkisi, 6zel istihdam biirosu araciligiyla ya da holding biinyesi i¢inde veya
ayn1 sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde gorevlendirme yapilmak suretiyle
kurulabilir.

Ozel istihdam biirosu aracihigiyla gecici is iliskisi, Tiirkiye Is Kurumunca izin verilen
0zel istihdam biirosunun bir igverenle gegici is¢i saglama sozlesmesi yaparak bir isgisini
gecici olarak bu igverene devri ile;

a) Bu Kanunun 13 {incii maddesinin besinci fikrasi ile 74 {incii maddesinde belirtilen
hallerde, iscinin askerlik hizmeti halinde ve is sozlesmesinin askida kaldigi diger
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hallerde,

b) Mevsimlik tarim iglerinde,

c¢) Ev hizmetlerinde,

d) Isletmenin giinliik islerinden sayillmayan ve aralikl1 olarak gordiiriilen islerde,

e) Is saghigi ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya iiretimi 6nemli dlgiide

etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,

f) Isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasimi

gerektirecek dlcilide ve dngoriilemeyen sekilde artmasi halinde,

g) Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artislart halinde,

kurulabilir.

Gegici is¢i saglama sozlesmesi ikinci fikranin (a) bendinde sayilan hallerin devami
stiresince, (b) ve (c) bentlerinde sayilan hallerde siire siir1 olmaksizin, diger bentlerde
sayilan hallerde ise en fazla dort ay siireyle kurulabilir. Yapilan bu s6zlesme ikinci fikranin
(g) bendi harig toplam sekiz ay1 gegmemek iizere en fazla iki defa yenilenebilir. Gegici is¢i
calistiran igveren, belirtilen siirenin sonunda ayni is i¢in alt1 ay gegmedikg¢e yeniden gegici
is¢i calistiramaz.

Bu Kanunun 29 uncu maddesi kapsaminda toplu isci ¢ikarilan isyerlerinde sekiz ay
stiresince, kamu kurum ve kuruluslarinda ve yer altinda maden ¢ikarilan isyerlerinde bu
maddenin ikinci fikrasi kapsaminda gegici is iliskisi kurulamaz.

Gegici is¢i ¢alistiran isveren, grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda 18/10/2012
tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 65 inci maddesi
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gegici is iligkisiyle is¢i calistiramaz.

Ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda gegici is iliskisi ile calistirilan isgi sayisi,
isyerinde calistirilan is¢i sayisinin dortte birini gegemez. Ancak, on ve daha az is¢i ¢alistirilan
isyerlerinde bes isciye kadar gegici is iliskisi kurulabilir. Is¢i sayisinin tespitinde, kismi siireli
i sOzlesmesine gore calisanlar, calisma siireleri dikkate alinarak tam siireli calismaya
doniistiiriiliir. Gegici is¢i saglama sozlesmesi ile c¢alisan is¢i, 30 uncu maddenin
uygulanmasinda 6zel istihdam biirosu ve gecici is¢i ¢alistiran igverenin is¢i sayisina dahil
edilmez.

Gegici is¢i ¢alistiran isveren, is sozlesmesi feshedilen is¢isini fesih tarihinden itibaren
alt1 ay gecmeden gegici is iliskisi kapsaminda ¢aligtiramaz.

Gegici is¢i, gegici is¢i ¢aligtiran isverenden 6zel istihdam biirosunun hizmet bedeline
mahsup edilmek {izere avans veya borg alamaz.

Gegici is¢i calistiran isveren;

a) Isin geregi ve gecici isci saglama sézlesmesine uygun olarak gegici iscisine talimat
verme yetkisine sahiptir.

b) Isyerindeki acik is pozisyonlarmi gegici iscisine bildirmek ve Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan istenecek belgeleri belirlenen siirelerle saklamakla yiikiimlidiir.

¢) Gegici is¢inin is kazas1 ve meslek hastaligi hallerini 6zel istthdam biirosuna derhal,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 13
iincii ve 14 lincii maddelerine gore ilgili mercilere bildirmekle yiikiimlidiir.

d) Gegici isgileri galigtiklart donemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit
muamele ilkesince yararlandirir. Gegici isciler, ¢calismadiklart donemlerde ise 6zel istihdam
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biirosundaki egitim ve ¢ocuk bakim hizmetlerinden yararlandirilir.

e) Isyerindeki gegici iscilerin istihdam durumuna iliskin bilgileri varsa isyeri sendika
temsilcisine bildirmekle yiikiimliidiir.

f) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 17 nci
maddesinin altinc1 fikrasinda ongoriilen egitimleri vermekle ve is saghgir ve giivenligi
acisindan gereken tedbirleri almakla, gecici is¢i de bu egitimlere katilmakla ytlikiimliidiir.

Gegici is¢inin, gecici isciyi calistiran isverenin isyerindeki caligma siiresince temel
calisma kosullari, bu is¢ilerin ayni igveren tarafindan ayni is i¢in dogrudan istihdami halinde
saglanacak kosullarin altinda olamaz.

Gegici is iliskisinde isveren o6zel istihdam biirosudur. Ozel istihdam biirosu
araciligryla gecici is iliskisi, gegici is¢i ile is sOzlesmesi, gegici is¢i ¢aligtiran igveren ile
gecici is¢i saglama sdzlesmesi yapmak suretiyle yazili olarak kurulur. Ozel istihdam biirosu
ile gecici is¢i calistiran igveren arasinda yapilacak gecici is¢i saglama sodzlesmesinde;
sozlesmenin baglangi¢ ve bitis tarihi, igin niteligi, 6zel isttihdam biirosunun hizmet bedeli,
varsa gegici is¢i ¢alistiran igverenin ve 6zel istihdam biirosunun 6zel yiikiimliiliikleri yer alir.
Gegici iscinin, Tiirkiye Is Kurumundan veya bir baska 6zel istihdam biirosundan hizmet
almasini ya da is gérme edimini yerine getirdikten sonra gecici is¢i olarak calistig1 isveren
veya farkli bir igverenin isyerinde ¢alismasini engelleyen hiikiimler konulamaz. Gegici isci ile
yapilacak is sozlesmesinde, is¢inin ne kadar siire igerisinde ise ¢agrilmazsa hakli nedenle is
sozlesmesini feshedebilecegi belirtilir. Bu siire {i¢ ay1 gecemez.

Ikinci fikranm (f) bendi kapsaminda kurulan gegici is iliskisinde, geciciis¢i calistiran
igveren isyerinde bir ayin ilizerinde ¢alisan gecici is¢ilerin iicretlerinin 6denip 6denmedigini
calistigr slire boyunca her ay kontrol etmekle, 6zel istihdam biirosu ise iicretin 6dendigini
gosteren belgeleri aylik olarak gegici is¢i calistiran igverene ibraz etmekle yilikiimliidiir.
Gegici is¢i calistiran igveren, 6denmeyen iicretler mevcut ise bunlar ddenene kadar 6zel
istihdam biirosunun alacagini 6demeyerek, 6zel istihdam biirosunun alacagindan mahsup
etmek kaydiyla geciciisgilerin en ¢ok ii¢ aya kadar olan {icretlerini dogrudan is¢ilerin banka
hesabma yatirir. Ucreti 6denmeyen isciler ve ddenmeyen iicret tutarlar1 gecici isci ¢alistiran
igveren tarafindan ¢aligma ve i kurumu il miidiirliigtine bildirilir.

Sozlesmede belirtilen siirenin dolmasina ragmen gegici is iliskisinin devam etmesi
halinde, gegici is¢i calistiran igveren ile is¢i arasinda sdzlesmenin sona erme tarihinden
itibaren belirsiz siireli is sézlesmesi kurulmus sayilir. Bu durumda 6zel istihdam biirosu
is¢inin gecici is iliskisinden kaynaklanan iicretinden, is¢iyi gdozetme borcundan ve sosyal
sigorta primlerinden s6zlesme siiresiyle sinirli olmak tlizere sorumludur.

Gegici is¢i, isyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile neden oldugu zarardan,
gecici isci ¢aligtiran isverene karsi sorumludur.

Isverenin, devir sirasinda yazili rizasmi almak suretiyle bir iscisini, holding biinyesi
icinde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde is goérme edimini yerine
getirmek tizere gegici olarak devretmesi halinde de gegici is iliskisi kurulmus olur. Bu fikra
kapsaminda gegcici is iliskisi, yazili olarak alti ayr gegmemek tizere kurulabilir ve en fazla iki
defa yenilenebilir. Iscisini gegici olarak devreden isverenin iicret ddeme yiikiimliiliigii devam
eder. Gegici is iliskisi kurulan igveren, is¢inin kendisinde calistigi siirede 6denmeyen
iicretinden, isciyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden, devreden igveren ile
birlikte sorumludur. Dordiincii, besinci, onuncu ve on dordiincii fikralar ve dokuzuncu
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fikranin (a) ve (f) bentleri ile (d) bendinin birinci climlesinde diizenlenen hak ve
yiikiimliiliikler bu fikraya goére kurulan gecici is iliskisinde de uygulanir.”
Hiikiimleri bulunmaktadir.

5510 say1li Kanunun 12 nci maddesinde 4857 sayili Is Kanununda tanimlanan gegici
is iligkisi kurulan igverenin bu kanunda belirtilen yiikiimliiliikklerinden dolay1 igveren ile
birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu oldugu hiikkme baglanmis olup, Sosyal Sigorta
Islemleri Y&netmeliginin alt isveren ve sigortaliyr gegici olarak devir alamin yiikiimliiliigii
basligimi tastyan 31 inci maddesinde de, sigortaliyr gegici is iliskisi gercevesinde devralan
igverenin, miistereken ve miiteselsilen sorumlu oldugu ylkiimliiliiklerini sigortaliyr devir
aldig1 igverenle yapmis oldugu sézlesmeyi Kuruma ibraz etmesi kaydiyla kendisine verilecek
numara ile sigortaliy1 devir aldig1 isverene ait isyeri dosyasi iizerinden yerine getirebilecegi,
sigortaliy1 gecici is iliskisi ¢er¢evesinde devralan igveren adina igyeri dosyasi agilmayacagi
Ongorilmiistiir.

Iscisini gecici is iliskisi ¢ercevesinde baska bir isverene devreden isverenin bu
kanundan dogan yiikiimliiliikklerini yerine getirmemesi, Kanunun ve yonetmeligin yukarida
belirtilen hiikiimleri karsisinda gecici is iligkisine istinaden is¢i calistiran igverenin de
(devralan) 5510 sayili kanundan dogan yiikiimliiliiklerden dolay1 miistereken ve miiteselsilen
sorumlulugunun bulundugu dikkate alinarak, is¢iyi devralan igverence miiracaat edilmesi
halinde is¢iyi devralan isveren adina isyeri dosyasi acilmayarak tipki alt igverende oldugu
gibi asil igverenin isyeri dosyasi ilizerinden verilecek numara ile yikiimliiliikleri yerine
getirmesi saglanacaktir.

4-Isyeri kavram

5510 sayili Kanununun 11 inci maddesinde isyeri tanimlanmis olup; s6z konusu
tanimlamaya gore isyerinin, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte
islerini yaptiklart yerler oldugu, isyerinde lretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik
yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yoOnetim altinda oOrgiitlenen isyerine bagli yerler,
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek
egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile araclarin da isyerinden sayildigi
belirtilmistir.

Kanununda yer alan ilgili hiikme istinaden bir yerin igyeri olarak nitelenmesi i¢in o
yerde sigortali sayilan birinin varligi gerekmektedir.

Ornek 1: Merkezi Ankara’da bulunan ve burada 6 sigortali istihdam eden firma,
Izmir ve Istanbul’da iki subeye sahip ve her bir sube de 5 kisi ¢alistirmaktadir. Firma [zmir
ve Ankara’da iki depoya sahiptir ancak buralarda sigortalis1 bulunmamaktadir. S6z konusu
firmanin sigortali sayilanlar1 calistirdigi merkezi ve iki subesi Sosyal Giivenlik Kurumu
acisindan isyeri niteligine sahip olacak iken sigortali c¢alistirmadig: iki deposu isyeri
sayllmadigindan Sosyal Gilivenlik Kurumu agisindan igyeri niteligine sahip olmayacaktir

Ornek 2: Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (b) bendi kapsaminda
sigortali olan ve hizmet akdiyle kimseyi ¢alistirmayan bir biife sahibinin isini yaptig1 diikkani
da Kanun agisindan isyeri sayilmaktadir ancak s6z konusu yerde ilgili kisi tarafindan
sigortalt calistirllmadikga ilgili kisi igveren sayilmayacak, isyeri bildirgesi vermesi ve
Kanunun isverene yiikledigi diger yiikiimliiliikleri yerine getirmesi gerekmeyecektir.

Diger yandan Kanunda yer alan tanima istinaden isyerine bagl yerler, eklentiler ile
araglarda igyeri kavrami i¢inde degerlendirilecek olup isyerine bagl yerler, eklentiler ile
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araglara iligskin agiklamalar asagida yer almaktadir.

Isyerine bagh yer: Asil isin ayrmtis1 ve tamamlayicisi olan yerlerdir. Bir yerin
isyerine bagli yer olarak nitelenmesi i¢in bu yerin tatili halinde diger islerinde sekteye
ugramasi ve isyerinde gaye olan amacin meydana gelmemesi, bu islerin ve gorildigi
yerlerin birbirine siki sikiya bagli ve tabi olmasi, her birinin miistakilen ayni ana gaye ve
neticeyi meydana getirememesi, ancak hep birlikte biitiinii teskil etme sartlar1 aranacaktir.

Ornek 3: Bir iplik fabrikasinda iplik boyama, apreleme, paketleme kisimlari gibi
tamamlayict kisimlar bulunmakta olup bu kisimlar bir biitiin olarak isin ayrintilarini
olusturmakta ve biitlin olarak isyerinde amag olunan iplik {iretimini meydana getirmektedirler.

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 27 nci maddesinin altinci fikrasina istinaden
esas igin ayrintis1 veya tamamlayicisi niteliginde olan ve sigortalilart birbirine karigmayan
islerin ayr1 ve bagimsiz olarak yiiriitiildiigii yerler de bagimsiz isyeri sayilacaktir.

Ote yandan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 27 nci maddesinin altinci
fikrasina istinaden esas isin ayrintis1 veya tamamlayicist niteliginde olan ve sigortalilari
birbirine karigmayan islerin ayr1 ve bagimsiz olarak yiiriitiildiigii yerlerin bagimsiz igyeri
olarak nitelendirilmesi i¢in bu islerin farkli mekanlarda veya yerlerde goriilmesi gerekecek
olup ayn1 mekanda veya yerde yapilan isler bagimsiz isyeri sayilmayacaktir.

Ornek 4: Bir iplik fabrikasinda iplik boyama, apreleme kisimlar1 yer almakta olup
paketleme islemi farkli bir yerde yapilmaktadir. S6z konusu iplik paketleme isinin yapildigi
yer ayr1 bir igyeri olarak tescil edilecektir.

Eklentiler: Isyerine fiziki olarak bagli olan dinlenme yerleri, kres, avlu, yemekhane,
uyku, yikanma, muayene, biiro gibi yerler eklentileri olusturmaktadir. Bu gibi yerlerde
Kanunun uygulamasinda isyeri kapsami igerisinde degerlendirilecektir.

Ancak bu yerlerdeki isler de ayr1 ve bagimsiz bir sekilde yliriitiilityorsa ve buralarda
calisan sigortalilar esas igyerinde calisan sigortalilarla karismiyorlarsa buralar da ayr1 ve
bagimsiz igyeri sayilacaktir.

Ornek 5: Bir fabrikanin yemekhanesi fabrikanin kurulu bulundugu alanda
bulunmayip, farkli bir yerde yer aliyor, isler ayr1 ve bagimsiz bir sekilde yiiriitiiliiyor ve
burada c¢alisan sigortalilar esas isyerinde calisan sigortalilarla karigmiyorsa, s6z konusu
yemekhane ayr1 ve bagimsiz igyeri sayilacak ve ayr1 bir dosya tescil edilecektir.

Araglar: Isyerindeki her tiirlii otobiis, otomobil, kamyon gibi tasit aracinin yani sira,
ving, buldozer, dozer, forklift gibi her tiirli seyyar veya sabit araglar da isyeri olarak
sayilacaktir.

Aragclarin isyerinden sayilmasi ig¢in ayni yonetim altinda drgiitlenmesi gerekecek olup
isyerinde bulunan ve farkli bir kigiye, isverene ait olan arag igyerinden sayilmayacaktir.

Devamli bir igyerinde bu isyerinde goriilen isin ayrintist ve tamamlayicist olmayan bir
is yapilmas1 ve bu isin ayr1 bir igsvereni olmasi halinde s6z konusu isin yapildigi yer ayr1 bir
isyeri sayilacaktir. Bu gibi durumlarda i¢ i¢e girmis isyerleri s6z konusu olacagindan, ayri
ayr1 igverenler tarafindan sigortali ¢aligtirilmasi halinde bu yerler bagimsiz isyeri olacaktir.

Ornek 6: Bir sinemada bulunan kantin, bir gemide bulunan biife, bir oteldeki berber
igyeri gibi yerlerde ayr1 ayri isverenler tarafindan sigortali ¢alistirilmasi halinde bu yerler
bagimsiz igyeri sayilacaktir.

Ote yandan Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen Toplum Yararma Calisma
Programlarindan yararlananlar ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek
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edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler icin Tiirkiye I3 Kurumu da
prim Odeme yilkiimliisii olmakla birlikte 5510 sayih ~ Kanun kapsaminda isyeri
sayilmayacaktir.

Yine is kaybi tazminatindan yararlananlar icin Tiirkiye Is Kurumu prim 6deme
yiikiimliisii olmakla birlikte 5510 sayili Kanun kapsaminda isyeri sayilmayacaktir.

5-Alt isveren kavram

Kanunun 12 nci maddesinin altinca fikrasinda, bir isverenden, isyerinde yiirtittigii mal
veya hizmet liretimine iligkin bir iste veya bir isin boliim veya eklentilerinde is alan ve bu is
icin gorevlendirdigi sigortalilar1 ¢alistiran ligiincii kigiye alt igveren denilecegi, sigortalilar,
ticlincti bir kisinin aracilig1 ile ise girmis ve bunlarla sdzlesme yapmis olsalar dahi, asil
igverenin, bu Kanunun igverene yiikledigi yiikiimliiliklerden dolay: alt isveren ile birlikte
sorumlu olacagi, belirtilmistir.

Kanunun so6z konusu hiikmiine istinaden asil igveren-alt isveren iliskisinden s6z
edebilmek igin;

- Isyerinde sigortal1 calistiran asil isverenin varlig,

- Alt igverenin yapmay1 Ustlendigi is i¢in sigortali ¢alistirmast,

- Isin asil isverenin isyerinde yiiriitiilmest,

-Alt igverenin igyerinde asil igverenin yapmis oldugu ana isin bir boliimiinde,
eklentilerinde veya yardimci islerinde is almasi,

sartlarinin ayn1 anda gergeklesip gergceklesmedigine bakilacaktir. S6z konusu sartlara
iliskin olarak agagida belirtilen agiklamalara gore ilgilinin alt igveren olup olmadigi yoniinde
islem yapilacaktir.

5.1- isyerinde sigortali calistiran asil isverenin varhg

Asil igveren-alt igveren iligkisinin dogabilmesi igin, isyerinde sigortali ¢alistiran bir
asil igverenin bulunmasi gerekmektedir. Sigortali ¢alistirmayan isverenlik sifatini
kazanamayacagi i¢in bu durumdaki kisilerden is alanlar da alt igveren sayilmayacaktir.

Bu dogrultuda asil igveren-alt igveren iliskisinin varligi i¢in oncelikle isin baska bir
igsverenden alinmis olmasi, diger bir deyisle asil igverenin igverenlik sifatina devredilen is
dolayisiyla sahip olmasi, asil isyeri ya da isyerinden sayilan yerlerde kendi adina sigortali
calistirtyor olmasina dikkat edilecektir.

Diger yandan asil igverenin igverenlik sifatini korumas: adina, igyerinde sigortali
calistirarak isin biitiinlinli bagka bir isverene devretmemis olmasi gerekmektedir. Bu
kapsamda isin biitiiniin bir bagka isverene birakildigi durumlarda alt igverenlik s6z konusu
olmayacaktir. Bu dogrultuda igin belli bir bolimiinde degil de tamaminin bir biitiin halinde
bir baskasimna devredildigi, isten bu yolla tamamen el ¢ekildigi, dolayisiyla sigortali
calistirtlmadigl igin igverenlik sifatina haiz olunmadigi durumlarda isi devralan kisi alt
igveren, devreden de asil isveren olarak nitelendirilmeyecektir.

5.2- Alt isverenin yapmay iistlendigi is icin sigortali cahstirmasi ve isin asil
isverenin isyerinde yiiriitiilmesi

Kanuna istinaden asil isveren- alt isveren iliskisinin kurulmasi ig¢in alt isverenin
yapmay1 istlendigi iste calistirdigi sigortalilarin, o is i¢in alinmis ve c¢alistirilmis olmast
gerekmektedir. Esasen i alanin s6z konusu isi var olan ve 5510 sayili Kanun kapsaminda
bulunan isyerinin (devamli isyeri) sigortali is¢ileri ile yapmasi durumunda, is alan alt igveren
olarak kabul edilmeyecektir.
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Ornek 1: Bir fabrikaya yemek pisirilmesi isini kendine ait miistakil isyerinde yapan
ve burada calistirmis oldugu isgileri ile yemekleri fabrikaya getirip servis yapan kisi yardimei
hizmetler olarak nitelendirilecek olan séz konusu isi fabrika isyerinde , bdolim veya
eklentilerinde yapmamis oldugundan, sosyal sigorta yiikiimliiliikklerini fabrika isyeri dosyasi
tizerinden alt igveren olarak degil, kendi adina agilmis olan devamli igyeri dosyasi ilizerinden
yerine getirecek ve alt igveren olarak nitelenmeyecektir.

Bu dogrultuda yapilan isin devamli isyerinden yapilabilecek mahiyette bir is olup
olmadigina dikkat edilecek olup bir isyerinin, faaliyetine devam etmesinin taahhiit edilen ise
bagli olmamasi, taahhiit konusu isten bagimsiz olarak faaliyetini devam ettirmesi, dolayisiyla
taahhiit konusu is olmasayd: dahi mevcut olacak olan bir igyeri olmasi halinde, devaml
mabhiyette bir igyerinin varlig1 kabul edilerek isi iistlenen kisi alt isveren olarak degil isveren
olarak islem gorecektir.

Ayrica isin tamaminin yiriitiimii ile sorumlu olan igverenden is alan, ancak sigortali
calistirmayanlarin da alt igverenligi s6z konusu olmayacaktir. Bu anlamda, alinan iste
sigortali calistirmayip tek basina ya da ortaklari ile isi yiirliten kisi alt igveren olarak
nitelendirilemeyecektir.

Ornek 2: Bir insaat isine iliskin olarak miiteahhitten insaat isinde siva isini alan ve
sigortal1 ¢alistirmaksizin s6z konusu isi tek basina yapan kisi alt igsveren sayilmayacaktir.

5.3- Altisverenin isyerinde asil isverenin yapmis oldugu ana isin bir boliimiinde,
eklentilerinde veya yardimei islerinde is almasi

Kanunun 12 nci maddesinin altinci fikrasinda yer alan diizenlemeye istinaden alt
isverenin asil igverene ait isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet tliretimine iliskin bir iste veya
isin boliim veya eklentilerinde is almasi gerekmektedir.

Isyerinde yapilan ana isin ne oldugu hususu, isyerinin ne amagla tesis edilmis
olduguna bakilarak tespit edileceginden, ana isin bir boliimiinden is alarak kendi adina ve
hesabina is¢i c¢alistiran kisi alt isveren olarak nitelendirilecektir. Boliim tabiri degisik {iriin
cesitlerinin iiretildigi yerleri ifade edebilecegi gibi ayn1 liriiniin degisik iiretim agamalarini
da ifade edebilecektir.

Ornek 3: Bir biskiivi fabrikasinda biskiivi iiretimi yapilan veya gofret yapilan
kisimlar isin ayr1 bir boliimii olabilecegi gibi tiim {irlinlerin paketlendigi kisim da isin bir
boliimii olarak kabul edilecek olup s6z konusu paketleme isini miistakilen alan ve kendi adina
sigortal1 ¢alistiran kisi alt igsveren olarak nitelendirilecektir.

Diger yandan Kanunda yer alan alt igverenin “igyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet
iretimine iliskin bir iste veya isin boliim veya eklentilerinde is almas1” ibaresinde Kanunda
verilecek isin yapilan asil isle ilgili olacagmna iliskin bir belirleme yapilmamistir. Bu
dogrultuda Kanunda verilecek isin; “asil igin tamamlayicisi/ayrintisi” mi yoksa asil isin
ifasina yardimer olacak “yardimci is” (isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iligkin
olmakla beraber dogrudan iiretim organizasyonu icerisinde yer almayan, iiretimin zorunlu bir
unsuru olmayan ancak asil is devam ettikce devam eden ve asil ise bagimli olan i) mi oldugu
hususunda smirlandirma yoluna gidilmediginden, verilecek isin; her ikisini de kapsadigi
degerlendirilecektir. Bu dogrultuda Kanunda belirtilen ve eklenti olarak belirtilen yerlerde
goriilen isin de asil igle ilgili olan veya ona yardimci olan isler olmasi halinde isi alan kisi alt
isveren olarak degerlendirilecektir.

Ornek 4: Bir tekstil fabrikasina bir boliim eklenmesi i¢in yapilacak olan ingaat isinin
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dokuma isinden farkli nitelikte is oldugu dikkate alindiginda, insaat isini yiiklenen kisinin
dokuma igvereninin alt igvereni sayilmasi miimkiin olmayacaktir.

Ornek 5: Bir fabrikanin giivenliginin saglanmasi veya calisanlarinin yemek
ithtiyacinin karsilanmas1 ya da ¢alisanlarin igyerine getirilip gotiiriilmesi amaciyla yaptirilan
isler isyerinin yardimci isleri olarak kabul edileceginden bu gibi isleri iistlenenler 5510
sayil1 Kanun karsisindaki yiikiimliiliiklerini fabrika igyerine ait isyeri dosyasi ilizerinden alt
isveren olarak yerine getirebileceklerdir.

Bir igverenden is alan alt igveren, aldigi isin boliim veya eklentilerini sozlesme ile
baska birine verse dahi alt igverenden isi alan kisi alt isverenin alt igvereni olmayacaktir.
Ancak asil igverenin muvafakati olursa asil igverenin alt igvereni olabilecektir. Keza ilgili
Kanun maddesinde de goriildiigii lizere alt igveren olarak nitelenmenin temeli o isyerinde isi
yiirliten asil igsverenden is almaya dayandirilmistir.

Ornek 6: Bir tekstil fabrikasinda kumas boyama isi asil isveren tarafindan alt
isverene verilebilecek olup s6z konusu boyama isinin ilgili alt isveren tarafindan kendi iginde
daha alt boliimlere ayrilip alt isveren niteligindeki baska kimselere verilme imkani
bulunmamaktadir. Ancak asil igverenin muvafakati olmasi halinde isin alt igveren tarafindan
boliinerek baska alt isverenler verilmesi miimkiin bulunmakta olup bu durumda s6z konusu
alt igverenler asil igverenin igyeri dosyasindan islem goreceklerdir.

IKINCI BOLUM
Sigortali Cahstiran Isyerlerinin Tescil islemleri

1- Isyeri bildirgesinin gonderilmesi ve tescil islemleri

5510 sayili Kanunun 11 inci maddesinin ii¢lincii fikrasinda yer alan diizenlemeye
istinaden isverenler, Ornegi Kurumca hazirlanacak igyeri bildirgesini en ge¢ sigortal
calistirmaya basladig: tarihte, Kuruma vermekle yiikiimlii tutulmuslardir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligin 27 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
diizenlemeye istinaden isyerinde, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali ¢alistiran, sigortali ¢alistirilan bir igyerini devir alan ya da bu nitelikte
igyeri kendisine intikal eden isveren, Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen siirelerde
vermekle yiikiimlii oldugu &rnegi Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeligi eki Ek-6' da bulunan
isyeri bildirgesini Kuruma elektronik ortamda géndermekle zorunlu tutulmustur.

5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ilk
defa sigortali calistirmaya baslayacak olan igyerleri disinda devir, nakil, intikal, birlesme,
nevi degisikligi ve katilim durumlarinda isyeri bildirgesi verilmesi gereken hallerde de isyeri
bildirgesi diizenlenerek Kuruma verilecektir.

Ornek 1: Kurumumuzda tescilli bulunan ve Bursa ilinde faaliyet gosteren isyerinin
Istanbul iline 7/9/2018 tarihi itibariyle nakledilmesi halinde s6z konusu nakil islemine iliskin
isyeri bildirgesi ilgili isyerinin Istanbul’da nakledildigi yeri icine alan sosyal giivenlik
merkezine nakil tarihini takip eden 10 giin i¢inde gdnderilecektir.

Isyeri bildirgesinin en ge¢ sigortali calistirilmaya baglanilan tarihte Kurumun ilgili
tinitesine gonderilmesi gerekmekle birlikte Kurumumuzun bagka bir iinitesine intikal etmesi
halinde de igyeri bildirgesinin yanlis iiniteye ulastigi tarih tizerinde durulmaksizin, s6z
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konusu belgenin yasal siiresi i¢inde verilmis oldugu kabul edilecektir.

Ornek 2: 11/09/2018 tarihinde sigortali ¢alistirlmaya baslamlan bir isyeri ile ilgili
olarak diizenlenen isyeri bildirgesinin Eskisehir Yunus Emre Sosyal Giivenlik Merkezine
verilmesi (gonderilmesi) gerekirken ayni tarihte Bursa Osmangazi Sosyal Giivenlik
Merkezine verilmesi (gonderilmesi) halinde igyeri bildirgesinin anilan iiniteye ulastig1 tarih
tizerinde durulmaksizin, sz konusu belgenin yasal siiresi iginde verilmis oldugu kabul
edilecektir.

Isyeri bildirgesinin diizenlenmesi sirasinda ilgili sosyal giivenlik merkezinin hatali
secilmesi halinde, tescil islemi yapilmamis olmak ve isyeri bildirgesinin verilmesi gereken
yasal silire gecirilmemis olmak kaydiyla bildirgeyi diizenleyen kisiler tarafindan da ilgili
sosyal giivenlik merkezi diizeltilebilecektir. Ayrica igyeri bildirgesi gonderildikten sonra,
igyeri tescil igslemi yapilmamis olmak kaydiyla bildirgenin verilmesi gereken yasal siiresinin
son giiniine kadar (son giin dahil) bildirgeyi diizenleyen kisiler tarafindan igyeri bildirgesinin
iptal edilmesi veya hatali girilen bilgilerin diizeltilmesi de miimkiin bulunmaktadir.

Ornek 3: (A) gercek kisi isvereni tarafindan 16/10/2018 tarihinde sigortali
calistirilmaya baslanilacak isyerine iligkin isyeri bildirgesi 10/10/2018 tarihinde Kuruma
gonderilmistir. S6z konusu isyerinde 16/10/2018 tarihinde c¢alistirilmaya baslanilacak
sigortali sayis1 2 olmasina karsin ¢alistirilmaya baslanilacak sigortali sayis1 alanina 3 olarak
girilmigtir. S6z konusu (A) igvereni tarafindan 16/10/2018 tarihine kadar (bu tarih dahil
olmak {iizere) hatal1 girilen sigortali sayis1 diizeltilebilecektir.

Ote yandan isyeri bildirgesinin diizenlenmesi sirasinda bildirgenin gonderilecegi
sosyal giivenlik merkezinin hatali se¢ildiginin bildirge verme siiresi sona erdikten sonra fark
edilmesi halinde, bildirgeyi diizenleyen ve gonderen kisilerce islem yapilamayacak,
bildirgenin hatali gonderilmis oldugu ilgili sosyal giivenlik merkezince nakil veya transfer
islemi yapilacaktir.

Dolayisiyla,

-Isyerinin ayn1 il icinde ayn1 Ana SGM’ye bagli baska bir Alt SGM’ye génderilecek
olmasi halinde dosya transfer islemi

-Isyerinin ayn1il iginde farkli Ana SGM’ye bagli baska bir Alt SGM’ye gdnderilecek
olmasi halinde igyeri nakil islemi

yapilacaktir.

Isyeri bildirgesinde galistirilmaya baslanilacak sigortali sayisi alaninda belirtilen
sigortal1 sayisinin altinda bildirimde bulunuldugunun tespit edilmesi halinde konuya iliskin
ihbar ve sikayet olmamasi halinde herhangi bir islem yapilmayacaktir.

Ornek 4: (B) Ltd. Sti. tarafindan 03/09/2018 tarihinde sigortali calistirilmaya
baslanilacak igyerine iligkin isyeri bildirgesi ayni tarihte Kuruma gonderilmistir. S6z konusu
isyerinde c¢alistirilmaya baslanilacak sigortali sayis1 2 olmasma karsin calistirilmaya
baglanilacak sigortali sayisi alanina 3 olarak girilmistir. S6z konusu durumun ilgili {inite
tarafindan tespit edilmis olmas1 halinde konuya iligskin bir ihbar ve sikayet olmamasi halinde
herhangi bir islem yapilmayacaktir.

Diger yandan igyeri bildirgesinde ¢alistirmaya baslanilacak sigortali sayisi belirtildigi
halde Kuruma sigortali ise girig bildirgelerinin verilmeyerek sigortali galistirilmamasi
halinde ise konuya iliskin bir ihbar ve sikayet olmamasi kaydiyla isverenin Kuruma yazil
olarak miiracaat etmesi sartiyla isyeri dosyasi islemden kaldirilacaktir.
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(Degisik 21/10/2021 tarihli ve 2021/36 sayih Genelge) 1.1- Tescil edilecek
isyerlerinde isyeri bildirgesinin gonderilmesinden sonra isverenler veya yetki verilen
kisilerce yapilacak islemler ile isyeri bildirgesi ekinde verilecek belgeler

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin “Isyeri bildirgesi ile birlikte verilecek diger
belgeler” baglikli 29 uncu maddesinde,

(1) Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda
sigortal1 galigtirilan isyerlerinin tescilinde, isyeri bildirgesi yeterli olup elektronik ortamda
temin edilebilenler hari¢ olmak iizere eki belgeler ihtiya¢ olmasi halinde iinitece istenir.
Ancak Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
calistirilan igyerlerinin tescilinde;

a) Isverenden is alan alt isverenler tarafindan, Kanundan dogan yiikiimliiliikleri
baslamadan once, asil igverenle yapmis oldugu sézlesmenin bir 6rneginin,

b) Adi ortakliklar tarafindan; noter onayl1 ortaklik sézlesmesinin,

c) Ihale konusu islerde; isin sdzlesmesi veya isin iistlenildigini gosterir idarenin
yazisinin,

¢) Ingaat igyerlerinde; varsa arsa sahibi ile miiteahhit arasindaki insaat yapim
so0zlesmesinin,

elden, posta yoluyla veya Kurumca belirlenen sekilde génderilmesi zorunludur.”

Hiikmii yer almaktadir.

Bu dogrultuda Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 29 uncu maddesine gore
verilmesi zorunlu olan belgeler ile ihtiya¢ olmasi halinde {initece istenen diger belgelerin
igyeri bildirgesinin gonderildigi Kurum iinitesine posta yoluyla gonderilmesi veya elden ibraz
edilebilmesi miimkiin oldugu gibi s6z konusu belgeler sistem iizerinden elektronik ortamda
da eklenebilecektir.

e-Devlet iizerinden “Isyeri Bildirgesi (4-a'li Sigortali Calistirilanlar Ydniinden)”
meniisii vasitasiyla gercgeklestirilen isyeri tescil islemlerinde belgelerin elektronik ortamda
taranarak sisteme kaydedilmesi durumunda, s6z konusu belgelerin ayrica Kuruma
gonderilmesine gerek bulunmamaktadir.

Ancak, isyeri tescil islemi sirasinda isveren tarafindan sisteme eklenmeyen belgelerin
ilgili sosyal gilivenlik merkezine elden ibraz edilmesi ya da posta yoluyla gonderilmesi
gerekmektedir.

e-Devlet iizerinden gonderilen isyeri bildirgeleri ilgili sosyal giivenlik
merkezince/sosyal giivenlik il miidiirliglince onaylanincaya kadar isverenler tarafindan
sisteme kaydedilmis belgeler iizerinde degisiklik yapilmas: miimkiin olacaktir. Ancak, isyeri
bildirgesinin ilgili sosyal giivenlik merkezince onaylanmasi sonrasinda sisteme kaydedilen
belgeler yalmizca goriintiilenebilecek olup; isverenler tarafindan s6z konusu belgelerde
herhangi bir degisiklik yapilamayacaktir.

PDF veya JPEG formatinda sisteme kaydedilecek olan belgelerden sisteme en fazla
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10 adet eklenebilecek olup; her bir belge en fazla 10 MB biiyiikliiglinde olabilecektir.
Ayrica, e-Devlet iizerinden “Isyeri Bildirgesi (4-a I1 Sigortali Calistirilanlar
Yoniinden)” meniisii vasitasiyla gergeklestirilen isyeri tescil degisiklik islemleri dolayisiyla
verilmesi gereken belgeler de sistem {lizerinden elektronik ortamda eklenebilecektir.

Isyeri bildirgesinin Kuruma gonderilmesinin ardindan Kuruma verilecek belgeler
arasinda Kuruma gonderilmis olan isyeri bildirgesinin ¢iktis1 yer almayacak olup;
isverenlerden isyeri bildirgesinin ¢iktis1 istenilmeyecektir.

Kurumlarca elektronik ortamda Kurumumuza ¢esitli bilgiler aktarilmakta ve bu
bilgiler Kurum {initelerimizce elektronik ortamda goriintiilenebilmekte, yine Kurumumuza
0zel olarak aktarilmayan bilgiler de (tiizel kisilerin; hiikmi sahsiyetin tescil edildigi Ticaret
Sicil Gazetesi gibi) ilgili Kurum uygulamalarindan sorgulanabilmektedir. Bu dogrultuda
Kurum {nitelerimizce elektronik ortamda ulasilabilecek belge ve bilgiler icin belge/bilgi
talep edilemeyecektir.”

(Degisik 21/10/2021 tarihli ve 2021/36 sayih Genelge) 1.2-Isyeri bildirgesinin
gonderilmesinden sonra iinite tarafindan yapilacak islemler

Isyeri bildirgesinin gonderilmesinden sonra {inite tarafindan tescil islemi yapilacak
olup; Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 29 uncu maddesinde sayilan ve Kuruma
verilmesi gereken belgelere istinaden yapilacak isyeri tescillerinde séz konusu maddede
sayilan igyeri tesciline esas belge ve/veya belgeler ile ihtiya¢ olmas1 hélinde {initece istenen
diger belgelerin elektronik ortamda taranarak sisteme kaydedilmis olmasi halinde tescil
islemi yapilacak ancak s6z konusu belgelerin sisteme kaydedilmis olmamas: halinde,
belgelerin sosyal giivenlik merkezine/sosyal giivenlik il miidiirliigiine ibrazindan veya posta
yoluyla iletilmesinden sonra tescil islemi yapilacaktir.

Kuruma gonderilen isyeri bildirgelerinde belgenin gonderildigi tarih ve referans
numarasi yer aldigindan bahse konu bildirgelere ilgili sosyal giivenlik merkezince ayrica tarih
ve say1 verilmeyecektir.

Bildirgenin gonderildigi tarih Kuruma verildigi tarih kabul edilecektir. Isyerinin tescil
tarihi ise (kanun kapsamina alinis tarihi) sigortali ¢alistiritlmaya baglanilan tarih olacaktir.
Sigortal1 ¢alistirilmaya baglanilan tarih igyeri bildirgesinin verildigi tarihten 6nceki bir tarih
ise igyeri bildirgesi siiresinde verilmemis kabul edilecektir.

Ayrica, sosyal giivenlik il midirliikleri/sosyal giivenlik merkezleri tarafindan
isverenlerce sisteme kaydedilen belgelerin igyeri tescil programi vasitasiyla tescilin
onaylanmasi agsamasinda goriintiilenmesi ve indirilmesi miimkiindiir. Yeni tesciller igin
“Internetten Génderilen Isyeri Bildirgesi Goriintiilleme” meniisiinden, tescil degisiklikleri igin
ise “Nevi / Devir / Intikal / Katilm / Birlesme / Hisse Devri/Adi Ortak ve Araci Giris
Islemleri” meniisinden onayli kayitlar secilerek  sisteme eklenmis belgeler
goriintiilenebilecek ve indirilebilecektir.

2- Isyerinin resen tescili

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin “Tespit veya resmi belgelere istinaden tescil”
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baslikli 32 nci maddesinde;

“ Isveren tarafindan isyeri bildirgesinin verilmemis olmas1 halinde, isyeri;

a) Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca, fiilen yapilan
denetimler sonucunda veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitlere,

b) Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar1 geregince yapacaklari
sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde veya Kanunun 8 inci maddesinin yedinci
fikrasina gore kamu idareleri ile 5510 sayili Kanunun 100 {incli maddesine gore 5411 sayili
Kanun kapsamindaki kuruluslar, doner sermayeli kuruluslar, diger gercek ve tiizel kisilerden,
kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan, Kanunun 90 inci1 maddesinin
birinci ve dordiincii fikralarina gore Kuruma yapilacak bildirimlerden veya ruhsat vermeye
yetkili mercilerden alinan ve sadece beyan esasina dayanmayan bilgilere,

c) Mahkeme kararlarina,
istinaden re’sen tescil edilir.”
Diizenlemesi yer almaktadir.

S6z konusu diizenleme dogrultusunda sigortali niteliginde kisileri ¢aligtiran igverence,
igsyerinin 5510 sayili Kanunun 11 nci maddesinde belirtilen siireler icerisinde bildirilmemesi
ve tescil islemi yapilmamasi halinde, Sosyal Sigorta Islemleri Y®netmeliginin 32 nci
maddesinde belirtildigi sekilde resen tescil islemi yapilacaktir.

2.1-Resen yapilan isyeri tescillerinde diger hiikiimler

Isyeri tescil ekraninda resen tescil kisminda daha 6nceden isverene ait T.C. Kimlik
No/ Vergi Kimlik No girilmesi zorunlu degilken, Kurumumuza verilmesi gereken “Aylik
Prim ve Hizmet Belgesi" ile vergi kanunlarmma gore vergi dairesine verilmesi gereken
“Muhtasar Beyannamesi” nin birlestirilmesi kapsaminda resen igyeri tescil islemlerinde de,
isverene ait T.C. Kimlik Numarasinin/ Vergi Kimlik Numarasmin girilmesi zorunlu hale
getirilmigtir.

Isyeri isverenine ait T.C. Kimlik Numarasinin/ Vergi Kimlik Numarasmin, bildirimi
yapan Kurum ve Kuruluslarca eksik bildirilmesi veya hi¢ bildirilmemesi nedeniyle resen
tescil isleminin gergeklestirilememesi halinde;

Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar1 geregince yapacaklari
sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde veya Kanunun 8 inci maddesinin yedinci
fikrasina gore kamu idareleri ile Kanunun 100 {incli maddesine gore 5411 sayili Kanun
kapsamindaki kuruluslar, doner sermayeli kuruluslar, diger gergek ve tiizel kisilerden, kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan, Kanunun 90 inc1 maddesinin birinci
ve dordiincii fikralarina gore Kuruma yapilacak bildirimlerden veya ruhsat vermeye yetkili
mercilerden alinan ve sadece beyan esasina dayanmayan bilgiler ve Mahkeme kararlarina,
istinaden tescil edilmesi gereken isyerleri icin igverenlere ait eksik olan T.C. Kimlik No/
Vergi Kimlik No bilgileri 6ncelikle ve ivedilikle bildirimi yapan Kurum ve Kuruluslardan
temin edilecek, sonu¢ alinamamasi halinde ise ilgisine gore ilgili Kurum ve Kuruluslardan
(Vergi Daireleri, Niifus Miidiirliikleri vs.) temin edilerek tescil islemi yapilacaktir.

3- Kendiliginden verilen isyeri bildirgesi veya resen isyeri tescili halinde iinitece
yapilacak diger islemler

Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeliginin 28 inci maddesi uyarinca sigortali
calistirmaya baslandigr igyeri bildirgesi verilmek suretiyle anlagilan veya Kurumca tespit
olunan Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregince sigortali ¢alistirilan
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isyerine; Kurumca ‘Mahiyet kodu’, ‘Iskolu kodu’, ‘Unite kodu’, ‘Sira numarast’, ‘il kodu’,
‘Iige kodu’ ve ‘Kontrol numarasi’n1 ihtiva eden bir isyeri sicil numaras: verilecek ve bu
numara igverene teblig edilecektir.

Mahiyet kodu; yapilan isin 6zel veya kamu sektoriine ait daimi veya gegici oldugunu
belirtmeye yonelik olup tek hane rakamdan ibarettir. Ozel sektore ait devamli isyerlerine, ‘2’
ve Ozel sektore ait gegici igyerlerine ‘4’ mahiyet kodu verilir.10/12/2003 tarihli ve 5018 say1l1
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi tesebbiisleri ile bunlarin bagh idare,
ortaklik, miiessese ve isletmeleri ve yukarida belirtilenlerin 6denmis sermayesinin %
50’sinden fazlasina sahip olduklar1 ortaklik ve isletmeler, 6zel kanunlarina gore personel
calistiran diger kamu kurumlarina ait devamli igyerlerine ‘1°, gecici isyerlerine ‘3° mahiyet
kodu verilir.

Iskolu kodu; yapilan isin Is Saghgi Ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflari
Tebligine gore hangi is koluna girdigini belirtmeye yonelik olup dort hane rakamdan,

Unite kodu; isyerinin islem gordiigii {initeyi belirtmeye yonelik olup iki hane
rakamdan,

Sira numarasi; her isyerine ilgili linite tarafindan iller itibariyla ve sira takip etmek
suretiyle verilen bir numara olup yedi hane rakamdan,

Il kodu; isyerinin hangi ilde oldugunu belirtmeye yonelik olup il trafik kod
numarasindan

Ilce kodu; isyerinin hangi ilcede oldugunu belirtmeye yonelik olup iki hane rakamdan

Kontrol numarasi; igyeri sicil numarasinin dogru kullanilmasini saglamaya yonelik
olup iki hane rakamdan,

ibaret olacaktir.

3.1.- Is kolu kodunun belirlenmesi ve is kolu kodunda degisiklik islemleri

Bilindigi iizere 10/1/2013 tarihli ve 6385 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 9 uncu maddesi
ile 5510 sayil1 Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi; “Kisa vadeli sigorta
kollar1 prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin % 2’sidir. Bu primin tamamini igveren
oder. Bu oram1 % 1,5 oranina diisiirmeye ya da % 2,5 oranina artirmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir.” seklinde degistirilmis, 10 uncu maddesi ile de 83 ve 84 {incli maddeleri
yiirtirliikten kaldirilmastir.

Diger yandan 5510 sayili Kanunun Ek-1 inci maddesinde;

“Isverenler tarafindan 8 inci, 9 uncu ve 11 inci maddelere gére Kuruma yapilan
sigortalt ve igyerlerine iliskin bildirimler; 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 3 {incii maddesi, 2821
sayili Sendikalar Kanununun 62 nci maddesi, 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanununun 48
inci maddesi ve 4857 sayili Is Kanununun 3 {incii maddesi hiikiimleri uyarinca Bakanlik ile
ilgili bolge miidiirliiklerine ve Tiirkiye Is Kurumuna yapilmasi gereken bildirimlerin yerine
gecer.”

Hiikmii yer almaktadir.

Ote yandan 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki is giivenligi
hizmetleri ve 6356 sayili Sendikalar ve TopluIs S6zlesmesi Kanunu kapsaminda sendika iiye
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sayilarinin belirlenmesi islemleri 6’11 is kolu kodu baz alinarak yapilmakta olup s6z konusu
bilgiler tarafimizca Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligmin ilgili birimlerince
kullanilmaktadir. Bu dogrultuda isyeri bildirgesinin e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya
tespit tutanagina istinaden iinite tarafindan resen diizenlenmesi asamasinda isyeri sicil
numarasinin olusturulmasinda ve verilmesinde is kolu kodunun dogru olarak verilmesi 6nem
arz etmektedir.

Bu kapsamda tiniteler tarafindan ilk tescil agamasinda yeni tescil edilen igyerlerinde
ve sonrasinda igverenler tarafindan yapilan is kolu kodu degisiklik taleplerinde asagida
belirtildigi sekilde islem yapilacaktir.

3.1.1.- Yeni kisa vadeli sigorta kollar1 prim oraninin yiiriirliik tarihi

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin 6385 sayili Kanunun 9 uncu
maddesi ile degisik (c) bendi 1/9/2013 tarihi itibariyle yiirtirliige girdiginden, KVSK (kisa
vadeli sigorta kollar1) prim oraninin sigortalinin prime esas kazancinin % 2’si olduguna dair
hiikiim;

-Aymm 1’1 ila 30’u arasindaki ¢alismalar1 karsiliginda {icret alan sigortalilar
bakimindan 1/9/2013-30/9/2013 ayindan;

-Aym 15°1 ila takip eden ayin 14°t arasindaki ¢alismalar1 karsiliginda iicret alan
sigortalilar bakimindan 15/9/2013-14/10/2013 doneminden,

itibaren uygulamaya konulmustur.

Dolayisiyla, gerek 2013/Eyliil ayindan 6nce tescil edilmis gerekse 2013/Eyliil ay1 ve
sonrasinda tescil edilen igyerleri i¢in 2013/Eyliil ayna iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerinden baslanilarak kisa vadeli sigorta kollar1 prim oran1 % 2 esas alinarak (Kanunun
81 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen sigortalilar hari¢) tahakkuk ve
tahsil olunacaktir.

2013/Eyliil ay1 oncesine iliskin geriye yonelik diizenlenecek aylik prim ve hizmet
belgelerinde ise (toplu is sozlesmelerine istinaden diizenlenen belgeler de dahil) bu belgelerin
iliskin oldugu aylarda/donemlerde gecerli olan kisa vadeli sigorta kollar1 prim oranlar esas
aliacaktir.

3.1.2.- Yeni tescil edilecek isyerlerinde is kolu kodunun belirlenmesi

Isyeri tescil islemleri sirasinda iskolu kodlarmin hatali verilmesinin, dolayisiyla
isverenlerce sonradan diizeltilmesine yonelik bagsvuruda bulunulmasina neden olunmamasini
teminen yeni tescil edilecek igyerleri igin gdnderilen isyeri bildirgelerindeki iskolu kodlarinin
ve isin mahiyetinin uyumlu olup olmadiklar: tescili istenilen igyerinin vergi miikellefiyeti
olup olmamasina gore iinite tarafindan kontrol edilecektir;

Isyeri isvereninin vergi miikellefiyetinin bulunmasi durumunda;

a. “www.gib.gov.tr/internet Vergi Dairesi/ Sik Kullamlanlar/e-Vergi Levhasi
Sorgulama” adresinden “e-vergi levhas1” goriintiilenerek isyeri bildirgesinde belirtilen isyeri
adresi ile e-vergi levhasinda yer alan igyeri adresinin ayni olmast durumunda e-vergi
levhasinda yer alan is kolu kodu,

b. “www.gib.gov.tr/Internet Vergi Dairesi/ Sik Kullanilanlar/e-Vergi Levhas1”
adresinden “‘e-vergi levhas1” goriintiilenerek isyeri bildirgesinde belirtilen isyeri adresinin,
e-vergi levhasinda yer alan igyeri adresinden farkli olmas1 durumunda isyeri bildirgesi verilen
isyerinin bagli oldugu vergi dairesinden iskolu kodunu gdsteren resmi yazinin ibraz edilmesi
istenilerek, bu belgede belirtilen iskolu kodu, tescil isleminde esas alinacaktir.
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Ilgili vergi dairesinden alinan yazida belirtilen iskolu kodunun veya “e-vergi levhas1”
ekranindan yapilan sorgulama sonucunda ekrana gelen is kolu kodunun, isyeri bildirgesi
verilen igyerinin is kolu kodundan farkli oldugunun anlasilmasi halinde ilgili vergi dairesince
iskolu kodu degistirilmedigi siirece vergi dairesinin kayitlar1 esas alinacaktir.

Isyeri isvereninin vergi miikellefiyetinin bulunmamasi durumunda (“e-vergi levhas1”
ekraninda kaydi bulunmayan isverenlerce); Isyeri bildirgesi verilen igyerinin is kolu kodu ve
yapilan isin uyumlu olup olmadigi inite tarafindan degerlendirilecek ve herhangi bir ihbar,
siiphe ve sikayet olmamasi halinde igyeri bildirgesinde belirtilen is kolu kodu esas alinacak
ihbar, siiphe ve sikayet olmasi halinde ise is kolu kodunun belirlenmesi amaciyla iskolu
kodunun tespiti amaciyla durum denetim ve kontrolle gérevli memurlara intikal ettirilecektir.

3.1.3.- iskolu koduna yapilan itirazlar iizerine yapilacak degerlendirmeler

Isyeri tescil islemlerinin bitirilmesinden, dolayisiyla isverenler tarafindan is kolu
koduna sonradan itirazda bulunulmasi halinde, isverenin talebi iizerine yapilacak iskolu kodu
degisikliklerinde,

Isyeri isvereninin vergi miikellefiyetinin bulunmasi durumunda;

a. “www.gib.gov.tr/Internet Vergi Dairesi/ Sik Kullanilanlar/e-Vergi Levhasi
Sorgulama” adresinden “e-vergi levhasi” goriintiilenerek talepte bulunulan igyeri adresi ile
e-vergi levhasinda yer alan isyeri adresinin ayn1 olmas: durumunda e-vergi levhasinda yer
alan is kolu kodu esas alinarak,

b. “www.gib.gov.tr/Internet Vergi Dairesi/ Stk Kullanilanlar/e-Vergi Levhas1”
adresinden “e-vergi levhasi” goriintiilenerek talepte bulunulan igyeri adresinin, e-vergi
levhasinda yer alan igyeri adresinden farkli olmasi durumunda talepte bulunulan igyerinin
bagli oldugu vergi dairesinden iskolu kodunu gosteren resmi yazinin ibraz edilmesi
istenilerek, bu belgede belirtilen iskolu kodu esas alinarak,

Iskolu Kodu Itiraz Komisyonunca karar almmak suretiyle isyeri tescil ve e-sigorta
servisince gerekli islemler yapilacaktir.

Ilgili vergi dairesinden alinan yazida belirtilen iskolu kodunun veya “e-vergi levhas1”
ekranindan yapilan sorgulama sonucunda ekrana gelen is kolu kodunun, isverenin talep ettigi
is kolu kodundan farkli oldugunun anlasilmas: halinde ilgili vergi dairesince igskolu kodu
degistirilmedigi siirece vergi dairesinin kayitlari esas alinacaktir.

Isyeri isvereninin vergi miikellefiyetinin bulunmamasi durumunda (“e-vergi levhas1”
ekraninda kaydi bulunmayan isverenlerce) talep edilecek iskolu kodu degisikliklerinde igyeri
dosyasinda yer alan igyeri bildirgesi, denetim raporu, tutanak, resmi yazi, varsa igyeri agma
ve calisma ruhsat1 v.b. belgelere bakilarak, iskolu Kodu Itiraz Komisyonunca iskolu kodu
belirlenecek ve alinan karar dogrultusunda igyeri tescil ve e-sigorta servisince gerekli islemler
yapilacaktir. Iskolu kodunun Komisyonca belirlenememesi halinde ise iskolu kodunun tespiti
amaciyla durum denetim ve kontrolle gorevli memurlara intikal ettirilecektir.

3.1.4.- Iskolu kodu degisikliginin 2013/Eyliil ay1 6ncesine hiikiim ihtiva etmesi
halinde yapilacak islemler

Bilindigi tizere 5510 sayili Kanunun miilga 83 {incii maddesinde;

“Kisa vadeli sigorta kollar1 primi, yapilan isin i kazasi ve meslek hastalig1
bakimindan gosterdigi tehlikenin agirligina gore tespit edilir. Is kollari tehlikenin agirligina
gore siniflara, bu siniflar da 6zel is sartlarina ve tehlikeyi 6nlemek i¢in alinmis olan tedbirlere
gore derecelere ayrilir. Hangi is kollarinin hangi tehlike smifina girdigi, tehlike smif ve
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derecesine ait prim oranlarinin ve tehlike derecelerinin belirlenmesinde uygulanacak esaslar,
ilgili bakanliklarin goriisleri de alinarak Bakanligin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu karariyla
yiiriirlige konulacak bir tarife ile tespit edilir. Prim tarifesi gerekli goriiliirse ayni ustlle
degistirilebilir.

Yapilan isin birinci fikrada belirtilen tarifeye gore hangi tehlike sinif ve derecesine
girdigi ve 6denecek kisa vadeli sigorta kollar1 primi oran1 Kurumca belirlenerek isverene ve 4
iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara teblig edilir. Is
kazasini ve meslek hastaligini 6nleyecek tedbirler hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun
bulunmadig tespit edilen isler, Kurumca daha yiiksek primli derecelere konulabilir.

Kurum, isyerinin tespit edilmis bulunan tehlike sinif ve derecesini yaptiracagi
incelemelere dayanarak kendiliginden veya isverenin ya da 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin istegi tizerine degistirebilir. Kurumca
yapilacak degisikliklere iligkin kararin takvim yilindan en az bir ay Once isverene, isveren
tarafindan degisiklik isteginin de takvim yilindan en az iki ay once Kuruma bildirilmesi
sarttir.

Boylece karara baglanacak degisiklikler, karar veya istekten sonraki takvim yili
basinda yiirtirliige girer.

Isverenler ile 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlar,
tehlike sinif ve derecesi ile prim orani hakkinda Kurumca yapilacak yazili bildirimi aldiktan
sonra bir ay i¢cinde Kuruma itiraz edebilir. Kurum, bu itiraz1 inceleyerek en ge¢ {i¢ ay i¢inde
karara baglayarak sonucunu itiraz edene bildirir. Ilgililer, Kurumun karar1 {izerine, kararin
teblig tarihinden itibaren bir ay iginde yetkili mahkemeye basvurabilir. Kuruma itiraz
edilmesi veya mahkemeye basvurulmasi, primlerin takip ve tahsilini durdurmaz.

Isverenin veya 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali
sayilanlarin itirazi; isyerinin tehlike smifi ve derecesi ile kisa vadeli sigorta kollari prim
oraninin tebligine iliskin yazinin igverence veya 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (b)
bendine gore sigortali sayilanlar tarafindan tebelliiglinden itibaren bir ay i¢inde yapilmis ise,
degistirilen is kolu kodu ve tehlike sinifi ile tehlike derecesinin hatali uygulandig tarihten,
bir aylik siire disinda yapilmis ise, itirazin Kurum kayitlarina intikali tarihini izleyen
yilbasindan, ticlincii fikrada belirtilen siirelerin asilmasi durumunda ise, Kurumca yapilacak
degisiklige iliskin kararin tebligini izleyen takvim yil1 bagindan gecerli olarak uygulanir.

Bu degisiklik nedeniyle tehlike sinif ve derecesinin yiikselmesi halinde, kararin
isverene veya 4 lincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara teblig
edildigi tarih ile yiirtrliik tarihi arasindaki siireye iliskin kisa vadeli sigorta kollarina ait prim
farkinin tebligi tarihini takip eden bir ay icerisinde Kuruma 6denmesi halinde, fark prim i¢in
gecikme cezast ve gecikme zammi alinmaz. Aksi takdirde, fark primi 89 uncu madde
uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte tahsil olunur. Tehlike siif ve
derecesinin diismesi halinde ise, kisa vadeli sigorta kollar1 sigortasi prim farki, igverenin
varsa borglarina mahsup edilir, yoksa iade edilir. Bir ay i¢inde iade edilmesi halinde faiz
o6denmez.”

Hiikmii yer almaktadir.

Bu dogrultuda Kurumca yapilacak degisiklik veya isverenlerce yapilan itirazlar ile
isin mahiyetinde sonradan meydana gelen degisiklikler {izerine yapilacak islemlerin
2013/Eyliil ayindan 6nceki siirelere iliskin olmasi halinde 5510 sayili Kanunun miilga 83 ve
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84 tincii maddelerine ve yapilacak degisiklik sonrasinda KVSK prim oraninin yiikselmesine,
diismesine veya degismemesine bakilarak islem yapilacaktir.

Bu dogrultuda;
a- Tehlike sinifi ile prim oraninin degismemesi halinde;

Iskolu kodunda degisiklik talebinde bulunan isyerleri ile ilgili olarak, isveren
servisince yapilan incelemelerde iskolu kodunun hatali verilmis oldugunun tespitinin
ardindan, hatali iskolu koduna iliskin tehlike sinif ve prim orani ile dogru iskolu koduna
iliskin tehlike sinif ve prim oraninin ayni oldugunun anlasilmasi durumunda, bu nitelikteki
isyerlerinin, iskolu kodunun degistirilmesi amaciyla konu isyeri tescil servisine bildirilecektir.

Iskolu kodu degistirilmesi gereken isyerlerinin eski iskolu kodu ile yeni iskolu koduna
ait tehlike sinifinin ayni olup olmadigi igyeri tescil servis sefi/yetkilisi tarafindan kontrol
edildikten sonra, igyeri tescil servisinde calisan personel tarafindan sistem iizerinde gerekli
diizeltme islemleri ayn1 giin igerisinde yapilacaktir.

b- Tehlike sinifi ile prim oraninin yiikselmesi halinde;

Iskolu kodunda degisiklik talebinde bulunan isyerleri ile ilgili olarak, isveren
servisince yapilan incelemelerde iskolu kodu hatal1 verilmis oldugu tespit edilen isyerlerinin,
iskolu kodlarmin, tehlike smifi ve prim orani1 daha yiiksek olan bir iskolu kodu ile
degistirilmesine karar verilmesi durumunda, degisiklikler 5510 sayili Kanunun miilga 83
iincii maddesinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde yapilacak ve 7201 sayili Kanuna gore
igverenlere teblig edilecektir.

c- Tehlike sinifi ile prim oraninin diismesi halinde;

Iskolu kodunda degisiklik talebinde bulunan isyerleri ile ilgili olarak Sigorta Primleri
Servisince yapilan incelemede, iskolu kodunun hatali verilmis oldugu tespit edilen
igyerlerinin, iskolu kodlarinin, tehlike sinifi ve prim orani daha diisiik olan bir iskolu kodu ile
degistirilmesi yoniinde degerlendirmede bulunmalar1 halinde, s6z konusu degisikligin
yapilmasinin uygun olup olmayacagmin tespiti i¢in durum incelenmek iizere Kurumun
denetim ve kontrolle gorevli memurlarina aktarilacaktir.

Bu bakimdan, sigorta primleri servisince, isyeri dosyasindaki belgelere gore, isyerinin
tehlike sinifinin daha diisiik bir tehlike sinifindaki iskolu kodu ile degistirilmesi yoniinde
degerlendirmede bulunmalar1 halinde, durum mevcut iskolu kodu ve prim orani ile
degistirilmesi uygun goriilen iskolu kodu ve prim oram1 da belirtilerek gerekli belgelerle
birlikte (isyeri bildirgesi veya isyeri agma ve caligma ruhsati, rapor, resmi yazi v.s. belgeler)
Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarina intikal ettirilecektir.

Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca igyerinde yapilan incelemeler
sonucunda diizenlenecek raporlarda, igyerinin iskolu kodunun degistirilip degistirilmeyecegi,
degistirilecek ise hangi iskolu kodunda ve hangi tarih itibariyle tasnif edilmesi gerektigi
hususlarina yer verilecektir.

Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca diizenlenen raporlara istinaden,
iskolu kodunun degistirilmesine karar verilmesi halinde, degisiklik 7201 sayili Kanuna gore
igverenlere teblig edilecektir.

3.1.5.- Iskolu kodu degisikliginin 2013/Eyliil ay1 ve sonrasina hiikiim ihtiva
etmesi halinde yapilacak islemler

Iskolu koduna yapilan itirazlar iizerine degisikligin 2013/Eyliil ay1 ve sonrasima
hiikiim ihtiva etmesi halinde yeni iskolu kodunda,
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- Degisiklik talebi 2013/Eyliil ayindan 6nce yapilmis ise degisiklik 1/9/2013 ya da
15/9/2013 tarihi itibariyle,

- Degisiklik talebi 2013/Eyliil ay1 ve sonrasinda yapilmis ise degisiklik, talepte
bulunulan tarih itibariyle,

gergeklestirilecektir.

Ornek 1: 23/6/2009 tarihinde 5510 sayilh Kanun kapsamma alinmis (C) Limited
Sirketine “1073- Makarna, sehriye, kuskus ve benzeri unlu mamullerin imalati” iskolu
kodunun verildigi, ancak igyeri tescil islemleri sirasinda iskolu kodunun hatali verildigi
gerekeesi ile anilan igveren tarafindan 20/3/2013 tarihinde iskolu kodunun “1072- Peksimet
ve biskiivi imalati; dayanikli pastane triinleri ve dayanikli kek imalat1” olarak degistirilmesi
igin talepte bulunuldugu ve talep edilen iskolu kodunun da iskolu Kodu itiraz Komisyonunca
uygun goriildigi varsayildiginda degisiklik 1/9/2013 tarihi itibariyle gerceklestirilecektir.

Ornek 2: 17/5/2010 tarihinde 5510 sayili Kanun kapsamina alinmis (D) Limited
Sirketine “2052- Tutkal imalati” iskolu kodunun verildigi, anilan isveren tarafindan
11/10/2017 tarihinde iskolu kodunun “2053- Ugucu yaglarin imalati” olarak degistirilmesi
igin talepte bulunuldugu ve talep edilen iskolu kodunun da iskolu Kodu itiraz Komisyonunca
uygun goriildigl varsayildiginda degisiklik 11/10/2017 tarihi itibariyle gerceklestirilecektir.

3.1.6- 2013/Eyliil ay1 6ncesine iliskin geriye dogru tescil edilecek isyerleri

Mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinin tespiti, diger
kamu kurum ve kuruluslarinin denetim elemanlarinin raporlari, bankalar, doner sermayeli
kuruluglar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden veya igverenler tarafindan kendiliginden verilen isyeri bildirgesine istinaden
2013/Eylil ay1 oncesine iliskin tescil edilecek isyerleri i¢in miilga prim tarifelerinin
yurirliikte oldugu donemler ve hiikiimler dikkate alinarak islem yapilacaktir.

3.1.7- is kolu kodu belirlenmesi ve degisiklik islemlerinde diger hususlar

3.1.7.1- Bilindigi iizere alt isverenler ylikiimliiliiklerini asil isverene ait isyeri sicil
numarasina ilave olarak verilecek {i¢ haneli alt igveren numarasi ile asil igverenin isyeri
dosyasi iizerinden yerine getirmektedirler. Diger yandan Kanun uygulamasi1 kapsaminda asil
igverenler ve alt isverenler her zaman ayni is kolu kodunda degerlendirilmekle birlikte, 6331
ve 6356 sayili Kanun uygulamalar1 bakimindan kullanilmak {izere alt isverenlerin faaliyet
konularina uygun olarak segtikleri altili NACE kodu bilgisi ayrica tutulacaktir.

Bu bakimdan 6331 ve 6356 sayili Kanun uygulamalar1 bakimindan alt igverenlerinin
tehlike siniflarinin tespitinde alt igverenlerce altii NACE kodu girilmesi sirasinda asil
isverene ait faaliyet konusu ise iliskin is kolu bilgileri degil, kendi yapmis olduklari faaliyet
konusu ige iliskin is kolu bilgileri girilecektir. Alt isveren islemlerini asil isverene ait igyeri
dosyasindan yerine getirdiginden alt igverenin is kolu kodunun asil igverenden farkli olmasi
halinde asil igverenin is kolu kodu bilgilerinde herhangi bir degisiklik yapilmayacagindan alt
isverenin kendi yapmis oldugu ise iliskin is kolu kodu bilgileri sisteme girilecektir.

Ornek 3: “Madencilik iskolunda” faaliyet gosteren (A) Ltd.Sti. tarafindan isletilen
maden igyerinde hizmet alimi yoluyla degisik iskolu kollarinda faaliyet gosteren alt
igverenlerin ige alindig1 varsayildiginda s6z konusu alt igverenler i¢in asil isverene ait faaliyet
konusu ise iliskin is kolu bilgileri degil, kendi yapmis olduklar: faaliyet konusu ise iliskin is
kolu bilgileri girilecektir.

3.1.7.2- iskolu koduna iliskin itirazlarin denetime intikal etmesi durumunda denetim
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gerekceleri igyerinde yerel denetim yapilarak sonuglandirilacaktir. Ancak, sadece yerel
denetim yapilarak konuyla ilgili kanaat olusturulamamasi durumunda isyeri kayit ve belgeleri
de incelenecektir.

3.1.7.3- Dereceleme islemleri 5510 sayili Kanunun 83 {incii maddesine istinaden
yayimmlanan Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Prim Tarifesinin 11 inci maddesine istinaden
yuritiilmekte olup, anilan maddenin yiiriirliikkten kaldirilmis olmast ve kisa vadeli sigorta
kolu prim oraninin % 2’ye sabitlenmesi nedeniyle kisa vadeli sigorta kollar1 priminin binde 2
oraninda artirilmasi veya eksiltilmesi s6z konusu olamayacagindan 2013 ve miiteakip yillarda
dereceleme islemleri yapilmayacaktir.

3.1.7.4- Isyeri tescil islemlerinin ardindan altili iskolu kodu sisteme girilmeden
islemler sonuglandirilmayacaktir. Yine igyeri tescil iglemleri sirasinda birden fazla faaliyet
yliriitiilen isyerlerine iliskin olarak bu boliimiin 3.1.2 numarali Yeni tescil edilecek
isyerlerinde is kolu kodunun belirlenmesi bashginda yapilan aciklamalar dogrultusunda
yalnizca bir tane iskolu kodu verilecektir.

3.1.7.5- Ayrica Web tabanli isyeri tescil programindan e-Sigorta kanaliyla iskolu kodu
degisiklik talebinde bulunan isverenlerin listesi alinarak gerek kagit ortaminda gerekse
e-Sigorta kanaliyla yapilan iskolu kodu degisiklik talepleri ivedilikle sonuglandirilacaktir.

3.1.7.6-Ayrica ayni1 dortlii iskolu kodunun altindaki altili iskolu kodlarinin farkl
tehlike siniflarina girmesi (Ornegin 0311.01’in tehlikeli, 0311.02°nin ¢ok tehlikeli sinifta yer
almas1) miimkiin oldugundan, dortlii iskolu kodu ayni olsa dahi altili iskolu kodunun
degistirilmesine iliskin talepler de bu boliimiin 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4 numarali basliklarinda
belirtildigi sekilde islem yapilacaktir.

3.1.7.7-Iskolu kodu degisikliklerinin ardindan yeni altili iskolu kodu &rnegi bu
genelge eki Ek-1 ve Ek-2’de yer alan matbu formlar kullanilmak suretiyle, posta yoluyla
7201 sayili Kanuna gore isverenlere teblig edilecektir.

3.2- Isyeri dosyasinin acilmasi ve alt isverenlerin tescili

Kanun kapsamina alinacak nitelikteki her is veya isyerine yukarda belirtilen esaslara
gore bir igyeri sicil numarasimin verilmesinden sonra, bu numara isyeri bildirgesinin 6zel
hanesine veya tespit tutanagi bahis konusu ise, bu tutanagin basina yazilacak ve bir isyeri
dosyasi acilip, bu dosyaya isyeri bildirgesi veya tutanak konacaktir. Tescili yapilan isyerinin
isyeri dosyasmin kapagina igyeri sicil numarasi, igyeri adresi, igyeri unvani, igverenin ise
baslama tarihi vb. yazilacaktir. Bu belgelerdeki bilgiler dosya kapaginin tizerindeki ilgili
hanelere okunakli ve itinal1 bir sekilde yazilacaktir.

Mahiyet ve iskolu kodlarinda, tehlike sinif ve derecesinde, isverenin ve igyerinin isim,
iinvan ve adres degisikliklerinde bu bilgiler dosya kapaklarindaki hanelerine muntazaman ve
vaktinde islenecektir.

Asil igverenlerden is alan alt igverenler i¢in asil igverene ait igyeri sicil numarasina
ilave olarak verilecek ili¢ haneli alt isveren numarasi verilerek, alt isverenlerce calistirilan
sigortalilara iligkin bildirimlerin bu isyeri sicil numarasi iizerinden yapilmasi saglanacak
olup, alt igverenler i¢in ayrica isyeri dosyasi agilmayacaktir.

Diger yandan uygulamada asil igverenlerce alt isverenlerin sozlesmelerinin sona
erdigi hususunun ilgili sosyal giivenlik merkezine yazili olarak bildirildigi durumlarda; alt
igverenin isini bitirdigi tarihin isyeri tescil kiitiiklerine kaydedilmesi gerekirken e-Sigorta
sifresinin askiya alindigi, dolayisiyla e-sigorta sifresi askiya alinan igverenin sigortali isten
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ayrilis bildirgelerini de gonderemeyerek idari para cezasina maruz birakildiklar1 gibi
durumlarla karsilagilabilmektedir.

Bu durumda web tabanli isyeri tescil programlarinda mevcut “Tescil Deg. Islemleri”,
“Araci Islemleri” segenekleri isaretlenmek suretiyle erisilen ekranda yer alan “Araci Bitirme
Tar.” alanina, alt igverenin iginin sona erdigi tarih yazilacak olup, e-Bildirge sifrelerinin
askiya alinmasi iglemi kesinlikle yapilmayacaktir.

Dolayisiyla, alt igverenin isinin bitirildigi tarihin igyeri tescil kiitiiklerine kaydedilmesi
halinde, isin sona erdi8i tarihten sonraki aylara iligkin aylik prim ve hizmet belgesi
gonderilmesine e-Bildirge programlarinca izin verilmeyecek olmakla birlikte, e-Sigorta
kullanict kodu ve sifresi aktif olacagindan alt igverenlerin isten ayrilis bildirgelerini
gondermeleri miimkiin olacaktir.

Ote yandan 6zellikle ihale konusu isler bakimindan alt isverenin tescilinin yapilmasini
miiteakip durumdan ihale makamina bilgi verilecek olup isverenden ihale makamindan temin
edilecek ve asil igverenin alt igveren c¢alistirmasinda mahsur olup olmadigina iliskin herhangi
bir belge getirmesi veya ibrazi istenmeyecektir.

4- Thale konusu veya 6zel sektor tarafindan tekraren verilen islerde isyeri dosyasi
tescil edilmeksizin ayni dosyadan islemlerin yiiriitiilmesinin usul ve esaslari

Bilindigi iizere Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 27 nci maddesinin ikinci
fikrasinin ikinci climlesinde;

“Isverenin talebi iizerine aymi isverene, ayn1 is kolunda olmak iizere isin bitiminden
itibaren bir ay igerisinde tekraren verilen veya ihale edilen giivenlik, temizlik, tasima ve
benzeri nitelikteki hizmet alimi islerinde yeni bir igyeri bildirgesi verilmeksizin s6z konusu
islerin  ylritildigli isyeri dosyasi fiizerinden islemler yiiriitiilebilir. Bu fikranin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.”

Hiikmii yer almaktadir.

Yapilan diizenlemeyle Onceki isin tekrari niteliginde olan s6zlesme veya ihale konusu
yeni is i¢in, isyeri dosyasi acilmaksizin is ve islemlerin mevcut isyeri dosyasindan
yuriitiilebilmesi amaglanmaktadir.

Ilgili hiikiim kapsaminda yeniden isyeri dosyasi tescil ettirilmeksizin mevcut olan
isyeri dosyasindan iglemlerin yliriitiilebilmesi i¢in;

a) Aralarinda yapilan sdzlesme ile verilen veya 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve
4734 sayili Kamu Thale Kanunlar1 dahil olmak iizere ihale edilen giivenlik, temizlik, tasima
ve benzeri nitelikteki hizmet alimi isinin yapildigi bir isyeri dosyanin bulunmasi,

b) Isverenin yazil talebinin olmast,

¢) Isin ayni1 isverene verilmesi,

¢) Mevcut dosyadan yapilan is ile s6z konusu dosyadan yapilmaya devam edecek isin
is kolu kodunun ayn1 olmasi,

d) Yeniisin ayni igverene tekraren sdzlesmeyle verilmis veya ihale edilmis olmas1 ve
yeni ige eski igin bitim tarihinden itibaren en geg bir ay igerisinde baslanacak olmasi,

e) Mevcut dosyadan yapilmakta olan is ile tekraren verilen veya ihale edilen isin
personel ¢alistirilmasina dayali adam/giin sayisi belli hizmet isi niteliginde bir is olmasi,

sartlarinin bir arada gerceklesmesi gerekmektedir.

4.1- Aralarinda yapilan s6zlesme ile verilen veya 2886 sayih Devlet Thale Kanunu
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ve 4734 sayih Kamu Ihale Kanunlar1 dahil olmak iizere ihale edilen giivenlik, temizlik,
tasima ve benzeri nitelikteki hizmet alimi isinin yapildig: bir isyeri dosyanin bulunmasi

Isveren tarafindan tekraren alinan veya ihale suretiyle yiiklenilen is igin isyeri dosyasi
tescil edilmeksizin islerin yiiriitiilmesine ancak bu konuda daha 6nce acilmis gegici mahiyette
bir igyeri dosyasinin bulunmasi sartiyla izin verilecektir.

4.2 - Isverenin yazih talebinin olmasi

Isveren tarafindan tekraren alinan veya ihale suretiyle yiiklenilen is igin isyeri dosyasi
tescil edilmeksizin daha oOnce acilmis mevcut isyeri dosyasi iizerinden islemlerin
yuriitiillmesinde igverenin konuya iligskin yazili talebinin olmasi sart1 aranacaktir.

Bu dogrultuda igverenlerin veya yetki verilen kisilerin konuya iliskin olarak taleplerini
iceren ve bu Genelge eki Ek-3'te yer alan bagvuru formu ile birlikte yeni isin sozlesme
tarihiyle yeni ise basladig tarih (bu tarih dahil) arasinda igyerinin islem gordiigii sosyal
giivenlik il miidiirliigiine/ sosyal glivenlik merkezine bagvurmalar1 gerekmektedir.

Ote yandan sz konusu uygulamadan yararlanmak amaciyla igverenin yazili talebi
aranmakla birlikte isverenin ilgili uygulamadan yararlanmak amaciyla {initeye yazili talebi
olmaksizin mevcut igyeri dosyasindan sona eren ihalenin bitim tarihini takip eden aydan
itibaren bildirimde bulunmaya devam etmesi halinde iradesini bu yonde ortaya koydugu
kabul edilerek, bu genelgenin “4- Ihale konusu veya 6zel sektor tarafindan tekraren verilen
islerde isyeri dosyasi tescil edilmeksizin ayni dosyadan iglemlerin yiiriitiillmesinin usul ve
esaslar1” basliginda diizenlenen diger sartlarin saglanmis olmasi kosuluyla da ihale konusu
veya Ozel sektdr tarafindan tekraren verilen islerde igyeri dosyasi tescil edilmeksizin ayni
dosyadan islemlerin yiiriitiilmesine izin verilecek ve 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda idari para cezasi uygulanmayacaktir.

Onceden beri siire gelen isin tekraren iistlenilmesi ve 1 aylik siireden sonra ise
baslanmasi/sigortali ¢alistirmaya baslanacak olmast halinde, bahse konu yeni alinan ise
iligkin isyerinin tescilinde 5510 sayili Kanunun 11 inci maddesi ile Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 27 nci maddesi hiikiimlerine gore yeni isyeri dosyasi tescil edilecektir.

Ornek 1: (X) Firmas: tarafindan (A) sirketine 31/12/2017 tarihine kadar verilen
temizlik isi tekraren 2018 yili iginde ayni sirkete verilmistir. S6z konusu ise iliskin so6zlesme
14/12/2017 tarihinde imzalanmig olup (A) sirketi tarafindan s6z konusu igse 2/1/2018 tarihi
itibariyle baglanilmigtir. (A) sirketi tarafindan tekraren alinan temizlik isine iligkin islemlerin
igyeri dosyasi tescil edilmeksizin konuya iligskin olarak daha dnce ac¢ilmis mevcut isyeri
dosyasi tizerinden ylriitilmesinin istenilmesi halinde ilgili sirketin yetkili kisileri tarafindan
isin bitim tarihi olan 31/12/2017 ila 31/1/2018 arasinda bu Genelge eki Ek-3'te yer alan
bagvuru formu ile isyerinin islem gordigi sosyal giivenlik il midirliigiine/ sosyal giivenlik
merkezine bagvurulmasi gerekmektedir.

Ornekte yer alan (X) firmas: tarafindan 31/1/2018 tarihine kadar yazili basvuru
olmamasina ragmen tekraren verilen iste 2018 yil1 Ocak ayinda sigortali ¢aligtirildigina dair
aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Kuruma verilmesi
halinde isverenin mevcut igyeri dosyasindan bildirimine izin verilecek ve yazili bagvuruda
bulunulmama nedeniyle 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda idari para cezas1 uygulanmayacaktir.

S6z konusu Ek-3 Basvuru Formu ekinde isi veren/ihale eden kurum ve kurulus
tarafindan diizenlenen ve isin s6z konusu igverene verildigine/ihale edildigine iliskin belge
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de yer alacaktir.

4.3- Isin aym isverene verilmesi

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 27 nci maddesinin ikinci fikrasinm ikinci
climlesinde yer verilen diizenleme dogrultusunda yeniden isyeri dosyasi tescil ettirilmeksizin
mevcut olan isyeri dosyasindan islemlerin yiiriitiilebilmesine izin verilebilmesi i¢in isin ayni
isverene verilmesi sart1 aranacaktir.

Ornek 2- (A) kamu kurumu tarafindan ihale suretiyle ve 2017 yil1 igin (B) isverenine
verilen temizlik isinin 2018 yili i¢in de (B) isverenine verilmesi halinde yeni igyeri dosyasi
tescil edilmeksizin mevcut igyeri dosyasindan bildirimlere devam edilecek, (C) isverenine
verilmesi halinde mevcut olan isyeri dosyasindan islemler yiiriitiilmeyecektir.

Ornek 3- (A) kamu kurumu tarafindan ihale suretiyle ve 2017 y1l1 i¢in (B) isverenine
verilen temizlik isi ilgili idarenin uygun goérmesiyle 2017 yili Mayis ayinda (C) igverenine
devredilmis ve (C) igvereni adina igyeri dosyasi agilmigtir. 2018 yil1 i¢in s6z konusu isin (C)
isverenine verilmesi halinde islemlerin (C) isverenin adina tescil edilmis isyeri dosyasindan
yliriitiilebilmesine izin verilecektir.

4.4- Mevcut dosyadan yapilan is ile soz konusu dosyadan yapilmaya devam
edecek isin is kolu kodunun ayni olmasi

Yeniden isyeri dosyasi tescil ettirilmeksizin mevcut olan isyeri dosyasindan islemlerin
yiiriitiilebilmesi i¢in tekraren alinan is ile linitede bulunan mevcut dosyada yapilan isin is
kolu kodunun ayni olmas1 gerekmektedir.

Bu dogrultuda tekraren isi iistlenen isveren tarafindan Genelge ekinde yer alan Ek-3
bagvuru formu ve eki belgelerin verilmesini miiteakip ilgili iinite tarafindan mevcut igyeri
dosyasinda yer alan bilgiler ve belgeler ile verilen belgelerdeki bilgiler karsilastirilacak olup
is kolu kodlarimin ayni olmasi halinde tekraren alinan is i¢in mevcut dosyadan bildirimde
bulunulmasma izin verilecek is kolu kodlarinin farkli olmasi halinde ise mevcut dosyadan
bildirimde bulunulmasina izin verilmeyecektir.

Ornek 4- (B) kamu kurumuna iliskin temizlik isi 2017 y1l1 igin (A) Ltd.Sti. tarafindan
ihale suretiyle yiiklenilmis olup s6z konusu ise iliskin gegici igyeri dosyasi 8121- Binalarin
genel temizligi is kolu kodundan tescil edilmistir. 2018 yili i¢in aym sirket tarafindan (B)
kamu kurumuna ait 6zel giivenlik isinin yiiklenilmesi halinde ise s6z konusu ise iliskin 6zel
giivenlik faaliyet kodu 8010 olacagindan mevcut isyeri dosyasindan bildirimde
bulunulmasina izin verilmeyecektir.

4.5- Yeni isin aym isverene tekraren sozlesmeyle verilmis veya ihale edilmis
olmasi ve yeni is i¢in, eski isin bitim tarihini takip eden aya ait ayhk prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmis olmasi

Yeniden isyeri dosyast tescil ettirilmeksizin mevcut olan igyeri dosyasindan islemlerin
yuriitiilebilmesine izin verilebilmesi i¢in yeni isin ayni isverene tekraren sozlesmeyle
verilmis veya ihale edilmis olmasi ve yeni is i¢in, eski isin bitim tarihini takip eden aya ait
aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilmis olmasi
gerekmektedir.

Bununla birlikte eski isin bitim tarihini takip eden aya ait aylik prim ve hizmet
belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilmemesi halinde mevcut dosyadan
bildirim yapilmayacaktir.

Diger yandan eski isin bitim tarihini takip eden aya ait aylik prim ve hizmet
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belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresi disinda mevcut dosyadan
verilmesi halinde islemlerin mevcut dosyadan yiiriitiilmesine devam edilecek ve 5510 sayili
Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda idari para cezasi
uygulanmayacak ancak aylik prim ve hizmet belgesinin /muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin ge¢ verilmesinden dolayi idari para cezas1 uygulanacaktir.

Ornek 5- (A) firmasma ait temizlik isi 2017 yih icin 1 yillik olarak (B) firmasima
verilmis olup s6z konusu is 2017 yil1 sonu itibariyle bitecektir. 2017 yili Kasim ayinda (A)
firmasi ile (B) firmasi arasinda imzalanan sézlesme ile mevzubahis temizlik isi tekraren (B)
firmasina verilmistir. 31/12/2017 itibariyle mevzubahis dosyadan bildirilen is tamamlanmis
olup (B) firmasi tarafindan tekraren alinan is i¢in isyeri dosyas: tescil edilmeksizin mevcut
bulunan dosyadan bildirimde bulunulmasina izin verilebilmesi i¢in 2018 yil1 Ocak ay1 aylik
prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilmis olmasi
gerekmektedir.

4.6- Mevcut dosyadan yapilmakta olan is ile tekraren verilen veya ihale edilen
isin personel cahstirllmasina dayah giivenlik, temizlik, tasima ve benzeri nitelikteki
hizmet alimi niteliginde bir is olmasi

Yeniden isyeri dosyasi tescil ettirilmeksizin mevcut olan isyeri dosyasindan islemlerin
yuriitiilebilmesine izin verilebilmesi igin tekraren verilen veya ihale edilen isin personel
calistirilmasimna dayali giivenlik, temizlik, tasima ve benzeri nitelikteki hizmet alimi
niteliginde bir is olmas1 gerekmekte olup yapim isleri bu kapsamda degerlendirilmeyecektir.

4.7- Yukarida belirtilen sartlar1 tasimamasina ragmen tekraren (4.2 numarah
boliimde belirtilen sart haric) verilen islerin yeni isyeri dosyasi tescil ettirilmeksizin
tamamlandiginin sonradan anlasilmasi

Yukarida belirtilen sartlar1 tasimamasina ragmen tekraren (4.2 numarali bolimde
belirtilen sart harig¢) verilen islerin yeni isyeri dosyast tescil ettirilmeksizin tamamlandiginin
sonradan anlagilmas1 halinde her bir sdzlesmeyle veya ihaleyle verilen is i¢in ayr1 ayr1 igyeri
tescil edilmesi gerekmekteyse de s6z konusu islerin bitmis olmasi, Kurumun, isverenlerin ve
sigortalilarin zarar1 olmamasi nedeniyle gereksiz emek ve zaman kaybina yol agmamak adina
her bir igyeri i¢in isyeri dosyasi tesciline gidilmeyecek ancak, isyeri bildirgesi verilmesi
gerektigi halde verilmeyen her bir is i¢in ayr1 ayri 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda idari para cezas1 uygulanacaktir.

5- Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 27 nci maddesinin on birinci fikrasina
istinaden isyeri dosyalarinin birlestirilmesi

Bilindigi iizere Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 27 nci maddesinin on birinci
fikrasinda;

“Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
calistiran kamu kurum ve kuruluslarina ait igyeri igverenleri tarafindan yazili olarak talep
edilmek kaydiyla, devamli mahiyette islem goren veya gorecek olan ayni kamu kurum ve
kurulusu isverenine ait is kolu kodu ayn1 olan ve birden fazla Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii
sinirlari i¢indeki tiim igyeri dosyalariin birlestirilmek suretiyle tek dosyada islem gérmesine
istthdam tesvik ve desteklerinden yersiz yararlanmaya mahal vermeyecek sekilde Kurumca
izin verilebilir.”

Diizenlemesi yer almaktadir.

Bu dogrultuda; Kamu kurum ve kuruluslarina ait igyeri igverenleri tarafindan yazil
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olarak talep edilmek kaydiyla;

- Ayni ilde devamli mahiyette islem goren veya gorecek is kolu kodu ayni olan ve
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ¢aligtiran tiim
isyerlerinin birlestirilmek suretiyle il bazinda is kolu koduna goére ayr1 ayri isyeri tescil
edilmesi,

- Devamli mahiyette iglem goren veya gorecek olan is kolu kodu ayni olan birden
fazla Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii sinirlar1 igindeki tiim isyeri dosyalarmnmn is kolu kodlar1
dikkate alinarak bolge/iilke ¢capinda birlestirilmesi,

islemleri yapilacaktir.

UCUNCU BOLUM
Isyeri Dosyalarinda Nevi Degisikligi, Birlesme, Katihm, Adi Sirketlere Yeni Ortak
Alinmasi Ile Devir, Nakil, intikal islemleri

1- Sirketlerin birlesmesi, nevilerinin degismesi veya diger bir sirkete katilmas,
adi sirketlerde yeni ortak alinmasi hallerinde isyeri dosyasi tescil islemleri

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 11 inci
maddesinin 4 {incii fikrasinda yeralan;

“29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi sirketlerin
nevilerinin degismesi, birlesmesi veya diger bir sirkete katilmasi durumunda, bu hususlarin
ticaret siciline tesciline iliskin ilan tarihini; adi sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi
durumunda ise en ge¢ yeni ortagin alindigi tarihi takip eden on giin i¢inde, igyeri bildirgesi ile
Kuruma bildirilmek zorundadir.”

Hiikmii uyarinca; bu durumlarda ticaret sicilindeki kayitlarin degismesini gerektiren
baska bir deyisle nevisi degisen, katilan veya birlesen sirkete ait kaydin bir defterden bagka
bir deftere tasinmasimmi ve eski kaydin kapanmasini gerektiren bir islem s6z konusu
oldugundan bu gibi durumlarda isveren ve igverene esas olan vergi kimlik numarasi da
degistiginden s6z konusu durumlarin gerceklesmesini takip eden 10 giinliik siire igerisinde
Kuruma igyeri bildirgesi gonderilecektir.

Diger yandan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi geregi bu isyeri bildirgeleri
elektronik ortamda verilecektir.

Adi sirketlerde (adi ortakliklarda) sirkete (ortakliga) yeni ortak alinmasi durumunda
ise en ge¢ yeni ortagin alindigi tarihi takip eden on giin iginde, isyerinin islem gordiigi
Kurumun ilgili iinitesine igyeri bildirgesi gonderilecektir.

Adi ortaklikta (adi sirketlerde) ortaklardan ayri bir hukuki siije yani tiizel kisilik
olmadigindan, sirket adma yapilan islemlerden otiirii tiim ortaklar sorumluluk altina
girmektedir. Ayrica adi ortakliklar bagimsiz isletme birimleri olarak goriilmekte oldugundan,
iki kisilik adi ortaklikta ortaklardan birinin ¢ikmasi adi ortakligin sona ermesi sonucunu
doguracaktir. Bu durumda adi ortaklik tarafindan isletilen isyeri tlizerindeki ortakligin
miistakil yapisinin kalkmasi ve ortakligin sona ermesiyle isyerinin tek kisi adina tescil
edilmesi  gerekmekte olup miistakil yapisi kalkan ortakligin islettigi isyerinin yeni
igvereninin gercek kisi olmast sebebiyle, bu durum isyerinin devri mahiyetinde
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degerlendirilerek ortakligin sayisinin bire diistiigii tarihi takip eden 10 giin i¢inde isyerinin
devrine iligkin igyeri bildirgesi verilecektir.

Ornek 1: 2 gercek kisiden olusan (B) adi ortakligmin ortaklarindan (A)’nin
23/10/2018 tarihi itibariyle ortakliktan ayrilmasi durumunda, adi ortaklik niteligi ortadan
kalkacagindan ortakliktan ayrilma tarihini takip eden 10 giin iginde isyeri bildirgesinin
isyerinin bulundugu yerdeki sosyal giivenlik merkezine gonderilmesi gerekecektir.

Sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya bir sirketin diger bir sirkete
katilmas1 ya da adi sirketlerde yeni ortak alinmasi veya adi ortakligin gergek kisiye
doniismesi durumunda yeni igyeri dosyasi tescil edilmeyecek, mevcut dosya iizerinden
degisiklikler islenmek suretiyle islemler devam ettirilecektir.

Ornek 2 : (A) Imalat Ltd. Sti. unvaniyla Ulucanlar Sosyal Giivenlik Merkezinde
3/4/2017 tarihinde bir isyeri agilmis ve bu igyerine ............ 1234567.06 sicil numarasi
verilmistir. (A) Imalat Ltd. Sti'nin nevi degistirerek (A) Imalat A. S'ye doniismesi ve
durumunda 4/9/2018 tarihinde ticaret sicili gazetesinde ilan edilmesi halinde ilan tarihini
takip eden on giin icinde (en ge¢ 14/9/2018 tarihine kadar) isyeri bildirgesi ile Kurum'a
bildirilmesi zorunludur. Kurum s6z konusu nevi degisikligine dair igyeri bildirgesini
aldiginda isyeri sicil numarasini degistirmeyecek ancak igveren ile ilgili kayitlarim
glincelleyecektir.

Birlesme islemi 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 136 ila 148 inci maddelerinde
diizenlenmis olup, s6z konusu Kanunun 136 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda 136 ila 158 inci
maddelerin uygulamasinda, kabul eden sirketin “devralan”, katilan sirketin* devrolunan” diye
adlandirilacagi, dordiincii fikrasinda da, birlesmeyle, devralan sirketin devrolunan sirketin
malvarligini bir biitiin halinde devraldigi ve birlesmeyle devrolunan sirketin sona ererek ve
ticaret sicilinden silinecegi belirtilmistir.

Bu dogrultuda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi sirketlerin birlesmesi halinde
yeni dosya agilmaksizin is ve islemler devreden sirkete ait isyeri dosyasi/dosyalar1 lizerinden
devralan sirket adina gergeklestirilecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi
veya diger bir sirkete katilmas1 durumunda, bu hususlarin ticaret siciline tesciline iligkin ilan
tarihini; takip eden 10 giin iginde igyeri bildirgesi verilmesine iliskin olarak; ticaret sicilinde
yapilan degisikliklerin tgiincii kisiler nezdinde hiikiim ifade edebilmesi ancak degisikligin
ilan1 ile miimkiin oldugundan, yapilan degisikligin ilan edilmemis olmasi durumunda
degisiklik bu durumu bilmeyenler bakimindan bir hiikiim ifade etmeyecektir. Bu dogrultuda,
ilan tarithinden kasit ticaret sicili gazetesinin yaymlanmis oldugu tarih olup; sirketin ticaret
sicilindeki kayit - tescil tarihi, bagvuru tarihi, ticaret sicil gazetesindeki karar tarihi vs. ilan
tarihi olmamaktadir.

Buna gore, sirketlerin birlesmesi, nevilerinin degismesi veya katilimi hallerinde bu
degisikligin ticaret sicil gazetesinde yayinlandigi tarihi takip eden 10 giin iginde igyeri
bildirgesi ile Kurumumuza bildirilmis olmasi halinde, isyeri bildirgesini verme ylikiimliiligi
yasal siiresi icerisinde yerine getirilmis sayilacaktir.

Ote yandan nevi degisikligi, birlesme ve katilim hallerinin ticaret sicil gazetesinde
ilan tarihini takip eden 10 giin i¢inde isyeri bildirgesiyle bildirilip bildirilmedigi hususu iinite
tarafindan ticaret sicil gazetesinden de sorgulanacaktir.

Ornek 3 : (B) Limited Sirketi 2/5/2018 tarihinde nev’i degistirmis olup; s6z konusu
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nev’i degisikligi 15/5/2018 tarihinde ticaret sicil gazetesinde yayimlanmistir. Bu durumda,
igyeri bildirgesinin 15/5/2018 tarihini takip eden 10 giin igerisinde (25/5/2018 tarihi dahil
olmak iizere bu tarihe kadar) Kuruma verilmesi gerekmektedir.

Sirketlerin, unvan degisikliklerinde igyeri bildirgesi verilmeyecek, bu degisikligin yer
aldig1 Ticaret Sicil Gazetesinin de ekli oldugu bir yazi ile Kuruma bildirilmesi yeterli kabul
edilecektir.

Ote yandan kurumsal islemlerden yada tescil diizeltmelerinden dolay1 nevi degisikligi
yapilmasi durumunda olugacak idari para cezasi iptal edilecektir.

2- Isyeri dosyalarinda devir, nakil, intikal ve béliinme islemleri

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 11 nci maddesinin
5 inci fikrasinda;

“Isyerinin faaliyette bulundugu adresten bagka bir ildeki adrese nakledilmesi, sigortali
calistirilan bir igin veya igyerinin bagka bir isverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde,
igsyerinin nakledildigi, yeni igverenin isi veya isyerini devraldigi tarihi takip eden on giin
icinde, isyerinin miras yoluyla intikali halinde ise mirasgilari, 6liim tarihinden itibaren en geg
iic ay icinde, isyeri bildirgesini Kuruma vermekle yiikiimliidiir. Isyerinin ayn1 il sinirlari
icinde Kurumun diger bir {initesinin gdrev alanina giren baska bir adrese nakledilmesi
halinde, adres degisikliginin yazi ile bildirilmesi yeterlidir. Bu islerde ¢alisan sigortalilarin,
sigorta hak ve yilikiimliiliikleri devam eder.”

Hiikkmii yer almaktadir.
Yine 5510 sayil1 Kanunun 89 uncu maddesinin birinci fikrasinda;

“Sigortalin ¢alistirildig igyeri aktif veya pasifi ile birlikte devralinir veya intikal
ederse ya da baska bir igyerine katilir veya birlesirse eski isverenin Kuruma olan prim ile
gecikme cezasi, gecikme zammi ve diger ferilerinden olusan borglarindan, ayn1 zamanda yeni
isveren de miistereken ve miiteselsilen sorumludur. Bu hiikkme aykiri sézlesme hiikiimleri
Kuruma kars1 gecersizdir. Bu fikranin uygulanmasma iliskin us@l ve esaslar1 belirlemeye
Kurum yetkilidir.”

Diizenlemesi yer almistir.

S6z konusu durumlara iligkin olarak dikkat edilecek hususlar asagida sayilmistir.

2.1- isyerinin devri veya intikali

2.1.1- isyerinin devri

Isyerinin devrinden bahsedilebilmesi icin faaliyet halinde iken biitiin tesisat ve iscileri
ile birlikte diger bir igveren tarafindan devir alinmasi veya o igverene intikal etmesi sarti
aranacaktir.

Bir igyerinin devri demek onun biitiin hukuki neticeleriyle birlikte, yani aktifi ve
pasifi, iscisi ve tesisati ile birlikte faaliyet halinde bir bagkasina ge¢mesi demek olup bu
sartlarla yapilan bir devir anlagsmasi, ¢alisanlarin hizmet akitlerinin kesintisiz olarak devami,
yani yeni igverenin bu akitleri tanimasini kapsayacagindan el degistirme sayilacaktir. Aksi
halde, ilk isveren kendi iscilerinin akdini feshederek faaliyetini tatil etmisse ortada 5510
sayili Kanunun tarifine uygun bir igyeri kalmamis olacaktir. Boyle bir isyerini sadece binast,
tesisati, makina ve sair demirbaslari ile baskasina satmak veya kiralamak hukuken miilkiyetin
veya kullanma hakkinin devredilmesi demektir ki, bu durum el degistirmenin varligina yeterli
sayilmayacaktir.
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Bu kapsamda isyerinin devir edilmesinin unsuru, 5510 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alisan kisiler ile birlikte diger maddi ve
maddi olmayan unsurlarin baskasina gegmesi oldugundan bu durumda 5510 say1l1 Kanunun 4
iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calisan kisiler bulunmaksizin
yapilan bir devir nedeniyle isyeri bildirgesi verme yiikiimliiliigii bulunmayacaktir.

Isyeri bildirgesi, sigortali calistirilan bir isin veya isyerinin devri halinde, yeni isveren
tarafindan, en ge¢ isin veya isyerinin devralindig: tarihi takip eden on giin i¢inde isyerinin
islem gordiigli Kurumun ilgili iinitesine gdnderilecektir.

10 giinliik siire;

Devir isleminin ticaret sicil gazetesinde yayimlanmaksizin sozlesme ile yapilmasi
halinde ise s6zlesme tarihini,

Devir isleminin ticaret sicil gazetesinde yayimlanmasi halinde ilan tarihini,

takip eden giinden itibaren baglayacaktir.

Ornek 1: (A) Ltd. Sti. ne ait olan tekstil fabrikasi iginde yer alan makineler ve
sigortalilar ile birlikte yapilan sozlesme ile 7/5/2018 tarihi itibariyle (B) Ltd. Sti. ne
devredilmistir. S6z konusu sdzlesmenin akdedildigi tarihi izleyen 10 giin i¢inde isyerinin
devrine iligkin isyeri bildirgesi (B) Ltd. Sti. tarafindan ilgili tiniteye gonderilecektir.

Ote yandan yapilan s6zlesme kapsaminda sadece fabrikanin i¢indeki makinalar ile
devredilmesi calisan sigortalilarin isten ¢ikis islemlerinin s6zlesmenin imzalanmasindan 6nce
yapilmis olmas1 halinde ise sosyal gilivenlik uygulamasi noktasinda devir s6z konusu
olmayacagindan isyerinin devrine iliskin igyeri bildirgesi verilmeyecektir.

Diger taraftan bir isyerinin devredilmesi durumunda yeni igveren eski isverenin
Kuruma olan borglarindan sorumlu olmakla birlikte hile, muvaaza, salt prim bor¢larindan
kurtulma veya {liglincii kisileri yaniltma amacina yonelik olarak isyerinin devir veya satis
gosterilmesi halleri hari¢ olmak iizere; s6z konusu sorumlulugun alanini daha dnceki veya
daha sonraki igverenlere yiiklemek, sorumluluk kapsamini uzatmak miimkiin olmayacaktir.

Ornek 2: (A) isverenine ait isyeri sigortalilar1 ile birlikte 4/9/2018 tarihinde (B)
igsverenine devrolmus (B) isvereni tarafindan da yeni isyeri bildirgesi verilerek tescil
edilmistir. Sonrasinda ise igyeri (B) isvereni tarafindan sigortalilar1 ile birlikte 3/12/2018
tarihinde (C) igverenine devrolmus ve (C) isvereni tarafindan da yeni isyeri bildirgesi
verilerek tescil edilmistir.  S6z konusu olayda hile, muvaaza, salt prim bor¢larindan
kurtulma veya {igiincii kigileri yaniltma amacina ydnelik olarak isyerinin devir veya satis
gosterilmesi halleri hari¢ olmak tizere; (A) igvereni ile (B) isvereni arasinda yapilan devir
isleminin sonucu (A isverenine ait olan Kuruma olan borglar) (C) isverenine
yansitilmayacaktir, (C) isvereni yalnizca (B) igvereniyle yaptig1 s6zlesmesinin sonuglarindan,
(B) igvereninin kuruma olan bor¢larindan sorumlu olacaktir.

Isyerinin devrine iliskin siirelerin kanitlanmasi ve bildirime esas siirelere uyulup
uyulmadiginin belirlenmesi noktasinda oncelikli olarak igverenler tarafindan yapilan beyanlar
kabul edilecek olup ihbar veya sikayet olmasi halinde devire iligskin noter onayli sdzlesme,
resmi kurumlara ait kanitlayict belgeler gibi unsurlarin isverenden istenmesiyle devrin
yapildig: tarih ve buna iliskin igyeri bildirgesinin siiresinde verilip verilmediginin kontrolii
yapilabilecektir.

Diger yandan tiizel kisiliklerin tiglincii kisiler nezdinde borglara ve haklara ehil
olabilmeleri kurulduklarinin tescil ve ilan edilmesi ile birlikte miimkiin bulunmaktadir. Tiizel
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kisiligin ticaret siciline tescil edilerek ilan edilmesi ile birlikte artik kurucularindan ayri,
bagimsiz, hukuk diizeninin kabul ettigi bir kisiligin varligi kabul edilmektedir. Tiizel
kisiliklerin sigortali vasfinda kisi ¢alistirmalart durumunda sigortalinin c¢alistirlldigr yer
igyeri, sigortaliy1 ¢alistiran tiizel kisilik de igveren olarak nitelendirilmektedir.

Bu dogrultuda isverenin degismesi, isyerinde isveren sifatinin tasiyan gercek ya da
tiizel kisinin degismesidir. Tiizel kisiligi olan ortakliklarda, ortaklardan birinin, daha
fazlasinin veya tamaminin hisselerini baska birine/birilerine devretmesi, sirketteki hakim
durumu degistirse bile, sirketin tiizel kisiliginde bir degisiklik olusturmayacagindan, hisse
devri igveren degisikligi olarak nitelendirilemeyecek isyeri tescil kiitiiglindeki bilgiler
glincellenecektir.

Ornek 3: Bir limited sirketin ortaklarmin hisselerini baska gercek veya tiizel kisilere
satmalan tiizel kisiligi sona erdirmediginden baska bir ifade ile tiizel kisiligin hissedarlar1
degismis olsa dahi ticaret sicilinde o tiizel kisilik adina kayit devam ettiginden bu sekildeki
hisse devri igveren degisikligi olarak goriilmeyecek ve hissedar degisikligi nedeniyle
isverenden igyeri devir bildirgesi istenilmeyecektir. S6z konusu durumda yeniden isyeri
dosyasi tescil ettirilmeyecek ancak isyeri dosyasi lizerinde gerekli degisiklikler yapilacaktir.

Ornek 4: Bir limited sirketin tek gercek kisi ortagi bulunmaktadir. S6z konusu ortak
tarafindan hisselerin tamami (%100°lik kismi) bir bagkasina satilmistir. Hisselerin baska
gercek kisiye satilmasi tiizel kisiligi sona erdirmediginden baska bir ifade ile tiizel kisiligin
hissedar1 degismis olsa dahi ticaret sicilinde o tiizel kisilik adina kayit devam ettiginden bu
sekildeki hisse devri igveren degisikligi olarak goriilmeyecek ve hissedar degisikligi
nedeniyle isverenden igyeri devir bildirgesi istenilmeyecektir. S6z konusu durumda yeniden
isyeri dosyasi tescil ettirilmeyecek ancak isyeri dosyasi iizerinde gerekli degisiklikler
yapilacaktir.

Ornek 5: iki ortakli (A) limited sirketinde ortaklarin ayri ayr1 % 50 lik hisseleri
bulunmaktadir. Ortaklardan birisi hisselerini diger ortaga satmistir. Hisselerin diger ortaga
satilmasi tiizel kisiligi sona erdirmediginden baska bir ifade ile tiizel kisiligin hisse sahibi
degismis olsa dahi ticaret sicilinde o tiizel kisilik adina kayit devam ettiginden bu sekildeki
hisse devri igveren degisikligi olarak goriilmeyecek ve hissedar degisikligi nedeniyle
isverenden isyeri devir bildirgesi istenilmeyecektir. S6z konusu durumda yeniden isyeri
dosyasi tescil ettirilmeyecek ancak isyeri dosyasi lizerinde gerekli degisiklikler yapilacaktir.

2.1.1.1- Bazi is ve isyerlerinde devir ve devri gerektirmeyen haller

2.1.1.1.1- Apartman, is han1 ve pasaj gibi isyerlerinde

Kapicilik, kalorifercilik, odacilik gibi hizmetlerin goriilmesi sebebiyle 5510 sayili
Kanunun uygulandig1 apartman, is hani ve pasaj gibi isyerlerinin tamamiin gergek veya
tiizel kisiye ait olmasi durumunda tiim olarak baska gergek veya tiizel kisilere devir veya
intikal etmesi halinde diger devamli isyerlerinde oldugu gibi devir islemi uygulanacaktir.

Kat Miilkiyeti Kanununa tabi bir apartmanin bagimsiz boliimlerinden bir veya birkag1
sahip degistirirse, isyerinin timii ile devri bahis konusu olmadig: i¢in, sadece kat malikleri
listesinde isim degisikligi yapilmasi yeterli olacaktir.

2.1.1.1.2- icra tarafindan satilan isyerlerinde

Icra dairesi tarafindan haczedilen isyerinin baska bir kisi tarafindan icradan alinmasi
halinde, bu isyerinin biitliin hukuki neticeleriyle ve anlasma ile devri bahis konusu
olmadigindan devir islemi yapilmasi miimkiin degildir. Bu itibarla icradan satin alarak
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sigortali calistiran isveren adina ayr1 bir isyeri dosyasi agilacaktir.

2.1.2-Isyerinin intikali

Bir igyerinin igsvereni gercek kisi ise, onun 6liimii ile bu igyerinin mirasgisina kalmasi
halinde hukuken intikalden so6z edilir. Boyle bir igyeri mirasg1 tarafindan reddedilmeyip kabul
edilmigse, calismakta olan is¢ilerin akdi baglar1 da intikal etmis olacagindan intikal hali
meydana gelecektir.

Isyeri bildirgesi, gercek kisi olan isverenin 6liimii halinde ise, miras¢ilarinca, dliim
tarihinden itibaren en ge¢ li¢ ay icinde isyerinin islem gordiigii Kurumun ilgili iinitesine
verilecektir. Mirasin reddi halinde bu ti¢ aylik siire igerisinde mirasin reddine iliskin belgenin
verilmesiyle isyeri bildirgesi vermeye iliskin yiikiimliiliikk ortadan kalkacaktir.

Ote yandan Medeni Kanunun 606 nci maddesine goére; “Miras, ii¢ ay icinde
reddolunabilir. Bu siire, yasal mirascilar i¢in miras¢i olduklarini daha sonra 6grendikleri ispat
edilmedik¢e miras birakanin olimiinii 6grendikleri; vasiyetname ile atanmis mirasgilar i¢in
miras birakanin tasarrufunun kendilerine resmen bildirildigi tarihten islemeye baglar.” Yine
Medeni Kanunun 610 uncu maddesinde de; “ Yasal siire i¢cinde mirasi reddetmeyen mirasgi,
mirasi kayitsiz sartsiz kazanmis olur.” Hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla, isyeri bildirgesi murisin 6liim tarihinden itibaren 3 aylik siirenin sonuna
kadar Kuruma verilebilecegi gibi 3 aylik siire dolmadan da verilebilecektir.

Ornek 1: A gercek kisi isvereni 8/5/2018 tarihinde vefat etmistir. S6z konusu
isverenin 2 mirascis1 bulunmaktadir. ilgili mirasgilarin vefat tarihinden itibaren 3 ay icinde
(8/8/2018 tarihine kadar) sulh hukuk mahkemesinden alacaklar1 reddi miras kararim ilgili
liniteye ibraz etmeleri halinde isyeri bildirgesi verilmeyecektir. S6z konusu mirascilar
tarafindan 3 ay i¢inde herhangi bir red islemi yapilmamasi halinde ise miras kabul edilmis
sayilacak olup 3 aylik siirenin sona erdigi 8/8/2018 tarihinde intikale iligskin igyeri bildirgesi
verilmesi gerekecektir. Diger yandan 3 aylik siire dolmadan 8/6/2018 tarihinde igyeri
bildirgesi verilmesi halinde ise bu tarihte (8/6/2018 tarihinde) isyerinin intikali yapilacaktir.

Ote yandan 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu’nun 550 nci maddesi geregi vasiyeti
yerine getirme gorevlisinin igyeri bildirgesi verme yiikiimliliigi bulunmadigindan, isyerinin
miras yoluyla intikali halinde mirasgilar, 6liim tarihinden itibaren en geg ii¢ ay i¢inde, isyeri
bildirgesini vermekle yiikiimliidiir.

Diger taraftan devir veya intikal nedeniyle diizenlenen isyeri bildirgesine istinaden
ayrica isyeri dosyasi tescil edilmeyecek, islemlerin eski igyeri numarasindan devam
ettirilebilmesi i¢in, devir veya intikale iliskin gerekli degisiklikler tescil kiitiiklerine
kaydedilecektir.

2.2-Isyerinin nakli

Isyerinin faaliyette bulundugu ilden baska bir ile nakledilmesi halinde, isyeri
bildirgesi, isyerinin nakledildigi adresin bagli bulundugu initeye, en ge¢ isyerinin
nakledildigi tarihi takip eden on giin i¢inde verilecektir.

Diger yandan isyerinin, baska bir ildeki adrese nakledilmesi nedeniyle diizenlenen
isyeri bildirgesine istinaden yeni igyeri dosyast tescil edilecektir.

Ote yandan yeni tescil edilen isyeri dosyasindan dolay1 isverenlerce yeni e-sigorta
kullanict kodu ve sifresi alinmasi icap etmekte olup gerekli islemler yeni alinan e-sigorta
sifresi ile yapilacaktir.

Isyerinin nakli dolayisiyla yapilan tescil isleminin ardindan isyeri sicil numarasi
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degistiginden, nakil tarihi itibariyle hizmet akdi devam eden sigortalilar i¢in eski igyeri
dosyasindan sigortali isten ayrilis bildirgesi, yeni isyeri dosyasindan sigortali ise giris
bildirgesi diizenlenmesi gerekmektedir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin
diizenlenmesi sirasinda, nakil tarihi itibariyle hizmet akdi devam eden sigortalilarin isyerinin
nakledildigi tarihten 6nceki siirelere iliskin hizmetlerinin ve kazanglarinin eski igyeri dosyast
icin verilmis olan e-Sigorta sifresi ile igyerinin nakledildigi tarihten sonraki siirelere iliskin
hizmetlerinin ve kazanclarmin ise yeni isyeri dosyasi i¢in verilmis e-Sigorta sifresi ile
bildireceklerdir.

Ornek 1: (A) Ltd. Sti. unvanh isyeri, Tekirdag ilinden 14/5/2018 tarihi itibariyle
Edirne iline nakledilmistir.

- Isyerinin nakline iliskin isyeri bildirgesi en ge¢ 24/5/2018 (dahil) tarihine kadar
Edirne Sosyal Giivenlik II Miidiirliigiine verilecek,

-2018/Mayis ayma iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi sirasinda,
sigortalilarin nakil tarihinden 6nceki 13 giinliik hizmetlerinin eski e-Sigorta sifresi ile nakil
tarihinden sonraki hizmetleri yeni e-Sigorta sifresi ile bildirilecek,

- Hizmet akdi devam eden sigortalilar i¢in eski isyeri dosyasi lizerinden sigortali isten
ayrilig bildirgesi, yeni isyeri dosyasi lizerinden sigortali ise giris bildirgesi diizenlenecek,

- Yeni igyeri dosyasindan dolay1 14/5/2018 tarihinden sonraki hizmetlere iliskin aylik
prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi sirasinda ayin kalan giin sayisinin 18 oldugu dikkate
aliacaktir.

Diger yandan igyerinin nakline iliskin siirelerin kanitlanmasi ve bildirime esas siirelere
uyulup uyulmadiginin belirlenmesi noktasinda oncelikli olarak isverenler tarafindan yapilan
beyanlar kabul edilecek olup ihbar veya sikayet olmasi halinde nakle iliskin s6zlesme, resmi
kurumlara ait kanitlayicit belgeler gibi unsurlarin igverenden istenmesiyle nakil isleminin
yapildig: tarih ve buna iliskin igyeri bildirgesinin siiresinde verilip verilmediginin kontrolii
yapilabilecektir.

Isyerinin ayn1 il iginde baska bir iinitenin gorev bdlgesine nakledilmesi halinde isyeri
bildirgesi verilmeyecektir. Nakil tarihini takip eden 10 giin i¢cinde durum, igverence eski ve
yeni iiniteye bir yazi ile bildirilecek, yapilan yazili bildirim iizerine yeni isyeri dosyasi tescil
edilecektir. Yeni iinite, nakil bilgilerine dayanarak igverene isyeri sicil numarasini bildirecek,
eski iinitede bulunan igyeri dosyasindaki tescile esas bilgi ve belgelerin birer 6rnegi yeni
iinitedeki dosyasina konulacaktir.

Isyerinin baska bir {initenin gorev alanina giren adrese nakledilmesi halinde, durum
yeni linite tarafindan bildirimin kendisine yapildig: tarihten itibaren 15 giin i¢inde eski isyeri
dosyasinin bulundugu {tiniteye yazili olarak bildirilecek ve yapilan bildirim {izerine eski isyeri
dosyasi Kanun kapsamindan ¢ikartilacaktir.

Ote yandan Ankara’da Riizgarli ve Ulucanlar Sosyal Giivenlik Merkezleri, Hatay’da
Hatay Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii ve Iskenderun Sosyal Giivenlik Merkezi, Mersin’de
Mersin Sosyal Giivenlik i1 Miidiirliigii ve Tarsus Sosyal Giivenlik Merkezi, Istanbul’da
Bagcilar, Besiktas, Beyoglu, Fatih, Gaziosmanpasa, Kadikdy, Pendik, Kiiciikcekmece Sosyal
Giivenlik Merkezleri ile Kocaeli’nde Izmit Sosyal Giivenlik Merkezi ve Gebze Sosyal
Giivenlik Merkezi ile Tiirkiye genelindeki diger sosyal giivenlik il miidiirliikleri ana sosyal
giivenlik merkezi olarak islem gormektedirler. Yukarida belirtilen sosyal giivenlik merkezleri
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ve sosyal gilivenlik il midiirlikkleri disindaki sosyal gilivenlik merkezleri de alt sosyal
giivenlik merkezi olarak islem gormektedirler.

Bu kapsamda il iginde yapilan isyeri nakillerinde ana sosyal giivenlik merkezi (SGM)
ve alt sosyal glivenlik merkezi ayrimina gore yapilacak islemler asagida agiklanmustir.

2.2.1- Isyerinin aymi il icinde aym ana sosyal giivenlik merkezine bagh baska bir
alt sosyal giivenlik merkezinin gorev alanina giren adrese nakledilmesi

Isyerinin ayn1 il icinde aym ana SGM’ye bagli baska bir alt SGM’nin gérev alania
nakledilmesi halinde dilekge ile yapilacak basvuruya istinaden, isyeri dosyasi, eski adresin
bagli bulundugu alt SGM tarafindan ana SGM’ye, ana SGM tarafindan da yeni adresteki
isyerinin bagli bulundugu alt SGM’ye transfer edilecektir. Bu dogrultuda nakil islemi degil
dosya transfer islemi gergeklestirilmektedir. Eski isyeri dosyasma ait sicil numarasinin
yalnizca ilge kodu ve SGM numarasi degistirildiginden, nakil tarihinden sonraki iglemleri,
eski igyeri dosyasindan verilen e-Sigorta kullanict kodu ve sifresi ile yapilmaya devam
edilecektir.

Mevcut sigortalilar i¢in sigortali ise giris ve isten ayrilis bildirgesi verilmeyecegi gibi,
transfer islemin yapildig1 ayda hizmet akdi devam eden sigortalilar i¢in diizenlenecek olan
aylik prim ve hizmet belgeleri/ muhtasar ve prim hizmet beyannameleri isyerinin hangi tarih
itibariyle nakledildigi Ttizerinde durulmaksizin 30 giin {zerinden diizenlenerek tek
bildirge/beyanname halinde Kurum’a gonderilebilecektir.

Ornek 2: Isyeri 15/5/2018 tarihinde, Gélbast SGM’nin gérev alanina giren adresten
Cankaya Sosyal Giivenlik Merkezinin gorev alanina giren bir adrese nakleden bir isveren
tarafindan,

- Hem Golbasi SGM’ ye, hem de Cankaya SGM’ye dilekge ile bagvurulacak

- Golbas1 SGM tarafindan isyeri dosyasi ana SGM olan Ulucanlar SGM’ye, Ulucanlar
SGM tarafindan da Cankaya SGM’ ye transfer edilecek,

- Isyerinde calisan sigortalilarin hizmetleri ve kazanglar1 mevcut e-Sigorta kullanic
kodu ve sifresi ile Sosyal Gilivenlik Kurumu’na gonderilecektir.

2.2.2- isyerinin aym il icinde ve aym alt sosyal giivenlik merkezinin gérev
alanina giren baska bir adrese nakledilmesi

Isyerinin ayn1 iinitenin gdrev alanina giren baska bir adrese nakledilmesi halinde, yeni
adres, igyerinin nakledildigi tarihten itibaren 10 giin i¢inde isyerinin islem gordiigi liniteye
yaz1 ile bildirilecektir. Bu durumda yeni isyeri dosyas: tescil edilmeyecek, isyeri dosyasi i¢in
herhangi bir transfer islemi yapilmayacak sadece igyerinin adresi giincellenecektir. S6z
konusu durumda e-sigorta kullanic1 kodu ve sifresi alinmasina gerek olmadigi gibi, hizmet
akdi devam eden sigortalilar yoniinden sigortali isten ayrilis ve ise giris bildirgesi
diizenlenmesine de gerek bulunmayacaktir.

2.2.3-Isyerinin aym il icinde farkli ana sosyal giivenlik merkezine baglh, baska
bir alt sosyal giivenlik merkezinin gorev alanmna giren adrese nakledilmesi yapilacak
islemler

Isyerinin ayn1 il i¢inde farkli ana SGM’ye bagli, baska bir alt SGM nin gorev alanina
giren bir adrese nakledilmesi halinde, 10 giinliik siire i¢inde ve dilekge ile yapilacak
bagvuruya istinaden yeni adresteki isyerinin bagli bulundugu alt SGM tarafindan, nakil
dolayistyla yeni bir isyeri dosyasi tescil edilecektir.

Yeni tescil edilen isyeri dosyasindan dolay1 yeni bir e-Sigorta kullanici kodu ve sifresi
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alinmas1 ve nakil tarihi itibariyle hizmet akdi devam eden sigortalilar igin eski igyeri
dosyasindan sigortali isten ayrilis bildirgesi, yeni isyeri dosyasindan sigortali ise giris
bildirgesi diizenlenmesi icap etmektedir.

Bu durumda, aylik prim ve hizmet belgelerinin diizenlenmesi sirasinda, nakil tarihi
itibariyle hizmet akdi devam eden sigortalilarin isyerinin nakledildigi tarihten 6nceki siirelere
iliskin hizmetlerinin ve kazanglarinin eski isyeri dosyasi icin verilmis olan e-Sigorta sifresi
ile igyerinin nakledildigi tarihten sonraki siirelere iligskin hizmetlerinin ve kazanglarinin ise
yeni igyeri dosyasi i¢in verilmis e-Sigorta sifresi ile bildirilmesi gerekmektedir.

2.3- isyerinin béliinmesi

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunun ‘nun Boliinme baghikli 159. Maddesinde;

“ a) Tam bolinmede, sirketin tiim malvarligi bolimlere ayrilir ve diger sirketlere
devrolunur. Boliinen sirketin ortaklari, devralan sirketlerin paylarini ve haklarini iktisap
ederler. Tam boliiniip devrolunan sirket sona erer ve unvani ticaret sicilinden silinir.

b) Kismi boliinmede, bir sirketin malvarliginin bir veya birden fazla bolimii diger
sirketlere devrolunur. Boliinen sirketin ortaklari, devralan sirketlerin paylarini ve haklarini
iktisap ederler veya boliinen sirket, devredilen malvarlig1 boliimlerinin karsiliginda devralan
sirketlerdeki paylar1 ve haklar1 elde ederek yavru sirketini olusturur.”

Hiikiimleri yer almaktadir.

Bu dogrultuda Tiirk Ticaret Kanununa tabi olan sirketlerin boliinmeleri ve boliinme
sonrasinda boliinen sirketin tiizel kisiligi ortadan kalktigi icin ve sirketin ikiden fazla farkli
sirkete devrolmasi durumu ortaya ¢iktigindan bdliinen sirkete ait isyeri dosyasinin boliinme
sonrasi ortaya ¢ikan yeni sirketlerden birine devredilmesinin talep edilmesi halinde, yapilan
islem isyerinin devri olarak nitelendirilmeyecek olup bdliinme sonrasinda ortaya ¢ikan
igyerleri i¢in en geg sigortali ¢aligtirllmaya baslanilan tarihte igyeri dosyasi tescil edilecektir.

Ornek 1: A Anonim Sirketi 7/1/2020 tarihinde ilgili Ticaret Sicil Miidiirliigiiniin
onay1 ile B, C ve D anonim sirketleri olarak iige boliinmiistiir. S6z konusu A Anonim
Sirketinin vergi kimlik numarasinin altinda Kurumumuzda islem gérmekte olan 1 adet isyeri
dosyast bulunmakta olup s6z konusu isyeri dosyasinda 150 sigortalinin bildirimi
yapilmaktadir. S6z konusu durumda 150 sigortalinin bdliinme sonrasinda ortaya ¢ikan yeni
sirketlere dagitilmasi halinde A Anonim Sirketine ait isyeri dosyasindan kaynaklanan tiim
aktif ve pasifleri ile sigortalilarin aktarimi yapilamayacagindan boliinme sonrasinda ortaya
cikan yeni girketler icin en geg sigortali ¢alistirilmaya baglanilan tarihte isyeri dosyasi tescil
edilecektir.

Diger yandan Tiirk Ticaret Kanununa tabi olan sirketlerin bdliinmeleri, boliinme
sonrasinda birden fazla yeni sirketin ortaya ¢ikmasi ve bdliinen sirketin vergi kimlik
numarasi altinda Kurumda iglem goren isyeri dosyalarinin sayisinin da boliinme sonucunda
ortaya ¢ikan sirketlerle ayn1 olmasi halinde; mevcut isyeri dosyalarindan kaynaklanan tiim
aktif ve pasifler ile sigortalilarin, bdliinme sonrasinda ortaya ¢ikan sirketlere aynen aktarimi
yapilmasi durumda Kanunun 6ngordiigii sekilde devir islemi yapilarak islemler mevcut isyeri
dosyalarindan yerine getirilecek olup devir tarihini takip eden 10 giin iginde isyeri bildirgesi
verilecektir.

Ornek 2- B Anonim Sirketi 8/1/2020 tarihinde ilgili Ticaret Sicil Midiirliigiiniin
onay1 ile C, D, E ve F anonim sirketleri olarak dorde boliinmiistiir. B Anonim Sirketinin vergi
kimlik numarasi altinda Kurumumuzda islem gormekte olan 4 adet isyeri dosyas: bulunmakta
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olup bir numarali igyeri dosyasindan 35, iki numarali igyeri dosyasindan 75, {i¢ numaral
igyeri dosyasindan 80 ve dort numarali igyeri dosyasindan ise 45 sigortalimin bildirimi
yapilmaktadir. S6z konusu durumda boliinme sonrasinda 1 numarali igyerinin tiim aktif ve
pasifi ile sigortalilar1 C sirketine, 2 numarali igyerinin tiim aktif ve pasifi ile sigortalilar1 D
sirketine, 3 numaral1 igyerinin tiim aktif ve pasifi ile sigortalilar1 E sirketine ve 4 numaral
isyerinin tiim aktif ve pasifi ile sigortalilar1 F sirketine aktarilmasi halinde 5510 sayil1 Kanun
kapsaminda bir devir s6z konusu olacagindan devir tarihini takip eden 10 giin iginde igyeri
devir bildirgesi verilecektir.

DORDUNCU BOLUM
isyeri Tescil, isverenlik isleminde Ozellikli Konular ve Diger Hususlar

1-Farkh iicret 6deme donemlerinde ve kamu kurum ve kuruluslarinda farkh
statiide sigortali bulunmasi halinde isyeri tescili

Tescili yapilacak isyerinde, hem ayimn 1’i ila 30’u arasinda, hem de ayin 15’1 ila
miiteakip ayin 14’1 arasindaki caligmalarina istinaden ticret alan sigortalilarin bulunmasi
halinde, her iki ¢calisma doneminden dolay: iki ayri igyeri bildirgesi diizenlenerek ayr1 ayri
isyeri tescili yapilacaktir.

Ayni kamu kurum ve kurulusunda, Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (¢) bentleri kapsamina giren sigortalilarin ¢alistirilmasi halinde, (a) bendi kapsamina giren
sigortalilar i¢in ayri, (c) bendi kapsamina giren sigortalilar i¢in ayri isyeri bildirgesi
diizenlenerek ayr1 ayr1 igyeri dosyasi tescil edilecektir.

2- Tek ihale ile birden fazla iinitenin gorev alammma giren bir isin yapilmasi
halinde tescil islemi

Tek ihale ile birden fazla iinitenin gorev alanina giren bir isin yapilmasi halinde,
istihkaklarinin bir 6denmesi ve teminatlarinin tek olmasi sartiyla, ise ilk baslanilan yeri
cevresine alan iinitece tek isyeri sicil numarasi verilebilecektir. Ayni anda birden fazla
iinitenin gorev alanlarinda ise baslanilmasi halinde, hangi {initeden tek isyeri sicil numarasi
alinacag1 igverenin talebine gore belirlenecek, igverence, ilgisi bulunan diger {initelere yazil
olarak bilgi verilecektir.

Ornek 1: (A) kamu kurumuna ait olan ve séz konusu kamu kurumunun 5 ayr ilde
bulunan birimlerinin temizlik isi (B) Ltd. Sti ne ihale edilmistir. S6z konusu iste
istihkaklarinin bir 6denmesi ve teminatlarinin tek olmasi sartiyla, ise ilk baslanilan yeri
cevresine alan iinitece tek igyeri sicil numarasi verilebilecektir.

Ornek 2: 1 numarali 6rnekteki ihale konusu ise 5 ilde ayn1 giin baglanilmas1 halinde,
hangi initeden tek isyeri sicil numarasi aliacagi igverenin talebine gore belirlenecek,
isverence, ilgisi bulunan diger tinitelere yazili olarak bilgi verilecektir.

3- Aym isveren tarafindan yaptirilan ve birden fazla yap:r ruhsati bulunan 6zel
nitelikteki bina insaati isyerlerinde tescil islemi

Ayni igveren tarafindan yaptirilan ve birden fazla yapiruhsati bulunan 6zel nitelikteki
bina ingaat1 igyerlerinde, parsellerinin bitisik ya da yakin olmasi ve sigortalilarin birbirine
karigmasi sartiyla ingaatlarin tek sicil numarasinda yiiriitiilmesine tinitece izin verilebilecektir.
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4- Belirli yerde yapilmayan ve belirli bir merkezden sevk ve idare edilen islerin
tescili

Sigortali calistirilmaya baslanilan, devir alinan veya baska bir igverene intikal eden
isin belirli bir yerde yapilmamasi halinde isyeri bildirgesi isverenin ikametgahinin
bulundugu, yeri ¢evresine alan iiniteye gonderilecektir.

Ornek 1: Bir duraga bagl olmaksizin sofor ¢alistirilan taksi isyerlerinde isyeri
bildirgesi isverenin ikametgahinin bulundugu, yeri ¢evresine alan iiniteye verilecektir.

Sigortali calistirilmaya baslanilan, devir alinan veya baska bir isverene intikal eden
isin bir ‘il’den diger bir ‘il’e ge¢mesi ve devam etmesi halinde isin basladig1 yeri ¢cevresine
alan {initeye, birden farkli ilde yapilan isin ayni zamanda baglamasi durumunda igverenin
talebine gore belirlenecek olan {initeye isyeri bildirgesi verilecektir.

Biiro, yazihane gibi belli bir merkezden sevk veya idare edilmeyen ve faaliyeti belirli
bir yere bagli olmayan isler, belirli yerde yapilmayan isler olarak kabul edilecek ve belirli bir
yerde yapilmayan islerde igverenin ikametgahi ile isin goriildiigli yerler Kuruma ait ayri iinite
bolgelerinde bulunuyorsa, sigorta islemlerinin isverenin yazili basvurusu iizerine, isin
yapildig1 yeri ¢evresine alan iinite veya iinitelerinden biri tarafindan yiiriitiilmesine Kurumca
izin verilmesi durumunda igyeri bildirgesi o tiniteye verilecektir.

Ornek 2: Kendine ait aractyla Ankara ili icinde seyyar olarak tekstil {iriinleri satist
yapan (A) isvereninin s6z konusu iste calistirdigi 2 sigortalist bulunmaktadir. (A) igvereni
Kegioren Sosyal Giivenlik Merkezi dahilinde ikamet etmekte olup isyeri bildirgesi Kegioren
Sosyal Giivenlik Merkezine verilerek isyeri tescil edilebilecegi gibi sigorta islemlerinin
isverenin yazili bagvurusu iizerine, isin yapildig1 yeri ¢evresine alan iinite veya iinitelerinden
biri tarafindan yiiriitiilmesine Kurumca izin verilmesi durumunda isyeri bildirgesi o iiniteye
de verilebilecektir

Faaliyeti belirli bir yere bagli olmamakla beraber, biiro, yazihane gibi belirli bir
merkezden sevk ve idare edilen isler, belirli bir yerde yapilmis sayilacak ve isyeri bildirgesi,
isin sevk ve idare edildigi yeri ¢evresine alan iiniteye verilecektir.

5- insaat, tesisat, tamirat ve tadilat islerinde isverenlik ve isyeri tescili

5.1- insaat, tamirat, tadilat ve tesisat islerinin 6zel olarak yapilmasi halinde
isverenlik ve isyeri tescili

Insaat ruhsatlarma istinaden yapilan gercek veya tiizel Kisilere ait insaatlar ile
miilkiyeti (tapusu) gercek veya tiizel kisilere ait bina ve diger insaatlar ile tamirat, tadilat ve
tesisat igyerlerinde yapilan isler, bizzat miilkiyet sahipleri tarafindan sigortali ¢alistirilmak
suretiyle yapiliyor ise belirtilen kisiler isveren kabul edilecek ve igyeri dosyasi bu kisiler
adina tescil edilecektir.

Ornek 1: Arsa sahibi (A) sahsi, arsasi {izerine yaptiracag1 diikkan insaatin1 sigortal
calistirmak suretiyle tamamlamasi halinde, igveren (A) sahsmin kendisi olacak ve isyeri
dosyast s6z konusu kisi adina acilacaktir.

Diger yandan ingaat, tamirat, tadilat ve tesisat iglerinin ruhsatsiz yaptirilmig olmasi
isverenlik sifatin1 etkilemediginden Kurumumuz islemleri ruhsatli islerde oldugu gibi
yapilacaktir.

Insaat, tamirat, tadilat ve tesisat islerinin sahipleri tarafindan herhangi bir sigortalt
calistirilmaksizin  timiiyle (insaat uygulamasindaki deyimle anahtar teslimi olarak)
yaptirilmak iizere bagka bir gercek veya tiizel kisiye verilmesi halinde; miilkiyet sahibi ile
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yapimi istlenen arasinda istisna akdi bulunacagindan, islerin yapimini {istlenen kisi
miiteahhit sifat1 ile isveren olarak kabul edilecektir.

Belirtilen islerin malzemeli veya malzemesiz yapilmas: isverenlik durumlarini
degistirmeyecektir.

Bu hallerde isyeri bildirgesi islerin yapimini tistlenen kisi tarafindan verilerek igyeri
dosyasi s6z konusu kisi adina agilacaktir. S6z konusu durumda insaatin yapimini yiiklenen
kisilerin isi malzemeli veya malzemesiz yapmis olmalari1 igverenlik sifatlarinda degisiklik
yapmayacaktir.

Ornek 2: (A) isimli sahis kendi arsasma yaptiracag: fabrika binasi i¢in belediyeden
ruhsat almistir. Fabrikanin insasi isi (B) ye (anahtar teslimi sartiyla) verilmistir. 5510 sayil
Kanun kapsaminda (B) sahsi isveren olarak esas alinacaktir.

Ote yandan insaat, tamirat, tadilat ve tesisat islerinin yapimim sigortali ¢alistirarak
gerceklestiren kisi (miilkiyet sahibi veya miiteahhit), yapilan islerin bir kismini sair sahislara
yaptirdig takdirde, igin kistmlarini yapan bu kisi veya kisiler bu iste sigortali ¢alistirdiklar
takdirde alt igveren sayilacaktir.

Diger yandan miilkiyet sahibi veya miiteahhit tarafindan, sigortali calistirilarak
yapilan islerin bir kisminin sair sahislara yaptirilmas: asamasinda, s6z konusu sahislar,
yanlarinda Kurumdan tescilli devamli isyerlerinin is¢ileri disinda sigortali caligtirarak isi
yapmalar1 halinde alt isveren sayilacak olup devamli isyerlerinin isgileri ile isi yapmalari
halinde ise alt igveren sayilmayacaklardir.

Ornek 3: (A) isimli sahis kendi arsasina yaptiracag1 fabrika binasi igin belediyeden
ruhsat almigtir. Fabrikanin ingasi isi (B) ye (anahtar teslimi sartiyla) vermistir. (B) sahsi
yapilmasini sahibine kars1 taahhiit ettigi isin bazi kisimlarin1 ayr1 anlagmalarla, (C), (D) ve
(E) isverenlerine verirse aralarinda istisna akdi dogmus olacagindan, bu isverenler
Kurumdan tescilli devamli isyerlerinin is¢ileri disinda sigortali ¢alistirdiklar: takdirde "alt
isveren" sayilacaklardir.

5.1.1-Ozel olarak yapilan insaat, tamirat, tadilat ve tesisat islerinin devri

Ozel bir bina insaatin1 tiimii ile yapmak iizere (yani anahtar teslimi sartiyla)
sahibinden, alan miiteahhit, akdin feshedilmesi, insaatin miihiirlenmesi gibi sebeplerle ingaati
yarim birakir veya biraktirirsa, kalan islerin miilk sahibi tarafindan galistirilan iscilerle
tamamlanmas1 veya bagka miiteahhitlere verilmesi halinde, bir isverenden digerine hukuki
neticeleriyle devir bahis konusu olmayacagindan, ise devam eden veya isi ikmal eden adina
ayrica igyeri dosyasi agilacaktir.

Kurumumuz mevzuati agisindan bir igyerinin devri, onun biitiin hukuki neticeleriyle
birlikte, yani aktifi veya pasifi, is¢isi ve tesisati ile birlikte faaliyet halinde bir baskasina
gecmesi demektir. Bu sartlarla yapilan bir el degistirme, calisanlarin hizmet akitlerinin
kesintisiz olarak devami, yani yeni isverenin bu akitleri tanimasini kapsayacagindan,
Kurumumuz uygulamalar1 bakimindan devir sayilacaktir. Aksi halde, ilk igverenin kendi
is¢ilerinin akdini feshederek faaliyetini gegici veya silirekli olarak durdurmak suretiyle
igyerini sadece binasi, tesisati, makina ve sair demirbaslar1 ile baskasina satmak veya
kiralamak istemesi durumunda ortada 5510 sayil1 Kanunun tarifine uygun bir igyeri kalmamis
olacagindan bu sekilde yapilacak islemler Kurumumuz uygulamalar1 agisindan devir olarak
nitelendirilmeyecektir.

Yukarida belirtildigi sekilde akdin feshedilmesi, ingaatin miihiirlenmesi gibi
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sebeplerle ingaatin yarim birakilmasi veya biraktirilmasi, kalan islerin miilk sahibi tarafindan
calistirilan iscilerle tamamlanmasi veya baska miiteahhitlere verilmesi halinde yapilan igin
faal haldeyken diger bir miiteahhite veya isverene devredilmemis olmasindan dolay1 s6z
konusu durum devir olarak tanimlanmayacak ve yeni isyeri dosyast tescil edilecektir.

Ote yandan &zel olarak yaptirilan insaat, tamirat, tadilat ve tesisat konusu isler isci
calistirilirken baska bir ifade ile faal haldeyken biitiin tesisat ve sigortalilari ile birlikte bir
isverenden baska bir igsverene devredilirse kanunun 6ngordiigii sekilde bir devir islemi var
oldugundan devir islemi yapilacak olup islemler mevcut isyeri dosyasindan devam
ettirilecektir.

Tamami ikmal edilmemis ayn1 ada ve parseldeki insaatin yarim birakilmasi ve bagka
bir isverence tamamlanmasi hususunda ikinci bir isyeri dosyasi agilmak {izere iiniteye
miiracaat edilmesi halinde, insaatin bitiminden sonra seviye tespiti hususunda, gerek
igverenler (isi yarim birakan ve tamamlayan) arasinda gerekse iinitelerimizce yapilacak
islemlerde sorun yasanmamasini teminen, ingaatin seviye tespitini gosteren nitelikte bir belge
istenilecektir.

Ozel nitelikteki insaatin devami sirasinda isverenin vefat etmesi iizerine isin
varislerine intikal etmesi halinde; varislerin, mirasi reddetmedikleri siirece intikal
durumundan dolay1 5510 sayili Kanunun 11 inci maddesi hiikmiine istinaden isyeri bildirgesi
vermesi gerekmektedir. Bu durumda varisler adina yeniden isyeri dosyasi agilmasi yoluna
gidilmeyecek, varisler tarafindan igyeri bildirgesi verilmesi suretiyle ayni isyeri dosyasi
tizerinden islemlere devam edilecektir.

5.2- Insaat, tamirat, tadilat ve tesisat islerinin ihale suretiyle yaptirilmasi

Ihale suretiyle isin yapimini {izerine alan ger¢ek veya tiizel kisi miiteahhit sifati
alacak ve 5510 sayili Kanun karsisinda isveren olacaktir.

Ancak, ihale yolu ile bir isin yapimini yliklenen miiteahhidin 5510 sayili Kanuna gore
isveren sayilabilmesi i¢in, ihale suretiyle aldig: isin yapimi dolayisiyla sigortali ¢alistirmasi
ve bu iscilerin ihale konusu iste ¢calistirilmak iizere ise alinmis olmasi gerekmektedir. Taahhiit
edilen igin ayrica sigortali alinmaksizin miiteahhidin esasen mevcut olan ayni mahiyette
devamli igyeri sigortalilariyla yapilmigs olmasi halinde, ihale konusu isten dolay1 ayrica
igverenlik sifat1 s6z konusu olmayacagindan, taahhiit edilen isin ayri bir isyeri olarak tesciline
gerek bulunmayacaktir.

Yine, bir miiteahhidin ihale yolu ile almis oldugu isin mahiyeti icabt mevcut isyeri
disinda yapilmasi gerekmeyen (malzeme satimi, mal teslimi, proje ¢izimi ve buna benzer)
islerden olmasi halinde de, ihale konusu isin ifas1 sirasinda is¢i almmmis olsa dahi, ihale
konusu isin yapildig1 ayr1 ve bagimsiz bir igyeri mevcut olmadigindan, baska bir ifade ile
alian is¢i devamli isyerine alinmis oldugundan ihale konusu isten dolay1 tescili gereken bir
igyeri ve igverenlik durumu s6z konusu olmayacaktir.

5.2.1- Thale konusu insaat, tamirat, tadilat ve tesisat isleri veya hizmet islerinin
devri

4735 sayili Kamu Ihale Soézlesmeleri Kanununun Sozlesmenin devri baslikli 16 nci
maddesinde;

“Sozlesme, zorunlu hallerde ihale yetkilisinin yazili izni ile baskasina devredilebilir.
Ancak, devir alacaklarda ilk ihaledeki sartlarin aranmasi zorunludur. Ayrica, isim ve statii
degisikligi geregi yapilan devirler hari¢ olmak {iizere, bir sézlesmenin devredildigi tarihi
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takibeden t¢ y1l icinde ayn1 yiiklenici tarafindan baska bir sézlesme devredilemez veya devir
alinamaz. Izinsiz devredilen veya devir alman veya bir sdzlesmenin devredildigi tarihi
takibeden ¢ y1l i¢inde devredilen veya devir alinan sozlesmeler feshedilerek, devreden ve
devir alanlar hakkinda 20, 22 ve 26 nc1 madde hiikiimleri uygulanir.”

Hikkmii yer almigtir.
2886 sayil1 Devlet [hale Kanununun 66 nc1 maddesinde ise;

"Sozlesme, ita amirinin yazili izni ile baskasina devredilebilir. Ancak, devir
alacaklarda ilk ihaledeki sartlar aranir. Izinsiz devir yapilmasi halinde sdzlesme bozulur ve
miiteahhit veya misteri hakkinda 62 nci madde hiikiimleri uygulanir."

Diizenlemesine amirdir.

Bu dogrultuda 4735 ve 2886 sayili Kanunlara tabi miiesseselerden ihale s6zlesmesi ile
bir ingaatin yapimini {izerine alan miiteahhitin ihale makaminin izni olmaksizin isi baskasina
devretme imkani bulunmamaktadir. Dolayisiyla islemler, ihale edilen ise iliskin ilk tescil
edilen igyeri dosyasi iizerinden yapilacaktir.

Ihale uhdesinde kalan isverenler tarafindan isin béliimlere ayirilarak baskalarna
devredildigi, isten bu yolla tamamen el ¢ekildigi ve sigortali ¢alistirilmadigi durumlarda
yaninda sigortali ¢alistirmayan yiiklenici igveren sifatin1 tasimadigindan is alanlar ile arasinda
asil igveren- alt igveren iligkisi olugsmayacak yaninda sigortali ¢alistiran ve ihale konusu isteki
mal ve hizmetlerin yiiriitilmesini saglayan isverenler bagimsiz isveren olarak kabul edilip
adlarina isyeri dosyasi agilacaktir.

Yukarida belirtilen hususlar kapsaminda her haliikarda ana isverenin sigortali
calistirmasi halinde s6z konusu igveren adina isyeri dosyasi agilacak ana igsverenden is alan
ve bu is i¢in gorevlendirecegi sigortalilar1 ¢alistiran isverenler ise alt igveren olarak tescil
edilebilecektir.

Diger yandan ihale makamlari, zaman zaman ihale konusu isi {istlenen miiteahhidin
isin belli bir boliimiini yaptiktan sonra (isi tamamlamadan) eksik kalan kisminin bagka bir
miiteahhit tarafindan tamamlanmasina yonelik anlasmalara muvafakat etmekte olup eksik
kalan islerin yapilmasi hususunda diizenlenen so6zlesmede Ongoriilen teminatlar1 da
almaktadir.

Bu dogrultuda ihale konusu isin eksik kalan kismmin sonradan diizenlenen
sozlesmeye istinaden isi devir alan tarafindan yapilmasi ve iistlenilen bu kisim ig¢in ayrica
teminat alinmasi halinde, isin devrine idarece muvafakat edildigine iliskin yazili s6zlesmenin
ibraz olunmasi kaydiyla, bu nitelikteki s6zlesmede, isin onceki kisimlarindan dolay: isi devir
alanin sorumlulugunun bulundugu hususunda herhangi bir hilkkme yer verilip verilmedigi
tizerinde durulmaksizin, isi devir alan adina ayrica igyeri dosyasi agilarak eksik kalan
kisimlar ile ilgili islemler acilacak yeni dosyadan yiiriitiilecek, taahhiit edilen ihale konusu
isin ihale makaminin muvafakati ile ytliklenicisinin degismesi durumunda isyeri dosyasinda
devir islemi yapilmayarak yeni miiteahhit adina ayrica bir isyeri dosyasi agilacaktir.

Ote yandan sdz konusu durumda isyeri dosyasi tescil ettirilmemesi halinde ise; devir
tarihi itibariyle devralan adma yeni igyeri dosyasi agilacak, devir tarihinden sonraki
bildirimler bu igyeri dosyasina aktarilacak ayrica isyeri bildirgesinin verilmemesi nedeniyle
idari para cezasi uygulanacaktir. Asgari isgilik islemlerine iliskin islemler ise her bir isyeri
dosyasindan ayr1 ayr1 yapilacaktir.

6- Kara, deniz ve hava araclarinda isverenlik ve tescil islemi
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Bir yerden diger yere karadan, denizden veya havadan, insan, hayvan veya esya
tastyan motorlu veya motorsuz araglar ile cekme, kazma, kaldirma, ylikleme gibi isleri yapan
miiteharrik makinalar (dozer, grayder, ekskavator, loder, traktor, ving gibi) ve ilaclama isi
yapan araglarda (ilaglama ucaklar1) sigortali g¢alistirildigi takdirde, bunlar birer isyeri
sayilmaktadir.

6.1- Kara tasitlarinda tescil islemi

Kara tasit igyerlerinde sigortalilar1 hizmet akdiyle calistiran kisiler isveren olarak
nitelendirilecektir. Araglarin hukuken maliki durumunda olan kimseler bu isyerlerinde 5510
say1l1 Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda belirtilen sigortali
tarifine uygun kisileri ¢alistirmadik¢a, kanunen isveren sayilmayacaklar ve isyeri dosyasi
tescil ettirmeyeceklerdir. Araglar1 sahibinden kiralayan veya sair sekilde fiilen elinde
bulunduran kisi bunlar1 sigortali calistirmak suretiyle isletiyorsa isveren sayilacak ve bu kisi
tarafindan igyeri bildirgesi verilerek ilgili tasit isyeri olarak tescil edilecektir.

Diger yandan uygulamada, taksi, minibiis, kamyon, otobiis gibi ara¢larin sahipleri
tarafindan miilkiyeti muhafaza kaydiyla, plakanin kiralanmasi gibi yollarla baskalarinin
kullanimina birakildigi durumlar s6z konusu olabilecek olup bu durumlarda sahibinden
miilkiyeti muhafaza kaydiyla kiralayan ve kendi namina isleten kisi;

- Araci1 bizzat kullaniyor ve yaninda baska bir kimseyi ¢alistirmiyorsa ortada 5510
sayili Kanunun hitkkmiine uygun nitelikte bir igyeri bahis konusu olamayacagindan, ne maliki
ne de kendisi igveren sayilamayacak ve isyeri dosyasi tescil edilmeyecektir.

- Araci bizzat kullansin ya da kullanmasin her iki halde de yaninda hizmet akdine
dayanarak baskalarini calistirtyorsa, miilkiyetine sahip olan kisi degil, miilkiyeti muhafaza
kaydiyla araci kiralayan kisi dogrudan dogruya kendisi isveren olacak ve isyeri dosyasi bu
kisi adina tescil edilecektir.

6.2- Deniz tasitlarinda tescil islemi

Gerek Ticaret Kanununa, gerekse Deniz Is Kanununa gore deniz ve gollerde yolcu ve
yik nakleden, kurtarma, arama, sondaj, sondiirme, temizleme gibi isleri yapan ve genel
olarak tekne denilen (gemi, yat, motor, romorkor, ving, mavna, sat, kayik gibi) isyerlerinde is
akdine (hizmet akdine) dayanilarak calistirilan kisiler gemi adami ismini almaktadir.

Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore gemisini deniz ticaretinde kullanan gemi sahibine
donatan, gemiyi sevk ve idare eden kisiye kaptan denilmektedir.

5510 sayili Kanun karsisinda, sahibi bulundugu gemide hizmet akdiyle gemi adami
(yani sigortali) ¢aligtiran donatan isveren sayilacak, donatan gemisini, isletilmek iizere
baskasina kiralamigsa gemiyi isleten kisi isveren olacaktir.

Ote yandan 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 946 nc1 maddesinde;

“ Bir geminin baglama limani o gemiye ait seferlerin yonetildigi yerdir.”

955 nci maddesinde ise;

“ Gemi, baglama limaninin tabi oldugu sicil miidiirliigiince tescil olunur.

Bir geminin seferleri yabanci bir limandan veya bir kara kentinden yahut bizzat
gemiden yonetildigi takdirde, malik, gemisini diledigi yer siciline tescil ettirebilir.

Malikin, Tirkiye’de yerlesim yeri veya ticari isletmesi yoksa, bu Kanunda yazili
haklar1 kullanmak ve goérevleri yerine getirmek iizere, sicil miidiirliigiine o bdlgede oturan bir
temsilci gostermesi gereklidir.”
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Hiikiimleri yer almaktadir.

Bu dogrultuda gemi, yat, motor, romorkor, ving, mavna, sat, kayik gibi deniz
tasitlarina iligkin tescil islemine iliskin olarak igyeri bildirgesi oncelikli olarak deniz tagitinin
baglama limaninin tabi oldugu sicil mudirliigiiniin bulundugu yer sosyal giivenlik il
miidiirliigii/sosyal glivenlik merkezine, geminin seferleri yabanci bir limandan veya bir kara
kentinden yahut bizzat gemiden yonetildigi takdirde ise igverenin gemisini tescil ettirdigi sicil
miidiirliigiiniin bulundugu yer sosyal giivenlik il miidiirliigii/sosyal giivenlik merkezine
gonderilecektir.

6.3-Yabanci bandiral gemilerde isyeri tescili
5510 sayili Kanunun 11 nci maddesinin ikinci fikrasinda;

‘Isveren, o&rnegi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini en ge¢ sigortal
calistirmaya basladigi tarihte, Kuruma vermekle yiikiimliidiir. Sirket kurulusu asamasinda,
calistiracag1 sigortali sayisin1 ve bunlarin ise baslama tarihini, ticaret sicili memurluklarina
bildiren igverenlerin, bu bildirimleri Kuruma yapilmis sayilir. Ticaret sicili memurluklari,
kendilerine yapilan bu bildirimi en geg on giin i¢inde Kuruma bildirmek zorundadir.’

Hiikmii yer almaktadir.

Bu baglamda, bir gemi adma isyeri dosyasi tescil edilebilmesi igin igverenin o
gemi de 5510 sayili kanuna tabi sigortali ¢alistirmasi ve igyeri bildirgesini en gec sigortali
calistirmaya basladigi tarihte kuruma vermesi gerekmektedir.

Ote yandan maliki yabanci olan ve iilkemiz arasinda sosyal giivenlik sdzlesmesi olan
bir {ilkenin bayragini tasiyan gemide, Tiirk vatandasi olarak ¢alisan gemi adamlar1 hakkinda
ve isyeri dosyasinin tescilinde de ilgili sozlesme hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

Maliki yabanci olan, yabanci bir {ilkenin bayragini tasiyan ve lilkemiz ile arasinda bir
sosyal giivenlik sozlesmesi bulunmayan gemide, Tiirk gemi adamlarinin ¢aligmasi halinde;

a) Tirk vatandaslar1 veya Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina gore kurulmus tiizel
kisiliklerce yabanci bayrakli bir geminin gemi adamlar ile birlikte kiralanmasi halinde, bu
gemide calisan Tiirk personel 5510 sayili kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendi kapsaminda sigortali sayilacak,

b) Geminin maliki yabanci bir firma oldugu halde, Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina
gore kurulmus bir firmanin gemi adamlari ile birlikte bu gemiyi kiralamasi durumunda, s6z
konusu gemi Tiirk Ticaret Kanununun 941 inci madde cergevesinde Tiirk bayrag: altinda
tescil edilmis ise bu gemide c¢alisan gemi adamlar1 5510 sayili kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilacak,

ve igyeri dosyast 6.2- Deniz tasitlarinda tescil islemi baslikli boliimde belirtildigi
sekilde tescil edilecektir.

6.4- Aym iskolunda bulunan birden ¢cok kara veya deniz yahut hava ulastirma
araclarmin tescil islemi

Ayni igverene ait olup, ayni iskolunda bulunan birden ¢ok kara veya deniz yahut hava
ulastirma araglar igin tek isyeri dosyasi tescil edilecektir. Ayni igkolunda birden fazla nakil
araci bulunan isverence nakil araclarinin kayith oldugu ilgili idareyi gosterir belge ibraz
edilerek tek isyeri bildirgesi diizenlenecek ve isyeri, idarenin bulundugu bolgeyi igine alan
Kurum iinitesince tescil edilecektir.

Istanbul ilinde bulunan deniz ulasim araglar1 igin dosya tescil islemi Beyoglu Sosyal
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Giivenlik Merkez Miidiirliigiince yapilacaktir.

7- Ruhsatlara ve Ticaret Sicil miidiirliikleri tarafindan yapilan bildirimlere
istinaden yapilacak isyeri tescili

7. 1- Genel aciklamalar

Bilindigi iizere, 10/3/2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7099
sayili Yatirim Ortaminin lyilestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 18 inci ve 19 uncu maddesi ile 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunun 11 inci maddesinin tiglincii fikrasinin ikinci climlesi;

“Sirket kurulusunun ticaret sicil miudiirliiklerine bildirilmesi halinde yapilan bu
bildirim Kuruma yapilmis sayilir ve ilgililerce ayrica isyeri bildirgesi diizenlenmez.” seklinde
degistirilmis,

Ayni maddenin altinci fikrasina “Bu bildirimlerden hangisinin igyerinin bildirilmesi
yerine gegecegi Kurumca belirlenir, belirlenenlerle 1ilgili ayrica isyeri bildirgesi
diizenlenmez” hiikmii eklenmis,

Anilan Kanunun 100 iinci maddesinin t¢ilincii fikrast “Kurum, bu Kanun geregi
verilecek her tiirlii belge veya bilginin internet, elektronik ve benzeri ortamda génderilmesi
hususunda, gergek veya tiizel kisiler ile yazili s6zlesme ile yetki verilmis gercek veya tiizel
kisilere izin vermeye, bu kisileri araci kilmaya veya zorunlu tutmaya, Kuruma verilmesi
gereken her tiirlii belge, bildirge ve taahhiitnamenin gergek ve tiizel kisiler ile tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslara verilmesini mecbur kilmaya, s6z konusu belgeleri diger kamu
idarelerine ait formlarla birlestirmeye ve bu belgeleri kamu idarelerinin elektronik bilgi islem
ortamindan almaya, bu kisilere yapilacak bildirimleri Kuruma verilmis saymaya, bu Kanunun
uygulamas: ile ilgili igveren, sigortali ve diger kurum, kurulus ve kisilerin talepleri lizerine
veya re’sen diizenleyecegi her tiirlii bilgi ve belgeyi bilgi islem ortaminda olusturmaya, bu
sekilde hazirlanacak olan bilgi ve belgelerin sadece internet ve benzeri iletisim ortamindan
ilgili kisilere verilmesini kararlastirmaya yetkilidir.” seklinde degistirilmistir.

Buna gore, 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali calistirllmasa dahi ticaret sicil midiirliiklerince tescil edilen sirket
kuruluglar1 ile Kuruma verilen yetki dogrultusunda yalnizca yapir ruhsatina istinaden
Kurumca otomatik isyeri tescili yapilacagi, bu durumda ilgililerce ayrica isyeri bildirgesi
diizenlenmeyecegi ve Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi 29 uncu maddesinde belirtilen
belgeler ile genelge ekinde yer alan formlardan Ek-4'lin ve Ek-5’in valilikler, belediyeler ve
ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerine, Ek-5’in ticaret sicil
miidiirliiklerine verilerek Kurumca ayrica s6z konusu belgelerin istenmeyecegi hiikiim altina
alimustir.

Bu dogrultuda, igyerinin otomatik tescil islemi sirasinda yapilacak islemler asagida
aciklanmustir.

7.2- Ticaret Sicili Miidiirliiklerince tescil edilen sirket kuruluslaria istinaden
otomatik isyeri tescili

7.2.1- Genel aciklamalar

Bilindigi tizere, 5510 sayili Kanunun 11 inci maddesinin {i¢iincii fikrasinda yapilan
degisiklik ile sigortali ¢alistirllmasa dahi ticaret sicil midiirliiklerince tescil edilen sirket
kuruluslarina istinaden isyeri tescilinin otomatik yapilmasina karar verilmistir. Ticaret sicil
miidiirliiklerince tescil edilen sirketlerin otomatik olarak igyeri tescilinin yapilabilmesi igin

I I Bu belge 5070 say1li Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmustir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Tbrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312)4321237 Daire Bagkan1
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110

59




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Miidiirligi

ticaret sicil midiirliikklerine yapilan sirket kurulusu basvurularinda verilen bilgiler Ticaret
Sicil Miidiirliiklerince Kuruma on-line olarak aktarilacaktir. Bu aktarma sonucunda ticaret
sicil miidiirliikklerince tescil edilen sirketin otomatik isyeri tescil islemi ve e-Sigorta
aktivasyon islemi yapilacak ve isveren Kuruma miiracaat etmeden e-Sigorta islemlerini
yapabilecektir.

Ayrica, ticaret sicil miidiirlikkleri sirket kurulus dilekgesi ve bildirim formu ekinde
kendisine verilen belgeleri Kurumca istenilmesi durumunda ibraz etmek ilizere muhafaza
edecektir.

Yukarida anlatilan siireg ticaret sicil miidiirliiklerince tescil edilen sirketlerin otomatik
isyeri tescili ile alakali olup; otomatik tescil islemi yapildiktan sonra igverenin isyerini
devretmesi, kapatmasi, yeni bir e-Sigorta kullanicist belirlenmesi gibi diger biitiin islemlerde
Kuruma verilmesi gereken belgelerin ilgili sosyal giivenlik il miidiirliigiine/ sosyal giivenlik
merkezine verilmesi gerekmektedir.

7.2.2- Ticaret Sicili Miidiirliiklerince tescil edilen sirket kuruluslarina istinaden
otomatik isyeri tescili

Ticaret sicili miidiirliiklerince tescil edilen sirket kurulusuna istinaden Kurum
tarafindan isyeri tescilinin otomatik olarak olusturulmasi asagida belirtilen asamalar goz
ontinde bulundurularak yapilacaktir.

-Ticaret sicili miidiirliiklerince tescil edilen sirket kurulusuna istinaden yapilacak
otomatik tescillerde sigortali ¢alistirilip calistirllmadigi 6nem arz etmediginden, sigortali
calistirilmaya iliskin sirket kurulus dilekgesi ve bildirim formunda bir bilgi bulunmasa dahi
isyeri dosyasi otomatik olarak tescil edilecektir. Bu durumda ayrica isyeri bildirgesi
verilmeyecektir.

-Sirket  kurulus dilekgesi ve bildirim formunda sigortalinin ¢alistirilmaya
baslanacagina dair tarih bulunmasi halinde dosyanin kapsama alinma tarihi olarak bu tarih,
miiracaat tarihi olarak sgirketin kurulus tarihi; sigortali ¢alistirilmaya baslanacagina dair
tarihin bulunmamasi halinde ise dosyanin kapsama alinma tarihi ve miiracaat tarihi olarak
sirketin kurulus tarihi esas alinacaktir.

-Ticaret sicili miidiirliiklerince tescil edilen sirket kurulusuna istinaden isyeri dosyasi
otomatik olusturulacak ve isyeri tescil ekraninda listeleme meniisiinde yer alan isyerine
iliskin bilgileri iceren bu genelge ekinde yer alan EK-6 formunun dokiimii alinarak isverene
teblig edilecektir.

-Sigortal1 calistirilmasa dahi otomatik tescil yapilan igyerinde daha sonra igveren
tarafindan sigortali calistirilmaya baslanilmasi halinde, isyerinin kanun kapsamina alinig
tarihi sigortali ¢alistirilmaya baglanilan tarih esas alinarak giincellenecektir. Ancak bu
durumda igyeri bildirgesi istenilmeyecek ve igyeri bildirgesinin verilmemesinden dolay1 5510
sayilt Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

-Ticaret sicili midiirliiklerince tescil edilen sirket kurulusuna istinaden otomatik isyeri
tescili yapildiktan sonra otomatik tescil edilen sirket adina ayni adres igin isyeri bildirgesi
verilmesi halinde isyeri tescil edilmeyecek ve islemler otomatik tescil edilen dosya iizerinden
yuritiilecektir.

-Otomatik igyeri tescili sirketlerin ilk kurulusu i¢in s6z konusu oldugundan, isyeri
bildirgesi verilmesini gerektiren islemler (sube agilisi, devir, nev’i degisikligi, isyerinin nakli
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gibi) igin igyeri bildirgesi verme yiikiimliligi bulunmaktadir.

-Otomatik tescil edilen sirketin ihale konusu is almasi, bina insaati, sirket kurulus
adresinden fakli bir adreste yeni bir isyeri agmasi gibi nedenlerle sigortali ¢alistirmaya
baslanmasi halinde isyeri bildirgesi verilecek, verilmemesi halinde 5510 sayili Kanunun 102
nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanacaktir.

-Sigortali calistirilmasa dahi otomatik tescil yapilan isyerinde tescil tarihinden itibaren
2 yil i¢inde sigortali ¢alistirilmamasi halinde olusturulan dosya sistem tarafindan kapsamdan
cikarilacaktir. Ancak 2 yillik stireden sonra sigortali ¢alistirilmasi halinde dosya yeniden aktif
hale getirilebilecek ve islemler bu dosya iizerinden ytiriitiilecektir.

-Ticaret sicili miidirliiklerince tescil edilen sirket kurulusuna istinaden otomatik tescil
edilen isyerlerinden, e-sigorta basvuru sozlesmesi ilgililere e-devlet iizerinden gonderilecek
olup ilgililerin onaylamasi durumunda e-Sigorta kullanici adi ve sifresi aktif hale
getirilecektir.

7. 3- Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk
tiizel Kisilerince verilen yapi ruhsatlarina istinaden otomatik isyeri tescili

7.3.1- Genel aciklamalar

Bilindigi tizere, 5510 sayili Kanunun 11 inci maddesinin altinci fikrasinda yapilan
degisiklik ile Kuruma verilen yetki dogrultusunda Kurum; valilikler, belediyeler ve ruhsat
vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerince verilen yap1 ruhsatlarina istinaden
otomatik igyeri tescili yapilmasina karar vermistir. Yapi ruhsatlarina istinaden otomatik igyeri
tescili yapilabilmesi igin yapi ruhsatina bagvuranlar tarafindan ruhsat vermeye yetkili
mercilere yapilan yapi ruhsati bagvurularinda verilen bilgiler ruhsat vermeye yetkili merci
Kuruma on-line olarak aktarilacaktir. Bu aktarma sonucunda yap: ruhsatina istinaden
isyerinin otomatik tescil islemi ve e-Sigorta aktivasyon islemi yapilacak ve isveren Kuruma
miiracaat etmeden e-Sigorta igslemlerini yapabilecektir.

Ayrica, ruhsat vermeye yetkili merci yap1 ruhsati ekinde kendisine verilen belgeleri
Kurumca istenilmesi durumunda ibraz etmek iizere muhafaza edecektir.

Yukarida anlatilan siire¢ yapi ruhsatlarinin verilmesinde otomatik isyeri tescili ile
alakal1 olup tescil iglemi yapildiktan sonra igverenin isyerini devretmesi, kapatmasi, yeni bir
e-Sigorta kullanicist belirlenmesi gibi diger biitiin islemlerde Kuruma verilmesi gereken
belgelerin ilgili Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii/Sosyal Giivenlik Merkezine verilmesi
gerekmektedir.

7.3.2- Yapi ruhsatina istinaden isyeri tescili

Isyeri tescilinin otomatik olarak olusturulmas: asagida belirtilen asamalar géz oniinde
bulundurularak yapilacaktir.

-Yap1 ruhsatina istinaden yapilacak otomatik tescillerde sigortali ¢alistirilip
calistirllmadig1 6nem arz etmediginden sigortali calistirilmaya iligkin yap1 ruhsatinda bir bilgi
bulunmasa dahi isyeri dosyasi tescil edilecektir. Bu durumda ayrica isyeri bildirgesi
verilmeyecektir.

-Yapi ruhsatinda sigortalinin ¢alistirilmaya baslanacagina dair tarih bulunmasi halinde
dosyanin kapsama alinma tarihi olarak bu tarih, miiracaat tarihi olarak ruhsatin onay tarihi,
sigortali ¢alistirilmaya baslanacagina dair tarihin bulunmamas: halinde ise dosyanin kapsama
alinma tarihi ve miiracaat tarihi olarak ruhsatin onay tarihi esas alinacaktir.

-Yap1 ruhsatinda yapi sahibi ve yap1 miiteahhidi boliimlerinde belirtilen kisilerin ayn1
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olmasi halinde yapi1 sahibi adina, farkli olmasi halinde ise yap1 miiteahhidi adina dosya tescili
yapilacaktir.

-Yap1 ruhsatina istinaden igyeri dosyasi otomatik olusturulacak ve igyeri tescil
ekraninda listeleme meniistinde yer alan igyerine iliskin bilgileri iceren bu genelge eki Ek-6
formunun dokiimii alinarak igverene teblig edilecektir. Yap1 ruhsatina iligskin isyeri tescili
otomatik olarak olusturuldugundan, insaat ruhsatiyla birlikte Uniteye bizzat gelerek bagvuran
ruhsat sahibi adina ayrica isyeri tescili yapilmayacaktir.

-Sigortal1 calistirllmasa dahi otomatik tescil yapilan igyerinde daha sonra igveren
tarafindan sigortali ¢alistirilmaya baslanilmasi halinde igyerinin kanun kapsamina alinis tarihi
sigortal1 calistirllmaya baslanilan tarih esas alinarak giincellenecektir. Ancak bu durumda
igyeri bildirgesi istenilmeyecek ve igyeri bildirgesinin verilmemesinden dolay1 5510 sayili
Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

-Yapiruhsat onay tarihinden 6nceki bir tarihte sigortali galistirildiginin tespit edilmesi
durumunda igyeri bildirgesi verme ylkimliliigliniin bulunmasi nedeniyle, sigortali
calistirilmaya baslanilan tarih esas alinarak isyeri tescili giincellenerek 5510 sayili Kanunun
102 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanacaktir.

-Sigortal1 ¢alistirilmasa dahi otomatik tescil yapilan isyerinde tescil tarihinden itibaren
2 yil icinde sigortali calistirilmazsa olusturulan dosya sistem tarafindan kapsamdan
cikarilacaktir. Ancak 2 yillik siirenin sonunda kapsamdan cikarilan isyeri dosyasinin
olusturulmasina esas olan yapi1 ruhsatinin gegerli olduguna dair veya sz konusu yapi
ruhsatina iligkin yenileme ruhsati ile bagvurulmasi halinde dosya yeniden aktif hale
getirilebilecek ve asgari is¢ilik tespitine iliskin 5510 sayili Kanunun 85 inci maddesi uyarinca
iinitece yapilacak arastirma islemi bu dosya iizerinden yiiriitiilecektir.

-Yap1 ruhsatina istinaden otomatik isyeri tescili yapildiktan sonra yapi sahibi/yap1
miiteahhiti adma ilge bazinda aym1 T.C./Vergi Kimlik, ada ve parsel numarasiyla igveren
tarafindan isyeri bildirgesi verilmesi halinde isyeri tescil edilmeyecek ve islemler otomatik
tescil edilen dosya lizerinden yiiriitiilecektir.

-Yap1 ruhsatina istinaden otomatik tescili yapilan kisi tarafindan herhangi bir sigortali
calistirilmaksizin anahtar teslimi suretiyle isin yaptirilmasi ve isi alan miiteahhit tarafindan
igyeri dosyasi a¢ilmak iizere bagvuru yapilmasi durumunda, otomatik tescil edilen isyeri
dosyasi tizerinden islemler yiiriitiilecektir. Ancak bu durumda, dosyanin tescil edildigi sosyal
giivenlik il midurligii/ sosyal giivenlik merkez miidiirliigii tarafindan dosyada miiteahhit
adma giincelleme islemleri gerceklestirilecektir.

-Kurum tarafindan otomatik tescil edilen isyeri dosyasindan hi¢ bildirimde
bulunulmamasina karsin asgari is¢ilik miktarin tespiti i¢in basvuru yapilmasi halinde
iinitece yapilacak arastirma islemi, Sosyal Sigorta Islemleri Y®&netmeliginin 112 nci
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca otomatik tescil edilen dosyadan yapilacaktir.

- Yap1 ruhsatina istinaden otomatik tescil edilen igyerlerinden, e-sigorta basvuru
sozlesmesi ilgililere e-devlet lizerinden gonderilecek olup ilgililerin onaylamasi durumunda
e-Sigorta kullanict ad1 ve sifresi aktif hale getirilecektir.

- Yap1 ruhsati disinda kalan diger tiim ruhsatlar bakimindan sigortali galistirilmasi
halinde isyeri dosyasi tescil edilebilmesi igin igyeri bildirgesi verme yiikimliligi
bulunmaktadir.
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7.4- Diger hususlar

Bu genelgenin 7- Ruhsatlara ve Ticaret Sicil midiirliikleri tarafindan yapilan
bildirimlere istinaden yapilacak isyeri tescili baghkli kisminda belirtilen hiikiimler 7099
sayili Yatirrm Ortaminin lyilestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 18 inci ve 19 uncu maddesinin yirirlige girdigi 10/3/2018 tarihinde
uygulanmaya baglanir.

8- Thale konusu personel, 6grenci veya diger tasima islerinde isyeri dosyas: tescil
edilmesi

Tasimali egitim kapsaminda il veya ilge milli egitim midirliikklerince 6grenci
tasinmasi, kamu kurum ve kuruluglarinin personelinin tasinmasi ya da yiik nakline veya
yiikleme bosaltma islerinin ihale kapsaminda gercek veya tiizel kisiler ile kooperatif veya
birlikler tarafindan iistlenilerek ikmal edilmesi halinde igyeri dosyalarinin kimlerin adina
acilmasi gerektigi ile asil —alt igveren hususlarinda ytiriitiilecek olan islemler yapilan ise ve
isleri yapanlarin sigortalilik durumlari birlikte degerlendirilerek asagida agiklanmustir.

Ihale konusu olan s6z konusu islerin gercek veya tiizel kisilerce ya da birlik ve
kooperatiflerce iistlenilmesi durumunda;

8.1- Yiiklenicilerin gergek kisi, kooperatif, birlik veya sirket olmalar1 ve ihale konusu
is1 5510 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal:
calistirmaksizin gerek kendilerinin, veya lyelerinin ya da ortaklariin vasitasiyla, gerekse
sozlesme yaptig1 arac¢ sahiplerinin araglarinda bilfiil c¢alisarak yapmalar1 halinde isyeri
dosyas1 agilmayacaktir.

8.2-Yiiklenicilerin, kooperatif, birlik veya sirket olmalari ve ihale konusu isi
kendilerinin veya tiyeleri ya da ortaklar1 vasitasiyla 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ¢alistirmaksizin yapmalar1 halinde, ihale
konusu is nedeniyle isi yapanlar ile kooperatif, birlik veya sirket arasinda hizmet akdi
bulunmadig dikkate alinarak ihale konusu is nedeniyle isyeri dosyasi agilmayacaktir.

8.3- Soz konusu islerin gercek kisi, kooperatif, birlik veya sirket olarak iistlenilerek
4/1-(a) kapsaminda sigortal1 ¢alistirilarak yapilmas1 halinde, isi iistlenen kisi veya kooperatif,
birlik veya sirket igveren sayilacak dolayisiyla isyeri dosyasi isi iistlenen bu kisiler adina
acilacak isin boliimiinden is alip kendi adina sigortali ¢alistiran kisiler ise alt igveren olarak
ayn1 dosyadan ytikiimliiliiklerini yerine getireceklerdir.

8.4- Gergek kisi, kooperatif, birlik veya sirket olarak iistlenilen ihale konusu islerin
timiiniin yiiklenicinin devamli isyeri iscileri vasitasiyla yapilmasi veya soz konusu islerin
kismen devamli igyeri sigortalilar1 kismen de yiiklenicilerin kendisi (sirket ortaklari,
kooperatif, birlik liyeleri tarafindan) tarafindan yapilmasi durumunda da ihale konusu is
nedeniyle Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
calistirllmadig: dikkate alinarak ihaleli is nedeniyle igyeri dosyasi agilmayacaktir.

9- Maden ve tas ocag isyerlerinin tescili ve isverenlik iliskileri

3213 sayili Maden Kanunu uyarinca maden ruhsatini alan ger¢ek veya tiizel kisinin
ruhsata konu isi 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda is¢i ¢alistirarak fiilen kendisinin yapmasi durumunda igyeri dosyasi ruhsati alan
kisi adma agilarak 5510 sayili kanunda belirtilen yilikiimliiliikkler bu kisilerce yerine
getirilecektir.

Diger yandan 3213 sayili Maden Kanunu uyarinca maden arama ruhsatinin, 6n
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isletme ruhsat1 ve igletme ruhsati hakkinin baz1 sartlar yerine geldigi takdirde gercek veya
tiizel kisilere devri miimkiin olmaktadir.

Bu bakimdan adina igyeri tescil edilmis ve Kurumda isveren olarak kayitli olan
kisilerin bu haklarini1 baskalarina tamamen devrettikleri resmen tevsik ve tespit olundugu ve
devralan kisilerin ruhsatl isyerinde sigortali ¢calistirdiklar1 beyan ve tespit edildigi takdirde,
bu kisiler yeni bir igyeri dosyasi acilmaksizin isyeri devir alan isveren olarak islem
goreceklerdir.

S6z konusu ruhsatlari uhdesine bulunduran kisiler, maden arama ve isletme sahalarini,
kendileri herhangi bir sigortali ¢alistirmaksizin baska 6zel veya tiizel kisilere (isletilmesinden
elde edilecek maden cevherinden ton basina belli bir hisse almak, veya sahistan belli bir
nispette kar almak, rodavans gibi yol ve usullerle) devretmislerse igyerini fiilen isleten ve
sigortal1 ¢calistirdigin1 Kuruma beyan eden kisiler igveren sifatin1 haiz olacaklardir.

Sosyal giivenlik kanununun uygulanmasinda, acilmasi ve isletilmesi igin diger
Kanunlarin aradigi ruhsat ve sair sartlar1 haiz olan ile olmayanlar arasinda isverenlik sifati
bakimindan fark gozetilmemistir. Ancak, maden isletmesini ruhsat sahibinden gesitli
sekillerde alip calistiran kisiler Kuruma kendi adina igyeri bildirgesi vermemis ve madeni
fiillen kimin islettigi muteber bir belge, sozlesme ile veya mahalli inceleme ile tespit
edilememis ise, bu takdirde sigortali calistiritlan bu gibi isyerlerinin resmi ruhsat sahibi
igveren olarak islem gorecektir.

Maden isyerlerinin ruhsat sahipleri, maden igletmesini baskalarina devretmis olmakla
beraber, Maden Kanunun ilgili maddeleri uyarinca madendeki teknik faaliyetin tanzim ve
kontroliinii kendi adina yiiriitmek iizere birtakim kisileri hizmet akdi ile ¢alistirtyorsa, bu
takdirde bu isyerinin esas isvereni kendisi olacak, fiilen isleten kisiler ise 5510 sayili
Kanunun 12 nci maddesi uyarinca alt igveren addedileceklerdir.

10- Noterlik isyerlerinin tescili ve devri

Noterlik gorevine atamasi yapilan noterin noterlik faaliyetlerini yaninda Kanunun 4
iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ¢alistirmasi halinde noter
adina igyeri dosyasi tescil edilerek 5510 sayili kanundan dogan her tiirlii yiikiimliiliikkler bu
dosya iizerinden yerine getirilecektir.

Diger yandan noterin atanmasi, emekli olmas1 veya o6liimii halinde noter isyerlerinin
belirtilen nedenlerle bos kaldigi déonemde, noterin ayrilmasiyla bosalan noterlik igyerinde
islemler noter vekilleri tarafindan ytirtitiilmektedir. Bu dogrultuda noter isyerlerinin vekaleten
yuriitiildigii donemlerle sinirli olmak tizere, noter vekillerinin noterligi vekaleten yiirlitmiis
oldugu donemlerde kendi vergi kimlik numaralar1 {izerinden igverenlik/miikellefiyet
yuktimliliklerini yerine getirdikleri, igyerinde calisan sigortalilarla arasindaki iligskinin
calistiran ile ¢alisgan konumunda olmasi yani hizmet akdine dayanmasi, Noterler Birligi ile
noter vekili olarak kabul edilen kisilerin 5510 say1li Kanun karsisindaki tiim ytikiimliiliikleri
nedeniyle mahkeme kararlarindan da anlasilacagi gibi kendilerinin sorumlu tutulmalar
karsisinda isveren olarak addedilmesi uygun gorildiigiinden, noterlik isyerlerinin bosta
kalmig oldugu donemlerde noterligin islemlerini ylriitmekle gorevli noter vekilleri mevcut
noterlik dosyalarinda isim tashihi yapilarak igveren olarak kaydedilecektir.

Ayrica noterlige yeni noter atanincaya dek noterligin tiim islemlerini ytiriitmekle
gorevli olan noter vekillerinin bu donemdeki isverenliginin yasal zorunluluktan
kaynaklandig1 dikkate alinarak, noterlik isyerindeki isverenliginin oncesinde baslamis olan
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4/a kapsamindaki sigortaliliginin devam ettirilmesi, dolayisiyla kendi isyerinden 4/a
kapsamindaki sigortaliliginin bu dénem zarfinda kabul edilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan Adalet Bakanliginca noterlik gorevinden ayrilan sahsin yerine yeni bir
noterin atanmasi halinde, 5510 sayili Kanunun 11 inci maddesi bakimindan bir devir
keyfiyeti yani igyerinin sigortalilar1 ve biitiin hukuki sonuglari ile birlikte baska bir sahsa
devri s6z konusu olmayacagindan devir bildirgesi verilmeyecektir. Ancak bu durumda, yeni
atanan noter goreve baslama tarihi itibariyle 5510 sayili Kanuna gore sigortali ¢alistirir ise en
geg sigortali calistirmaya basladig: tarih itibariyle isyeri bildirgesi verilecektir.

11- Miimeyyiz kiiciiklere ve sinirh ehliyetsizlere ait isyerlerinin tescili

Isverenin 18 yasindan kiiciik olmasi halinde, isyeri bildirgesinin isverene ait
boliimlerinin “18 yasindan kiiciik kimseye velayeten velisinin adi” ibaresi ile doldurularak
imzalanmasini miiteakip, veli igveren vekili sayilarak isyeri tescil edilecektir. S6z konusu
durumda kendisine veli atanan kisi (¢ocuk) isveren olacaktir.

Isverenin, Medeni Kanuna gére simrli ehliyetsiz olmasi nedeniyle kendisine vasi
atanmas1 halinde, isyeri bildirgesinin igverene ait boliimlerinin “Sinirli ehliyetsiz kimseye
vesayeten vasisinin adi” ibaresi ile doldurularak imzalanmasini miiteakip, vasi igveren vekili
sayilarak isyeri tescil edilecektir. S6z konusu durumda kendisine vasi atanan kisi (smnirl
ehliyetsiz kimse) isveren olacaktir.

12- Konsorsiyum ve is ortakhigi seklinde iistlenilen ihale konusu islerin tescili

4734 sayih Kamu Thale Kanununun 14 {incii maddesinde; ortak girisimlerin is
ortaklig1 ve konsorsiyumlardan olustugu, is ortaklig1 tiyelerinin; hak ve sorumluluklartyla isin
biitiiniinii yapmak {izere, konsorsiyum {liyelerinin ise, hak ve sorumluluklarini ayirarak isin
kendi uzmanlik alanlarini yapmak iizere bir araya geldikleri; is ortakligi anlasma ve
sozlesmesinde, is ortakligin1 olusturan gercek veya tiizel kisilerin taahhiidiin yerine
getirilmesinde miisterek ve miiteselsilen sorumlu olduklar;; konsorsiyum anlasma ve
sozlesmesinde ise, gercek veya tiizel kisilerin isin hangi kismini taahhiit ettikleri ve
taahhiidiin yerine getirilmesinde koordinator ortak aracilifiyla koordinasyonun saglanacagi
belirtilmistir.

Bu dogrultuda ihale yoluyla yapilan islerin konsorsiyum seklinde tistlenilmesi halinde,
konsorsiyumu olusturan {stlenicilerin her birine miistakilen istihkak 6denmesi ve bu
uistleniciler tarafindan idareye ayri ayri teminat verilmis olmasi kaydiyla iistlenicilerin her
birine, verecekleri igyeri bildirgelerine istinaden Kurumca ayri ayr isyeri sicil numarasi
verilebilecektir. Thale konusu isin is ortaklig1 seklinde {istlenilmesi durumunda ise, isyeri, is
ortaklig1 adina ve tek isyeri sicil numarasi verilerek tescil edilecektir.

12.1- Konsorsiyum ve is ortakhi@inda alt isverenlik

Ote yandan 5510 sayili Kanununun 12 nci maddesinin birinci fikrasinda; "4 {incii
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore sigortali sayilan kisileri ¢alistiran gergek
veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar isverendir."

hiilkmii yer almaktadir.

Yine bilindigi iizere, 5510 sayili Kanununun 12 nci maddesinin altinct fikrasinda "Bir
isverenden, igyerinde yriittiigli mal veya hizmet iiretimine iligkin bir iste veya bir isin bolim
veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi sigortalilar1 ¢alistiran ligiincii kisiye
alt igsveren denir. Sigortalilar, ligiincii bir kisinin araciligiile ise girmis ve bunlarla s6zlesme
yapmis olsalar dahi, asil igveren, bu Kanunun isverene ytikledigi yiikiimliiliklerden dolay1 alt
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isveren ile birlikte sorumludur. "

hiikimleri yer almaktadir.

Kanunun s6z konusu hiikmiine istinaden asil isveren-alt isveren iliskisinden soz
edebilmek igin;

- Isyerinde sigortal1 calistiran asil isverenin varlig,

- Alt igverenin yapmay1 Ustlendigi is i¢in sigortali ¢alistirmast,

- Isin as1l igverenin isyerinde yiiriitiilmesi,

-Alt igverenin igyerinde asil igverenin yapmis oldugu ana isin bir boliimiinde,
eklentilerinde veya yardimci iglerinde is almasi,

sartlarinin ayn1 anda gergeklesmesi gerekmektedir.

Bu itibarla; her ne kadar 5510 sayili Kanunun alt igverenlikle ilgili maddesinin
lafzinda iclincii kisi ibaresi yer alsa da; ilgili maddede iiciincii kisi ile kastedilen husus,
sigortal1 ¢aligtiran gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar
oldugundan; Is Ortakliklarini olusturan isverenlerin her birinin ayr1 ayri is ortakligindan
bagimsiz ve ayr sekilde isverenlik sifati bulunmasi nedeniyle, asil isveren-alt isveren
iligkisinin ortaya ¢ikmasi bakimindan yukarida s6z edilen sartlarin gerceklesmesi sartiyla, is
ortakligin1 olusturan isverenlerden her biri is ortakliginin alt igvereni olarak tescil
edilebilecektir.

Ornek 1 : (A) A.S ve (B) A.S Is ortaklig1 tarafindan taahhiit edilen yol yapim isi
dolayisiyla is ortakligini olusturan ortaklardan A A.S nin alt igveren olarak tescil edilmesi
talep edilmigtir. Asil igveren olan (A) A.S ve (B) A.S is ortakligindan is alan (A) A.S nin
bagimsiz ve ayr sekilde isverenlik sifati Bulunmasi nedeniyle, asil isveren-alt igveren
iligkisinin ortaya ¢ikmasi bakimindan yukarida sz edilen sartlarin gergeklesmesi sartiyla, alt
isveren olarak tescil edilmesi miimkiin olacaktir.

13- Konut isyerleri ile ishan1 ve pasaj isyerlerinde isverenlik

Kapict ve kaloriferci gibi hizmetlilerin ¢alistirildigi konutlar (apartmanlar) isyeri
sayilacaktir.

634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununun 34 iincii maddesinin 1 inci ve 2 nci fikrasi
hiikiimlerine gore;

“Kat malikleri, ana gayrimenkuliin yonetimini kendi aralarindan veya disardan
sececekleri bir kimseye veya li¢ kisilik bir kurula verebilirler; bu kimseye (Yonetici), kurula
da (Yonetim kurulu) denir.

Ana gayrimenkuliin sekiz veya daha fazla bagimsiz boliimii varsa, yonetici atanmasi
mecburidir.”

Hiikiimleri yer almistir.

Ayni Kanunun 38 inci maddesine gore de; yoneticinin, kat maliklerine karsi aynen bir
vekil gibi sorumlu oldugu, 40 inc1 maddesinde de, yoneticinin, kaide olarak vekilin haklarina
sahip oldugu aciklanmaistir.

Bu dogrultuda yukarida belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde kat malikleri kurulu igveren,
yonetici ise igveren vekili sayilacaktir.

Ote yandan isyeri tescil asamasinda isyeri dosyasinin karar defterinde ydneticinin
kim oldugu ve isyeri tescili hususunda yetkilendirildigi hususuna iliskin karar alinmis olmasi
kosuluyla apartmanda ikamet edenlere ait bir liste de alinmak suretiyle igyeri dosyas: kat
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malikleri kurulu adina tescil edilecektir.

Diger yandan 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununun, yukarida belirtilen hiikkmii
geregince yonetici tayininin istege bagli biraktigi 8'den az bagimsiz bdliimii olan
apartmanlarda bir yoOnetici se¢ilmemis ancak aralarindan veya disaridan bir kisiye yonetim
gOrevini vermislerse yonetim gorevi verilen kisiler 5510 sayili Kanun uyarinca igveren vekili
sayilacaklar kat malikleri kurulu da isveren sayilarak igyeri dosyasi kat malikleri kurulu
adina tescil edilecektir.

Kat miilkiyetinin bahis konusu olmadigi ve tamami bir kisiye ait bulunan
apartmanlarda, kapici ve kaloriferci galigtirllmasi halinde bunlar1 hizmet akdi ile ise alan ve
calistiran kisi kim ise isveren o olacaktir. Boyle bir apartmanda oturan kiracilar tarafindan
alinip ¢alistirilan kapici ve kalorifercinin igvereni apartmanin sahibi degil, kiracilar olacaktir.

Tek mesken olarak kullanilan bir evde (mesela bir villa veya kdoskte) kapici,
kaloriferci, bahgivan ¢alistiriliyorsa, bunlarin sigortali sayilmasi suretiyle bahse konu evin
igyeri ve bunlar1 ¢alistiran kimse de igveren olarak esas alinacaktir.

Ihtiva ettigi bir ¢ok oda veya dairelerde gesitli isyeri (biiro, atélye, ticarethane gibi)
bulunan is hani, pasaj ve benzeri toplu igyeri binalarinda temizlik, bekg¢ilik, odacilik, katiplik,
asansOr ve kalorifer igleri gibi miisterek hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla sigortali
calistirilmasi halinde s6z konusu yerler igyeri sayilacaktir.

Bu gibi is hani ve pasajlarin gercek veya tiizel kisiligi haiz sahipleri, bahsi gegen
hizmetler i¢in sigortali ¢alistirdiklar takdirde igveren sayilacaklardir.

Ishan1 veya pasajin yonetimi (bekci, odaci, temizlik¢i, kaloriferci, v.s. gibi sahislarin
calistirtlmast gibi isler i¢in) malikler disindan (kiracilar dahil) atanan bir yonetici veya
miidiire verildigi takdirde, yoneticilik gorevi yapan bu sahislar igveren vekili konumunda
olacaklar, is han1 ve pasaj yonetim kurulu adina isleri yonetecekleri i¢in is hani ve pasaj adina
dosya tescil edilecektir.

Is hani1 ve pasajlar, dini bir kurulusa veya cemaate veya hayir kurumuna ait ise,
buralar1 her bakimdan temsil eden yonetim kurulu veya miitevelli heyeti isveren olarak islem
gorecektir.

Tamami bir ger¢ek veya tiizel kisiye, dini bir kurulusa veya cemaate veya hayir
kurumuna veya tiizel kisiligi olmayan kurum ve kurulusa ait olan ve kiracilarin bulundugu
han ve pasajlarda, malik (miilk sahibi) isveren sayilmayacak, sigortali olmasi gereken
temizlik¢i, odaci, bekgi, kaloriferci vs. gibi sahislar1 ise alan kiracilar, igveren olarak kabul
edilecektir.

14-Okul aile birliklerinde isyeri tescili

Okul aile birliklerinin igyeri olmay1 gerektiren yerleri kendilerinin isletmeleri veya
herhangi bir sekilde kendilerinin sigortali c¢alistirmalar1 halinde, igveren ilgili birlik, aksi
durumda yani igyeri olmay1 gerektiren yerlerin kiralama usulii ile islettirilmesi halinde ise
igveren, ilgili kira sdzlesmesine taraf olan kiraci kisi veya kurulus olacaktir. Dolayisiyla okul
aile birliginin bizatihi s6z konusu isyerini kendisinin isletmesi veya herhangi bir sekilde
sigortal1 calistirmas: halinde mahiyet kodu “2” olarak, kiralama yoluyla islettirildigi
durumlarda ise kiraci kisi veya kurulus adina tescil edilen igyerinin mahiyet kodu“4” olarak
verilerek isyeri dosyasi tescil edilecektir.
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15- Aile hekimliklerinde isyeri tescili

5258 sayili Kanunun 8 inci maddesine dayanilarak 25/5/2010 tarih ve 27591 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeliginin 18 inci maddesinin
dordiincii fikrasinda, aile hekimlerinin, saglik hizmetlerine yardimci olmak amaciyla ebe,
hemsire, saglik memuru, tibbi sekreter gibi ilave saglik hizmetleri personeli ile giivenlik,
temizlik, kalorifer, sekretarya vb. hizmetler icin ferden veya miistereken personel
calistirabilecegi ya da hizmet satin alabilecegi belirtilmis, 29 uncu maddesinde ise aile sagligi
merkezinin, aile hekimlerinin ve aile sagligi elemanlarinin, mevzuat ve sdzlesme
hiikiimlerine uygunluk ile diger konularda Bakanlik, ilgili miilki idare amirleri ve yerel saglik
idare amirleri veya bunlarin gorevlendirecegi personelin denetimine tabi oldugu belirtilmistir.

Aile sagligi merkezlerinde aile hekimi, aile saglig1 eleman1 ve aile hekiminin istegi
halinde calistirabilecegi yardimci personel (giivenlik, temizlik, sekreterya vb.) olmak iizere
ti¢ tlirlii personelin istihdami s6z konusudur. Yukarida aciklanan mevzuat hiikiimlerinden
anlagilacagi lizere aile hekimleri ve aile sagligi elemanlari ilgili kanun ve yonetmeliklerinde
sayillan merciler ile sozlesme imzalamis ve soOzlesme iicreti karsiligi ¢alisan saglik
gorevlileridir. Aile hekimi, aile sagligi elemaninin 5510 sayili Kanundan kaynaklanan
yukiimliiliikleri Saglhik Bakanliginin ilgili birimi  tarafindan yerine getirilecektir. Aile
hekimleri tarafindan istekleri halinde ¢alistirilacak yardimci personel hakkinda (giivenlik,
temizlik, sekreterya vb.) ise Bakanlik, ilgili miilki idare ve saglik idaresinin 5510 sayili
Kanun agisindan herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Aile hekimi ve aile sagligi
elemanlarinin igvereni ilgili il saghk midiirliiglidiir ve isyeri mahiyet kodunun “ 1” olarak
verilerek tescil edilmesi gerekmektedir. Aile hekiminin ihtiyari olarak g¢alistirdig1 yardimer
personelin igvereni ise aile hekimidir ve bu durumdaki igyerinin mahiyet kodu “2” olarak
verilerek tescil edilecektir.

Bu dogrultuda sozlesme yapilarak calistirilan aile hekimleri ve aile saglig
elemanlarinin bildirimleri, 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) veya
(c) bendi kapsamindaki sigortalilik statiisiine bakilarak Saglik Bakanliginin ilgili birimi adina
tescilli/tescil edilecek igyeri dosyalarindan yapilacak,

Buna karsin, aile hekimleri tarafindan saglik hizmetlerine yardimci olmak amaciyla
hizmet akdine istinaden ebe, hemsire, saglik memuru, tibbi sekreter gibi ilave saglik
hizmetleri personeli ile giivenlik, temizlik, kalorifer, sekretarya vb. hizmetler igin sigortali
calistirilmast halinde, bu sigortalilarin, aile hekimleri tarafindan diizenlenecek olan isyeri
bildirgelerine istinaden “Gercek Kisi Isyeri Tescil” ekranindan “2” mahiyet kodu ve
“8621-Genel Hekimlik Uygulama Faaliyetleri” iskolu kodu ile aile hekimi adina tescil
edilecek olan igyeri dosyasindan bildirilecektir.

Diger taraftan, Saglik Bakanliginca, birden fazla aile hekiminin, aile saglig:
merkezlerinde calistirilabildigi, dolayisiyla, bu merkezlerde aile hekimleri tarafindan ise
alinan yardimer personel icin tescil edilecek isyeri dosyalarinin ne sekilde tescil edilecegi s6z
konusu olabilmektedir.

25/1/2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Aile Hekimligi
Uygulama Y6netmeliginin 26 nc1 maddesinde;

“Aile saglig1 merkezinde birden ¢ok aile hekimi hizmet veriyor ise, aile hekimleri
kendi aralarinda bir yonetim plani olusturarak yonetici belirler ve yonetici ismini miidiirliige
bildirirler. Yonetici se¢imi zorunlu haller disinda yilda bir kez yapilir. Yonetim tarafindan
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alinan kararlar karar defterine islenir. Yonetici, aile sagligi merkezinin isletilmesinden birinci
derecede sorumlu oldugu gibi bu merkezin midiirlik ve toplum sagligi merkezi ile
koordinasyonunu saglamakla da gorevlidir. Yoneticinin diger aile hekimleri ve aile sagligi
elemanlar {izerinde herhangi bir idari gérev ve sorumlulugu bulunmaz.”

Hiikmii yer almaktadir.

26/8/2010 tarihli ve 27684 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 275 Seri Nolu Gelir
Vergisi Genel Tebliginde ise;

“Gelir Vergisi Kanununun 94 iincii maddesinin son fikrasinin Maliye Bakanligi'na
verdigi yetkiye istinaden, ayni maddenin birinci fikrasinda tevkifat yapacaklar arasinda
sayllmayan aile hekimlerinin, aile hekimligi hizmetlerinin verilmesiyle ilgili olarak temizlik,
sekreterlik, soforliik gibi hizmetler i¢in yanlarinda galigtiracaklar1 hizmet erbabina yapilacak
ticret 6demeleri, serbest meslek isleri dolayisiyla yapilan 6demeler ile isyerine iliskin kira
odemeleri ve esnaf muafligindan yararlananlardan mal ve hizmet alimlar karsiliginda yapilan
ddemelerden maddede belirtilen oranlarda tevkifat yapmalar1 uygun bulunmustur. Birden ¢ok
aile hekiminin gorev yaptig1 aile sagligi merkezlerinde ise bu yiikiimliilik yonetici olarak
belirlenen aile hekimi tarafindan yerine getirilecektir.”

Diizenlemesi yer almaktadir.

S6z konusu hiikiimler dogrultusunda birden fazla aile hekiminden olusan aile saglig:
merkezlerinde aile sagligi merkezi igveren, yonetici konumunda olan aile hekimi ise igveren
vekili olarak esas alinacak olup aile hekimligindeki yonetici hekimin T.C. kimlik numarasi
gorev siiresi ile siirli olmak kaydiyla aile hekimligi ile iliskilendirilecektir.

Her y1l gergeklesen yonetici degisikligine istinaden karar defteri ilgili iiniteye ibraz
edilecek olup lnite tarafindan yeni isveren vekili olan aile hekimine iliskin bilgiler igyeri
tescil kiitiigiine gorev siiresi ile sinirli olmak kaydiyla islenecektir.

16- Ulkemizle arasinda sosyal giivenlik sézlesmesi olmayan iilkelerde is iistlenen
isverenlere ait isyerlerinin tescili

5510 sayili Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde;

“Ulkemiz ile sosyal giivenlik sdzlesmesi olmayan iilkelerde is iistlenen isverenlerce
yurt disindaki igyerlerinde ¢alistirilmak iizere gotiiriilen Tiirk isgileri 4 {incli maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollar1
ile genel saglik sigortas1 hiikiimleri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina
tabi olmak istemeleri halinde, 50 nci maddenin ikinci fikrasindaki Tiirkiye’de yasal olarak
ikamet etme sart1 ile aynmi fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda
istege bagli sigorta hiikiimleri uygulanir. Bu kapsamda, istege bagli sigorta hiikiimlerinden
yararlananlardan ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz. Bu bent kapsaminda yurt
disindaki isyerlerinde ¢alisan sigortalilarin, bu siirede 6dedikleri istege bagl sigorta primleri
4 iincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik sayilir.”

Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 87 nci maddesinde;

“Ulkemiz ile uluslararas1 sosyal giivenlik sdzlesmesi bulunmayan iilkelerde is
iistlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde ¢alistirilmak iizere gotiiriilen Tiirk is¢ileri,
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve bunlar
hakkinda kisa vadeli sigorta kollar ile genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.

Yurtdigina sigortali gotiirecek isverene ait isyeri, Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina
gore kurulu ve tescilli olmalidir. Yabanci iilke mevzuatina gore kurulan firmalarca
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yurtdisinda gerceklestirilen islerde calistirllan Tiirk vatandaglart hakkinda bu madde
hiikiimleri uygulanmaz.

Isverenler, yurt disinda yapacaklari isi, yeni tescil edecekleri isyeri dosyasindan
bildirilecek sigortalilarca gerceklestireceklerse; isletme merkezlerinin bagli oldugu {initeye
isyeri dosyasi tescil ettirerek, sosyal sigorta yiikiimliliiklerini bu dosyadan yerine
getireceklerdir. Isyeri bildirgesi ekine, bu Y&netmeligin 29 uncu maddesinde sayilan
belgelerden ayri olarak isin alindigini belgeleyen sozlesme ornegi ile ilgili iilkedeki Tiirkiye
Cumhuriyeti D1s Temsilciligi yazis1 veya Ticaret Bakanliginca diizenlenecek belge eklenir.
Ayni iilkede kisa vadeli sigorta kolu prim oran1 ayn1 olan bagka bir is iistlenilmesi halinde, bu
isyerinde ¢alisan sigortalilarla ilgili sosyal sigorta yiikiimliiliikleri de, daha 6nce tescil edilmis
olan igyeri dosyasi lizerinden yerine getirebileceklerdir.

Hiikiimleri yer almakta olup iilkemizle arasinda sosyal giivenlik sézlesmesi olmayan
iilkelerde is iistlenen igverenlere ait isyerlerinin tescilinde Yonetmelikte belirtildigi sekilde
islem yapilacaktir.

Diger yandan iilkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi olmayan tilkelerde ¢alistirilmak
tizere gotiriilen Tiirk iscilerin sosyal glivenliklerinin saglanmasi ve prime esas kazanglarinin
tespiti konusunda 24/11/2016 tarih ve 15865092 sayili Baskanlik OLUR'u ile;

1- Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi olmayan iilkelerde is iistlenen isverenlerce
yurt disindaki igyerlerinde ¢alistirilmak iizere gdtiiriilen Tiirk isciler ve igverenleri tarafindan
diizenlenerek Tiirkiye Is Kurumunca onaylanan Yurt Dis1t Hizmet Akdindeki ise baslama
tarihi esas alinarak igyerlerinin tescilinin saglanmasi,

2- Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi olmayan iilkelerde is iistlenen isverenlerce
yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak iizere gotiiriilen Tiirk is¢ilerin ¢alisma siiresinin
tespitinde; adlarina isten ayrilis bildirgesi verilmeyenler ile aylik prim ve hizmet belgesinde
isten ¢ikis tarihi belirtilmeyenler hakkinda baskaca bilgi ve belge olmamasi halinde, is¢i ve
isverenleri tarafindan diizenlenerek Tiirkiye Is Kurumunca onaylanan Yurt Dis1 Hizmet
Akdinde belirtilen "s6zlesmenin siiresi ve sona erdirilmesi" maddesinde belirtilen tarihler
arasindaki siirelerin tamaminda (konunun incelenmesi yoluna da gidilmeden) sigortal
say1lmasi,

3- Ulkemiz ile sosyal giivenlik sdzlesmesi olmayan iilkelerde is iistlenen isverenlerce
yurt disindaki isyerlerinde ¢alistirllmak tizere gotiiriilen Tiirk is¢ilerin iicretlerinin tespitinde;
isci ve isverenleri tarafindan diizenlenerek Tiirkiye Is Kurumunca onaylanan Yurt Disi
Hizmet Akdinde belirtilen aylik iicretin, (5510 sayili kanunun 82 nci maddesini birinci
fikrasindaki alt ve st smnir arasinda kalmak {lizere) aylik prime esas kazang¢ tutarinin
tespitinde esas alinmasi,

gerektigine karar verilmis olup yapilan islemlerin buna gore yapilmasina dikkat
edilecektir.

17- istisna akdi kapsaminda Almanya’da is alan isverenlere ait isyerlerinin tescili

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda
imzalanan Tiirk firmalar1 is¢ilerinin istisna akdi ¢ergevesinde istihdamina iliskin anlagsma 20
Aralik 1991 tarih ve 21087 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylirtirliige girmistir.

S6z konusu anlasma geregince Tiirk igverenleri ile Almanya’da kurulu firmalar
arasindaki iligki istisna akdine, bu anlasma cer¢evesinde Almanya’da calistirilan isciler ile
bunlari1 Almanya’ya gotiiren Tiirk igverenler arasindaki iliski ise hizmet akdine
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dayanmaktadir.

Bu nedenle Tiirk firmalarinca bu anlagsma uyarinca Almanya’ya gétiiriilen is¢ilerden
dolay1 firmalarin Tiirkiye’de bulunan merkez igyerleri icin Almanya’daki ise uygun iskolu
kodu ve tehlike sinifi verilmek suretiyle devamlinitelikte olmak {izere isyeri dosyasi acilarak
sigortalilarin tiim sigorta islemleri bu dosyalardan yiiriitiilecektir.

Diger yandan s6z konusu uygulamaya iligkin olarak ¢ikarilan ve yiiriirliikte bulunan
24/4/2004 tarth ve 25142 sayili Resmi Gazetede yayimlanana “Tiirkiye Cumbhuriyeti
Hiikiimeti ile AFC Hiikiimeti Arasinda Tiirk Firmalar Iscilerinin Istisna Akdi Cergevesinde

Istihdamina Iliskin Anlagsmanin Uygulanmas: Hakkinda Teblig”in Primlerin Odenmesi
baslikli 12 nci maddesi;

“Firmalar tarafindan AFC’ne c¢aligsmak lizere gonderilen isgilerin sigorta primleri, bu
is¢ilerin AFC’nde bulundugu siire i¢in 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 78 inci
maddesine gore belirlenen sigorta primine esas kazancin alt sinirinin iki katindan az olmamak
kaydiyla bu miktar ile {ist sinir arasindaki kazang iizerinden ve ise baslama ve isten ayrilma
tarihlerinin ayin birinci ve otuzuncu giinleri disindaki bir tarihe rastlamasi halleri harig, her
ay otuz giin ¢alistig1 kabul edilmek suretiyle ddenir.

Prim 6deme giin sayilar1 ile sigorta primleri hesabina esas kazang tutarinin SSK’na
yukarida belirtilen alt sinirin iki katindan az bildirilmesi halinde, eksik bildirimin is¢inin
kusurundan veya yasal zorunluluklardan kaynaklandiginin ve bildirimin fiili duruma uygun
oldugunun firma tarafindan kanitlanmasi kosuluyla bu bildirimler gegerli sayilir.

Firmalar tarafindan Tirkiye’deki isyerine aldiklari is¢ilerin AFC’ne gotiirildiigii
tarihe kadar gegen siirede isyerinde fiilen ¢alistirilmamasi veya kendilerine ticret 6denmemesi
halinde, 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun degisik 79 uncu maddesinin ikinci ve
ticiincii fikralar1 da nazara alinarak gerekli islem yapilir.”

Hiikmiinii amirdir.

Bu dogrultuda s6z konusu istisna akdi anlagmasi kapsaminda firmalar tarafindan
Almanya’ya g¢alismak lizere gonderilen iscilerin sigorta primleri, bu is¢ilerin Almanya’da
bulundugu siire i¢in 5510 sayili Kanununun 82 nci maddesine gére belirlenen sigorta primine
esas kazancin alt sinirinin iki katindan az olmamak kaydiyla bu miktar ile {ist sinir arasindaki
kazang tizerinden ve ise baslama ve isten ayrilma tarihlerinin ayin birinci ve otuzuncu giinleri
disindaki bir tarihe rastlamasi halleri harig, her ay otuz giin ¢alistigi kabul edilmek suretiyle
odenecektir.

18- 5510 sayih kanunun gecici 20 nci maddesi kapsaminda isyeri tescili

5510 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda sandik statiisiine tabi
personelin calistirildigir yerler, 5510 sayili Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda tescili
yapilan isyeri kapsamina girmemektedir.

Diger yandan, gec¢ici 20 nci madde kapsaminda sandik statiisiine tabi personelin
calistirldig1 yerler 4857 sayili Is Kanunu uyarinca isyeri olarak kabul edildiginden, sandik
statiisiine tabi personel calistirmaya baslayan bankalarin, sigorta ve reasiirans sirketlerinin,
ticaret odalarinin, sanayi odalarinin, borsalarin veya bunlarin teskil ettikleri birliklerin
Calisma ve s Kurumu il Miidiirliiklerince tescil edilmesi gerekmektedir.

Ancak, 12/10/2009 tarih ve 2009/121 sayili Genelgede de aciklandig1 iizere, 5510
sayili Kanunun Ek-1'inci maddesi ile 1/8/2009 tarihinden itibaren gecerli olmak {izere,
Kanunun 11 inci maddesine gdre yapilan isyeri bildirimleri ayn1 zamanda Calisma ve Is
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Kurumu I Miidiirliigiine de yapilmis sayildigindan, yeni agilan ve sandik statiisiine tabi
personel calistirmaya baslayan bankalar, sigorta ve reasiirans sirketleri, ticaret odalari, sanayi
odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri birlikler bu hususu Kurumumuza bildirmekte,
Kurumumuzca da bu bilgiler elektronik ortamda Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine
aktarilmaktadir.

Bu itibarla, sandik statiisiine tabi personelin ¢aligtirildig1 yerler 5510 sayili Kanun
uyarinca tanimi yapilan igyeri kapsamina girmemekle birlikte, 4857 sayili Kanun uyarinca
isyeri olarak kabul edildiginden, 1/8/2009 tarihinden itibaren sandik statiisiine tabi sigortali
calistirmaya baslanilan yerlerin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerine bildirilebilmesi
amaciyla, sandik statiisiine tabi personel ¢alistirmaya baslayan kurum, kurulus ve bankalarin,
igyeri bildirgesi diizenlenmek suretiyle durumu Kurumumuza bildirmeleri gerekmektedir.

Diger taraftan, sandik statiisiine tabi ¢alisan sigortalilar dolayisiyla Calisma ve Is
Kurumu I Miidiirliiklerine bildirilmek amaciyla tescil edilen isyerlerinden, sigortali ise giris
bildirgesi veya aylik prim ve hizmet belgesi gonderilmesi gibi bir durum s6z konusu
olamayacagindan, bahse konu isyeri dosyalarinin tescil islemi yapildiktan sonra, tescil tarihi
itibariyle 5510 sayil1 Kanun kapsamindan ¢ikartilarak ize ayrilmasi gerekmektedir.

Ote yandan 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 20 nci maddesi
kapsaminda sigortaliliklar1 saglanan istirak¢ilerin, 4447 sayili Kanunun 46 nci maddesi
hiikmii geregince Issizlik Sigortasi kapsaminda olmalar1 nedeniyle bunlarmn galistirildiklar:
igyerlerinin de tescil edilmesi gerekmektedir.

19- Yed-i emin, tasfiye memurlari ve kayyumlar

Yed-i Emin: Bir malin muhafazasi veya idaresi adli mercilerce tayin suretiyle
kendisine verilen sahis veya sahislara,

Tasfiye Memuru: Bir mameleke (borg-alacak dahil) alacaklarin tahsili, borglarin
O0denmesi ve bakiyenin miistehliklere (kullanicilara) verilmesi islerini yapmak tizere adli
mercilerce tayin edilen sahis veya sahislara,

Kayyum: Belli bir malin belli bir siire yonetilmesi ya da belli bir isin yapilmasi i¢in
resmi makamlarca yetkili olarak gorevlendirilmis sahislara denilmektedir.

a) Yed-i emin, tasfiye memurlar1 ve kayyumlar yargi karar1 ile igveren adina hareket
etmek iizere atandiklar1 i¢in, yed-i emin ve tasfiye memurlar1 ve kayyumlar gorevlerini
atamaya istinaden yerine getirdiklerinden, isverenin serbest iradesi ile yapilmis bir
gorevlendirmede olmadigindan igverenle aralarinda hizmet akdi iliskisi dogmayacaktir.

b) Yed-i emin, tasfiye memurlar1 ve kayyumlar gorevleri sirasinda isyerinde sigortali
olmalar1 gereken kisiler ¢alistirildigi takdirde, yed-i emin ve tasfiye memurlar1 ve kayyumlar
adma isyeri dosyasi tescil edilmeyecek, isyerinin sahibi olanlar adina tescilli bulunan veya
tescili saglanacak igyeri dosyalarindan ¢alistirilan kisilerin bildirimleri yapilacaktir.

20- Libya’da is alan Tiirk isverenlere ait isyerlerinin tescili

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Libya Arap Halk Sosyalist Cemabhiriyesi arasinda 13/9/1984
tarithinde imzalanan sosyal gilivenlik s6zlesmesi ile bu sdzlesmenin uygulamasina ait idari
anlagma 1/9/1985 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu sézlesmenin yiiriirliik tarihi itibariyle
20/8/1976 tarihli eski sosyal giivenlik sézlesmesi yiiriirliikkten kaldirilmigtir.

Yeni sozlesmenin yiiriirliige girmesi ile birlikte Libya’da is yapmakta olan Tiirk
isverenlerin yaninda calisan Tiirk isgileri ile Tiirkiye’de is yapmakta olan Libyali
igverenlerin yaninda calisan Libya’li isciler daimi is¢i statiisiinde sayilmis ve bu is¢iler uzun
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vadeli sigorta kollar1 (maliillikk, yaslilik ve 6liim) bakimindan ana iilke, kisa vadeli sigorta
kollar1 (is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 ve analik) bakimindan ise hem ana iilke hem de
calisilan iilke mevzuatina tabi tutulmuslardir.

Libya’da Libyal1 igveren veya ligiincii bir iilke igvereni nezdinde ¢alisan Tiirk is¢ileri
ile Tirkiye de Tiirk isveren veya tigiincii bir iilke isvereni nezdinde g¢alisan Libyali isgiler
gecici is¢i say1lmis ve bunlar ¢alistiklar: iilke mevzuatina tabi kilinmiglardir.

S6z konusu kapsamda yer alan sigortalilar icin isletme merkezlerinin baglh oldugu
iiniteye, yapilacak ise uygun iskolu kodu ve tehlike smifi verilmek suretiyle isyeri dosyasi
tescil ettirilecek ve sosyal sigorta yiikiimliiliikkleri bu dosyadan yerine getirilecektir.

21- Igsizlik 6deneginden yararlanan Kisiler ile Tiirkiye Iy Kurumu tarafindan
diizenlenen meslek edinme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler i¢in
isyeri dosyasi tescili

4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu geregince issizlik 6deneginden yararlanan kisiler
ile Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edinme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan kursiyerler icin Tiirkiye Is Kurumunun ilgili il miidiirliiklerince,
Kurumumuzun ilgili tinitesinde isyeri dosyasi tescil ettirilecektir.

BESINCi BOLUM
Isyeri Dosyalarinin Kanun Kapsamindan Cikarilmasi ve iz Islemleri

Bilindigi tizere isyeri dosyalarinin kanun kapsamindan ¢ikarilmasi ve iz iglemlerinin
zamaninda yapilmamasi, initelerde gercekte ne kadar faal, ne kadar gayri faal isyeri
dosyasinin bulundugunun bilinmesini engellendigi gibi bor¢larinin bulunmadigi hususunda
talepte bulunan igverenlerle ilgili olarak yapilan sorgulamalarin gecikmeli sonuglandirilmasi,
faal durumda bulunan ve 6deme yiikiimliiliikklerini yerine getirmeyen isverenlerin borglarinin
zamaninda takip edilememesi gibi olumsuzluklara yol agabilmektedir.

Bu dogrultuda yukarida belirtilen olumsuz durumlarin ortaya ¢ikmasinin énlenmesi
icin igyeri dosyalarinin kanun kapsamindan ¢ikarilmasi, ize ayrilmas: ve imha iglemlerinin
zamaninda yapilmasi dnem arz etmekte olup s6z konusu islemler asagida belirtildigi sekilde
yapilacaktir.

1-isyeri dosyalarinin kanun kapsamindan ¢ikarilmasi islemleri

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin isyeri dosyalarmin islemden kaldiriimasi
basligin1 tasiyan 34 iincii maddesinde “6zel nitelikteki ingsaat isyerleri ile ihale konusu
igyerleri hari¢ olmak iizere, kapanma, terk veya tasfiye olmadigi halde, isyerinde en az iki yil
stire ile sigortali calistirilmadigi, isverenler tarafindan bildirilen veya Kurumca tespit edilen
isyeri dosyalari, sigortali calistirllmaya son verilen tarih itibariyla {initece Kanun
kapsamindan ¢ikarilir." hitkmii yer almistir.

Buna gore isyeri dosyalarimmin kanun kapsamindan ¢ikarilmasina iliskin islemler
asagida belirtildigi sekilde yapilacaktir.

1.1-En az iki yillik siireden bu yana gayri faal olan isyerlerinin 5510 sayih kanun
kapsamindan c¢ikarilmasi ve iz islemleri

Yonetmeligin yukarida belirtilen hiikmii uyarinca, en son aylik prim ve hizmet
belgesinin verilmis oldugu tarihten itibaren iizerinden iki y1l gegmis olan igyeri dosyalari
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sistem tarafindan otomatik olarak en son bildirim yapilan ay sonu itibariyle 5510 sayil1 kanun
kapsamindan ¢ikartilmaktadir.

Ancak gerek 6zel bina insaati ile ihale konusu islerin bitirilmesi, gerekse devamli
nitelikteki igyerlerinin kapanma, terk veya tasfiye oldugunun bildirilmesi veya tespit edilmesi
halinde, bu nitelikteki igyeri dosyalart iki yillik siire beklenilmeksizin bildirime veya tespite
esas belgelerin igveren servisine intikal ettigi tarthten sonra sigortali calistirilmaya son
verilen tarihten itibaren 5510 sayili Kanun kapsamindan ¢ikartilacaktir.

"Otomatik Kanun Kapsamindan Cikis" meniisii vasitasiyla kapsamdan ¢ikis isleminin
yapildig: tarih itibariyle iki yillik siireden bu yana aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve
prim hizmet beyannamesi girisi yapilmamis olan tiim isyerlerinin, 5510 sayili Kanun
kapsamindan c¢ikis islemi otomatik olarak yapilacak ve bu sekilde 5510 sayili Kanun
kapsamindan ¢ikartilmis isyeri dosyalarinin listeleri alinacaktir.

Ozel bina ingaatlarina ait isyeri dosyalar1 isin bitis tarihi 2011/13 sayili Kurum
genelgesinin asagida belirtilen “8.1-Ozel bina ingaatlarinda isin baglama ve bitis tarihlerinin
tespiti” baslikli bdliimiinde belirtildigi  sekilde belirlenerek kanun kapsamindan
cikartilacaktir.

8.1-Ozel bina ingaatlarinda isin baslama ve bitis tarihlerinin tespiti

“Gerektiginde, insaatin basladigi ve bitirildigi tarihin isverence resmi makamlardan
alinacak belgelerle kanitlanmasi istenebilir. Insaatin basladig1 ve bittigi tarihin resmi belge ile
kanitlanamamasi, aksine bir tespit olmadik¢a, yap:r ruhsat tarihi insaatin basladig tarih,
ingaatin bitig tarihi ise isverence Kuruma yapilan basvuruda dilek¢e tarihi beyan edilen
tarihten itibaren bir ay igerisinde ise beyan edilen tarih, degilse dilek¢enin Kuruma intikal
ettirildigi tarih olarak kabul edilir. S6z konusu tarihlere isverenlerce itiraz edilmesi
durumunda ingaatin baglama ve bitis tarihleri ile ilgili Kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlarinca yapilacak tespit sonucuna gore islem yapilacaktir.

Ihale konusu isyeri dosyalarinda ise isin bitis tarihi  ayni genelgenin asagida
belirtilen “8.2- Thale konusu islerde isin baslama ve bitis tarihlerinin tespiti” baslikli
boliimiinde belirtildigi sekilde belirlenerek kanun kapsamindan ¢ikartilacaktir.

8.2- Thale konusu islerde isin baslama ve bitis tarihlerinin tespiti

Fiilen igin baslangi¢ ve bitis tarihlerinin, isverence ihale makamlarindan alinacak
belgelerle kanitlanmasi istenebilir. Bu tarihlerin resmi belge ile kanitlanamamasi halinde,
aksine bir tespit olmamasi durumunda ytiiklenici tarafindan Kuruma miiracaat tarihi isin
baslama tarihi olarak kabul edilir. Isverence Kuruma yapilan bagvuruda dilekge tarihi beyan
edilen tarihten itibaren bir ay icerisinde ise beyan edilen tarih, degilse dilek¢enin Kuruma
verildigi tarih igin bitis tarihi olarak kabul edilir.

Diger yandan otomatik olarak kanun kapsamindan ¢ikarilmis isyeri dosyalar1 veya
gerek Ozel bina ingaati ile ihale konusu islerin bitirilmesi, gerekse devamli nitelikteki
igyerlerinin kapanma, terk veya tasfiye oldugunun bildirilmesi veya tespit edilmesi halinde
kanun kapsamindan ¢ikis islemi yapilan igyeri dosyalarinin Kuruma borcunun bulunmamasi
halinde iz islemi de yapilacaktir.

1.2-“Isyeri teftisten sarfinazar tutanag” ve “isyerinin kanun kapsamindan
cikarilma fisi”

5510 sayili Kanun kapsamindan ¢ikis islemlerinin hangi tarih itibariyle yapildigi,
kanun kapsamindan ¢ikis tarihi, nedeni ve islemi yapan personelin kullanict kodu sistemde
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kayitli tutuldugundan s6z konusu bilgilerin istenildigi zaman goriintiilenmesi miimkiin
bulunmaktadir.

Bu nedenle, isyerlerinin gerek otomatik gerekse de ayri ayri kanun kapsamindan
cikartilmasi sirasinda “igyeri teftisten sarfinazar tutanagi” ve “igyerinin kanun kapsamindan
cikarilma fisi” diizenlenmeyecektir.

2- Isyeri dosyalarimin imha islemleri

Isyeri dosyalarinin imha islemlerinde 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan  Devlet Arsiv  Hizmetleri Hakkinda  Yonetmeligin
17 ila 22 nci maddeleri uyarinca islem yapilacaktir.

Diger yandan isyeri dosyalarina iliskin  yapilacak ayiklama ve imha islemlerinde
uyulacak saklama stireleri, Sosyal Gilivenlik Kurumu Baskanligi Saklama Siireli Standart
Dosya Plan1 ve Devlet Arsivleri Bagkanliginca yayimlanan ortak alanlar i¢in diizenlenmis,
Kamu Kurum ve Kuruluslart Danisma, Denetim ve Yardimci Hizmet Birimleri Tespit ve
Degerlendirme Formu'ndaki siireler olacaktir.

3-Kanun kapsamindan ¢kms isyerlerinden ayhk prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmesi

Bilindigi gibi Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin isyeri dosyalarinin islemden
kaldirilmas: bashigini tasiyan 34 {incli maddesinde “6zel nitelikteki insaat isyerleri ile ihale
konusu igyerleri hari¢ olmak iizere, kapanma, terk veya tasfiye olmadig1 halde, isyerinde en
az iki y1l siire ile sigortali ¢alistirilmadigi, isverenler tarafindan bildirilen veya Kurumca
tespit edilen isyeri dosyalari, sigortali ¢alistirilmaya son verilen tarih itibariyla tinitece Kanun
kapsamindan ¢ikarilir."

hiikkmii yer almistir.

Yonetmeligin yukarida belirtilen hilkkmii uyarinca, en son ayhk prim ve
hizmet belgesinin verilmis oldugu tarihten itibaren {izerinden iki y1l ge¢mis olan isyerine ait
igyeri dosyalar1 sistem tarafindan otomatik olarak en son bildirim yapilan ay sonu itibariyle
kanun kapsamindan ¢ikarilmaktadir.

Diger yandan kanun kapsamdan ¢ikis1 yapilmis ancak heniiz ize ayrilmamis olan
isyerlerinden aylik prim ve hizmet belgesinin verilmek istenilmesi durumunda * isyeri
dosyaniz kanun kapsamindan ¢ikmis olmasi nedeniyle giris yapilamaz. Bagh bulundugunuz
sosyal giivenlik merkezine miiracaat ediniz” uyarisi verilerek igsverenlerin igyeri dosyalarinin
islemlerinin yiriitildiigii sosyal giivenlik merkezlerine miiracaat edilmesi saglanarak,
kapsamdan ¢ikan igyeri dosyalarmin kapsamdan ¢ikis kaydmin kaldirilarak yeniden aylik
prim ve hizmet belgesi verilmesi miimkiin bulunmaktadir.

Bu kapsamda kapsamdan ¢ikmis ancak heniiz iz yapilmamis olan isyeri dosyalari ile
ilgili olarak isverenlerce aylik prim ve hizmet belgelerinin verilmesi hususunda miiracaat
edilmesi halinde kapsamdan ¢ikan isyeri dosyalarinin kapsamdan ¢ikis kaydinin kaldirilarak
yeniden aylik prim ve hizmet belgesi verilmesi saglanacaktir.
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IKINCI KISIM

SIGORTA PRIMINE ESAS KAZANCLAR iLE SIGORTA PRIMINE TABI
OLMAYACAK KAZANCLAR

BIRINCI BOLUM
Giinliik Kazang¢ Smirlari ve Prime Esas Kazancin Ust Stmrim Asan Primlerin
Iade Islemleri

1-Giinliik kazang simirlar:

Isverenlerin ve sigortalilarin ddeyecekleri primler sigorta primine esas giinliik kazang
sinirlar1 baz alinarak belirlenmekte olup s6z konusu kazang smirlar1 5510 sayili Kanunun 82
nci maddesinde belirlenmistir.

Buna gore;

Sigortalinin bir gilinlik prime esas tutulacak kazancinin alt smiri, sigortalilarin
yaslarina uygun asgari iicretin otuzda biri, list sinir1 ise 16 yasindan biiyiikk sigortalilarin
glinliik kazang alt sinir1 1/1/2017 tarihinden Once 6,5 bu tarihten sonra ise 7,5 kati olarak
almacaktir.

1/10/2008 tarihinden Oncesine ait olan is ve islemlerde ise 506 sayili Kanunun miilga
78 nci maddesine gore islem yapilacaktir.

Sosyal giivenlik sozlesmesi olmayan iilkelerde is tistlenen igsverenlerce yurtdisindaki
igsyerlerinde calistirilmak tizere gotiiriilen Tiirk isciler i¢in giinlilk prime esas kazang iist
sinir1, giinliik asgari ticretin 1/10/2014 tarihinden itibaren 3 kat1 olarak uygulanacaktir.

Ayrica iilkemiz ile arasinda sosyal giivenlik sdzlesmesi olmayan iilkelerde is iistlenen
isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde c¢aligtirllmak tizere gotiiriilen Tirk iscilerinin
iicretlerinin tespitinde; is¢i ve isverenleri tarafindan diizenlenerek Tiirkiye Is Kurumunca
onaylanan Yurt Dis1 Hizmet Akdinde belirtilen aylik ticret, 5510 sayili kanunun 82 nci
maddesinin birinci fikrasindaki alt ve iist sinir (3 kat) arasinda kalmak iizere aylik prime esas
kazang tutarinin tespitinde esas aliacaktir.

Giinliik kazanglari alt sinirin altinda olan sigortalilar ile ticretsiz ¢alisan sigortalilarin
glinliik kazanglar1 alt sinir tizerinden, giinliik kazanglari iist sinirdan fazla olan sigortalilarin
glinliik kazanglar1 da iist sinir iizerinden hesaplanacaktir.

Sigortalinin kazanci alt sinirin altinda ise bu kazang ile alt sinir arasindaki farka ait
sigorta primleri ile icretsiz calisan sigortalilara ait sigorta primlerinin tlimiinii igveren
odeyecektir.

Ornek 1: Isverenin 18 yasindan bilyiik olan ¢ocugu iicret almadan isyerinde
caligmaktadir. Bu kisinin 5510 sayili Kanun kapsaminda sigortali olmasi gerektiginden
sigorta primlerinin tiimiinii igsveren 6deyecektir.

2-Prime esas kazancin iist sinirim1 asan primlerin iade islemleri

Bilindigi lizere Kanunun 82 nci maddesinin dordiincii fikrasinda, “Sigortalilarin bu
Kanunun 53 iincli maddesine gore belirlenen ayni sigortalilik haline tabi olacak sekilde
birden fazla iste ¢alismasinedeniyle Kuruma ddenen primler toplami, bu sigortalilik hali i¢in
belirlenen prime esas kazang {ist sinir1 lizerinden hesaplanacak miktar1 asarsa, asan kismin
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tamami, sigortalinin talebi iizerine en ge¢ talep tarihini takip eden ay iginde hissesi oraninda
sigortaliya defaten geri 0denir. Geri verilen primler i¢in ayrica gecikme cezasi ve gecikme
zammi ile faiz 6denmez.”

hiikkmii yer almaktadir.

Bu dogrultuda sigortalilarin Kuruma bildirilecek sigorta primine esas kazang tutari,
prime esas kazang alt1 siniriin 7,5 katin1 agmayacaktir. S6z konusu 7,5 kat sosyal giivenlik
sozlesmesi olmayan iilkelerde is iistlenen isverenlerce yurtdisindaki isyerlerinde calistirilmak
tizere gotiriilen Tiirk isciler i¢in giinliik prime esas kazang iist sinir1, glinliik asgari iicretin 3
kat1 olarak uygulanacaktir.

Ornek 1: (A) sigortalisinin 2017 yili Mart ayinda prim giin sayis1 30 olmus ve
14.000,00 TL ticrete hak kazanmustir.

2017 yilinda giinliik asgari ticretin alt sinir1 59,25 TL
Giinliik kazang Ust smir1: 59,25 TL x 7,5 :444,38 TL olacaktir.

Aylik kazang st simiri: 444,38 TL x 30 : 13,331.40 TL ilgili sigortali igin 2017 yili
Mart ay1 i¢in Kuruma bildirilecek prime esas kazang tutarinin iist sinir olacaktir.

Diger yandan bilindigi iizere e-Bildirgede sigortalilarin giin ve kazanglar1 bildirilirken
prime esas kazang iist siniriin iistiinde bildirim yapilmasina izin verilmemektedir. Ancak
gerek part-time ¢alismalart nedeniyle, gerekse ayni siirelerde birden fazla isyerindeki
calismalar1 nedeniyle, ayn1 ayda birden fazla isyerinde calisan ve birden fazla isyerinden
bildirilen sigortalilarin prime esas kazanglarinin toplami prime esas kazang st sinirimi
(tavani) zaman zaman asabilmektedir.

Ornek 2: (A) sigortalis1 2017 yili Ocak ayinda (B) isyerinde 20 giin ¢alismis ve
7.000,00 TL (C) isyerinde ise 30 giin ¢aligmig ve 8.000,00 TL iicrete hak kazanmistir.

S6z konusu sigortalinin prim giin sayisi her ne kadar 50 olsa da 30 giin olarak kabul
edilecek olup bu durumda sigortalinin, ay i¢indeki 30 giine karsilik gelen toplam kazanci;

8.000,00 TL +7,000,00 TL = 15.000,00 TL
30 giinliik tst sinir1 (13.331,40 TL’yi) asmis olacaktir.

Kanunun yukarida yer alan hiikkmii dogrultusunda sigortalilarin birden fazla iste
calismasi nedeniyle Kuruma ddenen primler toplaminin, prime esas kazang iist sinirini agmast
halinde, asan kisim iade edilebilecek olup s6z konusu iade iglemi sigortalinin talebi halinde
yapilacaktir.

Ornek 3 : 2017 yili Ocak ayinda (A) isyerinden 20 giin 5.500,00 TL (B) isyerinden
20 giin 8.500,00 TL bildirim yapilmis bir sigortalinin 14.000,00 TL- 13.331,40 TL : 668.60
TL’ye isabet eden sigortali hissesinin iadesi i¢in SGK’ya miiracaat etmesi gerekir

Ote yandan prime esas kazang {ist sinir1 asan kazanci bulunan sigortalilarin, {ist sinir1
asan kazanclarin iadesi hususunda talepte bulunmalar1 halinde, iade en geg¢ talep tarihini
izleyen ayimn sonuna kadar yapilacaktir. Ayrica tavani asan kazanglarin iadesi sirasinda
isveren hissesine ait primlerin iadesi s6z konusu olmadig1 gibi, sigortali hissesine isabet eden
tutarlar i¢in kanuni faiz de 6denmeyecektir.

Tavani asan kazanclarinin iadesi hususunda talepte bulunmus sigortalilara; tavani asan
kazancinin; % 14 oranindaki sigorta priminin( % 9 MYO Primi ve % 5 GSS Primi) ve % 1
oraninda issizlik sigortasi priminin iadesi yapilacaktir.

Ote yandan Sosyal Giivenlik Destek Primi kapsaminda calisan sigortalilarin tavani
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asan kazanglarinin iadesi hususunda talepte bulunmus olmasi halinde ; tavani asan
kazancinin; % 7,5 oranindaki prim tutar1 iade edilecektir.

Ornek 4 : 2017 yili Ocak ayinda (A) isyerinden 20 giin 5.500,00 TL (B) isyerinden
20 giin 8.500,00 TL bildirim yapilmis bir sigortalinin, toplam spek tutar1 olan 14.000,00 TL-
spek 13.331,40 TL = 668.60 TL’ye isabet eden sigortali hissesinin iadesi i¢in 668,60 TL’ye
isabet eden sigortali hissesinin iadesi i¢in SGK’ya miiracaat etmesi halinde kendisine ;

668,60 TL x 15/100: 100,29 TL iade yapilacaktir.

Ayni ayda birden fazla igyerinde ¢alisan ve prime esas kazanglarinin toplami prime
esas kazang iist smirin1 (tavani) asan sigortalilara iliskin isyerlerinin birden fazla {inite
bolgesinde olmasi halinde iade bagvurusu miiracaat edilen iinite tarafindan yapilacak,
muhasebe  islemleri Kurumunun ilgili  birimleri arasinda yazisma yapilarak
sonuclandirilacaktir,

Ote yandan aym ayda birden fazla isyerinde calisan ve prime esas kazanclarinimn
toplam1 prime esas kazang tiist sinirini (tavani) asan sigortalilara iligkin igyerlerinin birden
fazla ilde bulunmasi halinde de iade basvurusunun geregi miiracaat edilen iinite tarafindan
yapilacak olmakla birlikte , farkli illerdeki ayni ayda birden fazla hizmetin olmasi durumunda
bu hizmetlerin dogrulugunun arastirilmas: gerekecek ve bu hizmetler dogruluklarinin
incelenmesi amaciyla Kurumun denetim ve kontrolle gdrevli memurlarina intikal
ettirilecektir.

Diger yandan ayni ayda birden fazla isyerinde calisan ve prime esas kazanglarinin
toplam1 prime esas kazang iist sinirini (tavani) asan sigortalilara iligkin igyerlerinin birden
fazla ilde bulunmasi halinde yapilacak prim iade islemlerinde miikerrer prim iadesinin
onlenmesi amactyla diger illerle mutlaka yazisma yapilarak islemler siirdiiriilecektir.

IKINCi BOLUM
Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) Bendi Kapsamindaki
Sigortalilar Yoniinden Sigorta Primine Esas Olan ve Olmayan Kazanclar ile Kismen
Prime Tabii Tutulacak Kazanclar

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin
prime esas olan ve olmayan kazanglari ile kismen prime tabii tutulacak kazanglarina iliskin
esaslar Kanunun 80 inci maddesi, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 97 nci
maddesinde belirtilmis olup s6z konusu hususlara iligskin agiklamalar asagida yer almistir.

1- Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilar yoniinden prime esas kazanglar

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin
prime esas alinacak olan kazanglari Kanunun 80 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin bir, iki ve ii¢ numarali alt bentlerinde agiklanmistir. Buna gore;

“Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin
prime esas kazanglar1 asagidaki sekilde belirlenir.

a) Prime esas kazanclarin hesabinda;

1) Hak edilen iicretlerin,
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2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkaktan o ay i¢inde yapilan 6demelerin
ve igverenler tarafindan sigortalilar i¢cin Ozel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine 0denen tutarlarin,

3) Idare veya yarg1 mercilerince verilen karar geregince yukaridaki (1) ve (2) numarali
alt bentlerde belirtilen kazanglar niteliginde olmak iizere sigortalilara o ay iginde yapilan
O0demelerin,

briit toplam1 esas alinir.”

1.1-Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilar yoniinden iicret ve iicret nitelig¢indeki kazan¢larin prime tabii tutulmasi

5510 sayili Kanunun 3 {incli maddesinin birinci fikrasinin on iki numarali bendinde
iicret, 4 lincli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara
saatlik, giinliik, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve stireklilik niteligi tagiyan
briit tutar olarak tanimlanmustir.

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin yukarida agiklanan iicretlerinin prime esas kazanca dahil edilebilmesi igin
Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasmin (a) bendine goére hak edilmesi yeterli olup,
sigortalilarin ay ic¢indeki prime esas kazang tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, s6z konusu
icretlerin 6denip 6denmedigine veya ne zaman 6dendigine bakilmaksizin, hak edildigi ayin
prime esas kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi tutulacaktir.

Ornek 1: 5510 sayilh Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinim (a) bendi
kapsamindaki (D) sigortalisinin 2018/Eyliil ayina ait aylik briit ticretinin 3.000,00 TL oldugu,
s0z konusu ayda yapmis oldugu fazla ¢alismaya istinaden 200,00 TL tutarinda fazla mesai
icretine hak kazandig1 ve 3.000,00 TL tutarindaki iicretin 2018/Kasim ayinda, 200,00 TL
tutarindaki fazla mesai iicretinin ise 2018/ Aralik ayinda 6dendigi varsayildiginda, bahse
konu sigortalinin aylik tcreti ile fazla mesai ilicretinin hangi tarihte 6dendigi iizerinde
durulmaksizin, 2018/Eyliil ayma iliskin olarak diizenlenecek aylik prim ve hizmet
belgesinde, prime esas kazang tutar1 3.200,00 TL olarak Kuruma bildirilecektir.

4857 sayili Kanunun 59 uncu maddesinde is sdzlesmesinin, herhangi bir nedenle sona
ermesi halinde is¢inin hak kazanip da kullanmadigr yillik izin siirelerine ait icretin,
sozlesmenin sona erdigi tarihteki ticreti iizerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denecegi
ongorilmiustiir.

Bu dogrultuda, sigortalilarin hak kazanip da kullanmadiklar1 yillik izin siirelerine ait
icretlerin hizmet akdinin feshinden sonra 6denmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 59 uncu
maddesine gore akdin feshedildigi tarihte hak kazanildigi nazara alinarak, bu nitelikteki yillik
izin siirelerine iligkin tcretler akdin feshedildigi aymn kazancina dahil edilecektir. Akdin
feshedildigi ayda calisilan giin sayisina tekabiil eden giinliik prime esas kazancin, prime esas
giinliik kazang alt sinirinin 7,5 katindan fazla olmasi halinde, asan kisim prime esas kazanca
dahil edilmeyecektir.

Diger yandan is akdinin askida oldugu bir donemde fiili ¢alismasi olmayan bir
sigortaltya yillik izin ticretinin 6denmesi halinde yillik izin iicreti prime esas kazang
bildirimi yapilan en son ayin kazancina dahil edilecektir. Ayni sekilde istirahat nedeniyle is
akdi askida olan bir sigortalinin akdin askida oldugu dénemde hizmet akdinin feshedilmesi
ve yillik izin hakkinin da kullanilmamis olmasi halinde izin icretinin de hizmet akdinin
feshedilmesi ile birlikte 6denecek olmasi nedeniyle yillik izin {icreti prime esas kazang
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bildirimi yapilan en son ay i¢in verilecek aylik prim ve hizmet belgesiyle tahakkuk
ettirilerek prim kesilecektir.
Diger taraftan,

- Toplu is sdzlesmeleri uyarinca veya kamu kurum ve kuruluslarinda g¢alisan ve toplu
is sozlesmesi diginda kalan personel ile toplu is soOzlesmesine tabi olmakla birlikte
sendikalara liye olmamalar1 nedeniyle Ozel sektdre ait isyerlerinde sozlesme kapsaminda
bulunmayan personele geriye yonelik olarak iicret farki 6denmesine karar verilmesi halinde,
s0z konusu ticret farklari, iliskin olduklari aylarin,

- Toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin uygulandigi isyerlerinde, bir aydan fazla istirahat
alan sigortalilara, Kurumumuzca oOdenen gegici is goremezlik Odeneginin yani sira
igverenlerce de toplu is so6zlesmelerine dayanilarak istirahatli bulunan siire i¢in ayrica iicret
odenmesi durumunda, bu ticretler istirahatli bulunulan aylarin,

- Kamu kurumlarinda Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda c¢alisan sigortalilar i¢in mahkeme kararlar1 veya idarece verilen kararlar
geregince geriye yonelik licret 6denmesi halinde bu ticretler iliskin olduklari aylarin,

kazancina dahil edilerek prime tabi tutulacaktir.

Ornek 2: Ozel nitelikteki bir isyerinde 2018/Mayis ayinda imzalanan toplu is
sozlesmesine istinaden ticretlere  Ocak ayindan itibaren 250 TL tutarinda zam yapilmasi
halinde geriye yonelik olarak 2018 Ocak ila Mayis donemi aylarina iliskin her bir ay igin
ddenecek olan 250,00 TL {icret farki 2018 Ocak ila Mayis donemi prime esas kazanglarina
dahil edilecektir.

1.2- Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilar yoniinden iicret dis1 6demelerin prime tabii tutulmasi

Sigortalilarin prime esas kazang tutarlarmin hesaplanmasi sirasinda, ticret disindaki
diger 6demeler oncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilecektir.

Ucret disinda sigortalilara 6denmekte olan prim, ikramiye gibi her tiirlii ddemeler,
O0demenin yapildig1 aym kazancina dahil edilerek prime tabi tutulmaktadir. Ancak, sozii
gecen ddemelerin licret ile birlestirilerek prime tabi tutulmasi durumunda, bazi sigortalilarin
aylik prime esas kazanclar1 tutari, prime esas kazancin iist sinirin1 agabilmektedir.

Bu durumda, sigortalilara, iicretinin yani sira prime esas kazanca dahil edilebilecek
nitelikte ticret disinda 6deme yapilmasi halinde, bu nitelikteki kazanglar, prime esas giinliik
kazang st sinirinin otuz kati asilmamak kaydiyla prime tabi tutulacak, buna karsin her iki
kazang toplaminin st sinir1 agsmasi halinde, tlicret disindaki 6demenin iist sinir1 asan kismi,
Kanunun 82 nci maddesi hiikkmii de dikkate alinarak en fazla takip eden iki ayin prime esas
kazang tutaria dahil edilecektir.

Ornek 1: Aylik briit iicreti 10.000,00 TL olan (D) sigortalisinin 2017/Ocak ayinda
ticretsiz izinli oldugu ve ilgili ayda briit 10.000,00 TL ikramiye 6dendigi varsayildiginda,
1/1/2017 ila 31/12/2017 tarihleri arasinda aylik kazang iist sinirinin 13.331,40 TL oldugu
nazara almarak bahse konu sigortalinin, Ocak ayinda prim Odeme giin sayisi
bulunmadigindan iicret disindaki ikramiye Subat ve Mart aylarinin prime esas kazanclarma
dahil edilecektir.

2017 /Ocak ayindaki prime esas kazanci=0 TL

2017/Subat ayindaki prime esas kazanci 10.000,00 TL ticret + 3.331,40 TL ikramiye
=13.331,40 TL
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2017/ Mart ayindaki prime esas kazanc1 10.000,00 TL ticret + 3.331,40 TL ikramiye =
13.331,40 TL

olarak Kuruma bildirilecek,
3.331,40 TLX 2=6.662,80 TL prime esas kazanca dahil edilen ikramiye,

10.000,00 TL- 6.662,80 TL =3.337,20 TL tutarindaki ikramiye ise prime esas kazanca
dahil edilmemis olacaktir.

Toplu is sozlesmelerine tabi isyerleri ile kamu idareleri veya yargi mercilerince
verilen kararlara istinaden, sonradan 6denen iicret disindaki 6demeler de yine 6dendigi ayin
kazancina dahil edilecektir.

Sigortalilara ¢esitli nedenlerle (iicretsiz izin, istirahat gibi) ay icinde ¢alismasinin
bulunmadigi ve iicret 6denmedigi aylarda prime esas kazanca dahil olacak nitelikte {icret
disinda bir 6deme yapilmasi halinde, iicret disindaki bu édemeler, 6demenin yapildig1 ayda
sigortalinin prim 6deme giin sayisinin bulunmamasi nedeniyle 6demenin yapildigi tarihi takip
eden iki ay1 gegmemek iizere ilgili aylarin prime esas kazancina dahil edilecektir. Ancak
O0demenin yapildig: tarihi takip eden iki ayda da tlicret 6demesine hak kazanilmadigi
durumlarda, ticret digindaki bu 6demeler prime esas kazanca dahil edilemeyecektir.

Diger taraftan, toplu is sozlesmelerine tabi igyerleri isverenlerince veya kamu idareleri
veya yargl mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan Odenen iicret disindaki
O0demelerin hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu bir tarihte ddenmesi
durumunda bu 6demeler 5510 say1l1 Kanunun 82 nci maddesi hitkmiinde belirtilen prime esas
kazang alt ve iist sinirlari da nazara alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi oldugu en son
ayin kazancina dahil edilecektir.

1.3- Hizmet akdinin feshinin gecersizligi halinde yapilacak 6demeler

Is Kanununun uygulandigi otuz veya daha fazla is¢i calistirilan isyerlerinde en azalt1
aylik kidemi bulunan is¢inin belirsiz siireli is s6zlesmesinin gegerli sebep gosterilmeden veya
gosterilen sebebin gecerli olmadigi is mahkemesince veya Ozel hakem tarafindan tespit
edilerek feshin gecersizligine karar verilmesi halinde;

Isciyi basvurusu halinde bir ay iginde ise baslatmayan isverence isciye ddenen ve
mahkeme veya 0zel hakemce belirlenen en az dort, en c¢ok sekiz aylik iicreti tutarindaki
tazminatin, niteligi itibariyle ticret sayilabilecek bir kazan¢ durumunda olmamasi ve ise
baglatilmayan sigortalinin sigortalilik niteliginin de kalmamasi nedeniyle anilan tazminat
tutar1 prime tabi tutulmayacaktir.

Feshin gegersizligine dair mahkeme veya 6zel hakem kararinin kesinlestirilmesine
kadar is¢iye calistirilmadig siire i¢in en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan ticret ve diger
haklarin da isverenin is¢iyi ise baslatmast veya baslatmamasina bakilmaksizin
Odeneceginden, bu diizenleme ile, feshin gegersizligine dair karar alan isciyi, ise baslatip
baglatmama konusunda isverene verdigi inisiyatife karsilik is¢iye en c¢ok dort aya kadar
dogmus bulunan iicret ve diger haklarmin 6denmesini hiikiim altina alarak korumus,
s0zlesmenin fesih tarihini, en ¢ok dort aya kadar ileri bir tarihe atmis bulunmaktadir.

Buna gore, is¢inin ise iadesi i¢in kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin
kendisine tebliginden itibaren on is giinii i¢inde ise baslamak iizere bagvurmus olmasi
kaydiyla, ise baslatilsin veya baslatilmasin bu nitelikteki ig¢ilere calistirilmayan siire igin
Odenen en ¢ok dort aya kadar licret ve diger haklar, akdin feshedildigi aydan baslanilarak
ilgili aylarin prime esas kazanclarma dahil edilerek issizlik sigortast primi de dahil olmak
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tizere tlim sigorta kollarina ait primler kesilecek ve bu siireler hizmetten sayilacaktir.

Ote yandan, is¢i ise baslatildiginda bildirim siiresine ait (ihbar) iicreti ile kidem
tazminati pesin olarak 6denmis ise is¢iye ddenecek en ¢ok dort aya kadar olan ticret ve diger
alacaklarindan mahsup edileceginden, 5510 sayili Kanunun degisik 80 inci maddesi uyarinca
bildirim siiresine ait (ihbar) iicret ile kidem tazminatinin prime tabi tutulmamasi nedeniyle
isciye ise baslatilmasi halinde 6denecek en ¢ok dort aya kadar olan iicret ve diger haklar
mahsup edilmemis haliyle prime tabi tutulacak ve bu siireler prim 6deme giin sayisindan
sayilacaktir.

Bu dogrultuda, 4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesi uyarinca is¢iye ddenecek
olan en ¢ok dort aya kadar iicret ve diger alacaklardan (haklardan) prim alinarak bu siireler
prim ddeme giin sayis1 olarak degerlendirilecektir.

1.4. Sigortalhlarin idari yarg: kararlarina istinaden gorevlerine iade edilmesi
iizerine yapilacak islem

Anayasa ile taninan, kamu hizmetinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevleri yliriitmek
tizere “diger kamu gorevlilerinin” ¢alistirilmasi, bu kisilerin “atanma, gorev, yetki, her tiirlii
ozliik haklari ile hukuki durumlarinin kanunlarla diizenlenmesi” esasinin sonucu olarak bazi
kisiler; toplu is sozlesmesi ile istihdam edilen ve is hukuku kurallarina bagli bulunan
is¢ilerden farkli olarak idare hukuku i¢inde yer almaktadirlar.

Bu nedenle, bazi isyerlerinin hukuki statiileri, hangi istihdam seklinde personel
calistirilacagini belirtmekte ve bunlardan bir kismi, memur ya da isci statlisiinde olmayan
sOzlesmeli personel niteligini tasimaktadir. Kamu hizmeti gorevi yapan bu durumdaki
personel ile igveren arasindaki iliskiden dogan uyusmazliklar da idari yarginin gorev alanina
girmektedir.

Bu durumdaki personelin gorevlerine igverenlerince son verilmesi veya isten
uzaklagstirilmas: lizerine gorevlerine iadesi amaciyla idari yargi nezdinde agilan davalar
iizerine anilan mahkemelerce yiirlitmenin durdurulmasina karar verilmesi durumunda, esas
hakkinda karar verilinceye kadar eski, yani idari islemin tesisinden 6nceki durumun devami
saglanmaktadir. Idareler bu kararlarin gereklerine gore ve gecikmeksizin islem yapmaya veya
eylemde bulunmaya mecburdur. Bu konudaki ana kural, yiiriitmenin durdurulmasi kararinin
geriye yiriir bigimde sonu¢ dogurmasi, dava konusu islemin yapildig1 andan 6nceki durumun
geri gelmesidir.

Ayni sekilde, kamu personeli durumunda olan bir kimsenin igverence gorevine son
verilmesi lizerine igveren (idare) aleyhine actig1 iptal davasi sonucunda mahkemece islemin
iptaline karar verilmisse, idarece yapilmis idari islem ve buna bagl olarak yapilmis diger
islemlerin eski durumuna getirilmesi gerekmektedir.

Iptal davasi sonucunda iptal veya goreve iade karar1 verilmesiyle yasa geregi, kisinin
gorevde olmadig siirelerdeki haklar1 kendisine verilmekte, licreti 6denmekte ve kisinin bu
idari davadan 6nceki durumu igverence (idarece) saglanmaktadir.

Idari yarg: tarafindan verilen kararlara istinaden sigortalilara fiilen ¢aligmadiklari
stireler i¢in licret ve benzeri nitelikte 6deme yapilmasi halinde; ticretler, iliskin oldugu aylara
mal edilmek, licret disindaki diger 6demeler ise 6dendigi ayin kazancina dahil edilmek
suretiyle prime tabi tutulacaktir.

Ote yandan Idare Mahkemesi kararlarina gore gorevlerine iade edilen sigortali
personel ile ilgili olarak ddenmesine karar verilen iicretlere iligkin diizenlenmesi gereken ek
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nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin;

1) 17/4/2012 tarihine kadar kesinlesen mahkeme kararinin idareye teblig edildigi
tarihini takip eden giini,

2) 17/4/2012 tarihinden sonra mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihini takip
eden giinii,

takip eden ayin 23’line kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit
ortaminda verilmesi halinde yasal siiresi iginde verilmis kabul edilecektir.

Aym sekilde Idare mahkemesi kararlarina gére gorevlerine iade edilen sigortali ile
ilgili olarak, 6denmesine karar verilen iicretlere iliskin sigorta primlerinin, mahkeme
kararinin idareye teblig edildigi tarihi takip eden giinii, izleyen ay/dénemin sonuna kadar
Kuruma 6denmesi halinde yasal siiresi iginde 6denmis kabul edilecektir.

2- Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilar yoniinden kismen prime tabi tutulacak kazanclar

(Degisik 2/12/2022 tarihli ve 2022/22 sayili Genelge) 2.1- Yemek bedeli

12.5.2010 tarihli Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 97 nci maddesinin 7 nci
fikrasinin (a) bendi 11.11.2022 tarihli ve 32010 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
diizenlemeyle degistirilmis olup getirilen diizenlemeyle;

Isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla, yemek
bedeli adi altinda sigortalilara veya sigortalilar igin tiglincii kisilere yapilan her tiirli
odemelerin, giinlilk asgari ilicretin Kurum Yonetim Kurulunca belirlenen oraninin fiilen
calisilan giin sayist ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak tutarinin, prime esas kazanca dahil
edilmeyecegi hiikiim altina alinmustir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Yo6netim Kurulu tarafindan alinan 17.11.2022 tarihli ve
2022/323 sayil1 Karar ile yemek bedeli ad1 altinda sigortalilara veya sigortalilar i¢in {iglincii
kisilere yapilan her tiirlii 6demelerin, gilinliik asgari ticretin yiizde 23,65’ inin prime esas
kazangtan istisna tutulmasina karar verilmistir.

Bu durumda, yemek bedeli ad1 altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil
edilecek tutar,

Briit Giinliik Asgari Ucret x % 23,65 = (Giinliik Istisna Tutarr)
Ay I¢inde Fiilen Calisilan Giin Sayis1 x Giinliik Istisna Tutar1 = Aylik Istisna Tutar,

Odenen Yemek Bedeli - Istisna Tutar1 = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek
Bedeli,

formiilii vasitasiyla hesaplanacaktir.

Bu kapsamda uygulamaya iliskin usul ve esaslar asagida agiklanmistir.

2.1.1- Sigortahlara isyerinde veya isyerinin miistemilatinda yemek verilmesi
halinde uygulama

Isverenlerce isyerinde veya miistemilatinda kendi imkanlariyla yemek verilmesi
amaciyla igverenler tarafindan 6denen yemek bedelleri sigorta primine esas kazanca dahil
edilmeyecektir.
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Ornek 1: Isveren (A)'min ¢alistirdig1 sigortalilara isyerinde bulunan mutfagmi ve
yemekhanesini kullanmak suretiyle yemek hazirlayarak vermesi halinde yemek igin yapilan
giderler prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Yemegin igyerinde veya igyeri disinda yapildigina bakilmaksizin igverenlerin ti¢lincii
sahislarla anlagarak yemek hizmetini kendi isyerinde veya miistemilatinda sunmasi halinde
liclincli sahislara fatura karsihigi yapilan Odemeler de prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

Ornek 2: A igvereni B lokantasi ile kendi isyerinde veya miistemilatinda iscilerine
0gle yemegi verilmesi i¢in sigortali basina giinlik 70 TL iizerinden 6deme yapmak {izere
anlagsmistir. Bu durumda fatura karsiligi B lokantasina yapilan édemeler sigortalilarin prime
esas kazancina dahil edilmeyecektir.

Ornek 3: A isvereninin isyerinde ve miistemilatinda sundugu yemek hizmeti bedelini
yemek karti/¢eki/kuponu vb. araglarla saglamasi halinde bu amagla 6denen yemek bedelleri
prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

2.1.2- lsverenlerce sigortahlar icin iiciincii kisilere nakden yapilan yemek
odemelerinde uygulama

Isverenlerce sigortalilar i¢in isyeri veya miistemilati disinda kalan yerlerde iigiincii
kisilere yemek bedeli ad1 altinda fatura karsilig1 nakden 6deme yapilmasi halinde giinliik briit
asgari tiicretin %?23,65° inin fiilen ¢alisilan giin sayisi ile c¢arpilmasi sonucunda bulunacak
tutar, prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 4 : A isyeri isvereni ¢alistirdig1 sigortalis1 i¢in B Lokantasindan  yemek
hizmeti almak i¢in anlagmistir. A igyeriisvereni ay i¢inde 22 giin fiilen ¢calisan sigortali i¢in
B lokantasina 2022/Aralik ayi i¢in fatura karsiligi 1.200,00 TL yemek bedeli 6demistir. B
lokantasindan yemek hizmeti alan sigortali i¢in yemek bedeli ad1 altinda yapilan 6demelerden
prime esas kazanca dahil edilecek tutar asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

Briit Giinliik Asgari Ucret x % 23,65 = Giinliik Istisna Tutar

Giinliik Istisna Tutar1 x Ay I¢inde Fiilen Calisilan Giin Sayis1 = Aylik Istisna Tutari

Yemek Bedeli- Aylik Istisna Tutari= Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Tutar

215,70 TL x % 23,65 = 51,01 TL (Giinliik istisna Tutarr)

51,01 x 22 Giin =1.122,22 TL (Istisna Tutar1)

1.200,00 TL —1.122,22 TL= 77,78 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek
Bedeli)

2.1.3- Isverenlerce sigortahlara nakit olarak verilen yemek bedelinde uygulama

Isverenlerce isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla, sigortalilara
yemek bedeli adi altinda nakden yapilan o6demelerin giinliik asgari {icretin %23,65° inin
fiilen calisilan giin sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak tutar1 prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

Ornek 5 : A sigortalisna 2022/Aralik aymda 1.250,00 TL tutarinda yemek bedeli
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O0denmistir. Sigortalinin ilgili ayda 22 giin fiilen g¢alistigi géz oniine alindiginda yemek
bedeli ad1 altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

215,70 TL x % 23,65 =51,01 TL (Giinliik Istisna Tutar1)
51,01 x22 Giin =1.122,22 TL (Aylik Istisna Tutarr)

1.250,00 TL —1.122,22 TL= 127,78 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek
Bedeli)

2.1.4- Sigortallar i¢in iiciincii Kisilere yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki
vb. araclarla fatura karsihgi 6denen yemek bedellerine iliskin uygulama

Sigortalilara ay i¢inde yemek bedeli olarak nakit 6deme yapilmaksizin, calistiklar
isyerinin disinda yemek iiretimi yapan baska firma veya sahislar tarafindan yemek kuponu,
yemek kart1, yemek ¢eki vb. karsiliginda yemek verilebilmektedir.

Bu kapsamda sigortalilar icin tiglincii kisilere yemek kuponu, yemek karti, yemek ¢eki
vb. aracglarla fatura karsiligi yemek bedeli 6denmesi halinde giinliik briit asgari {icretin
%23,65’ inin fiilen ¢alisilan giin sayisi ile carpilmasi sonucunda bulunacak tutar, prime esas
kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 6 : A sigortalis1 i¢in 2022/Aralik ayinda yemek kartina yemek bedeli adi
alinda 1.500,00 TL yiiklenmistir. Sigortalmin ilgili ayda 22 giin fiillen g¢alistig1
varsayildiginda yemek bedeli adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil
edilecek tutar asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

215,70 TL x % 23,65 = 51,01 TL (Giinliik Istisna Tutar1)

51,01 x 22 Giin=1.122,22 TL (Aylik Istisna Tutar1)

1.500,00 TL —1.122,22 TL= 377,78 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek
Bedeli)

2.1.5-Yemek bedeline iligkin diger hususlar

2.1.5.1-Yemek kartlarina/geklerine/kuponlarina yiiklenen yemek bedellerinin sigorta
priminden istisna tutulabilmesi i¢in s6z konusu kartlarin/geklerin/kuponlarin yalnizca yemek
yenilmesi amaciyla kullanilmas: gerekmektedir.

Yemek bedeli ad1 altinda sigortalilara veya sigortalilar i¢in tigiincii kisilere yapilan her
tirlti 6demelere iliskin muvazaali durumlarin tespit edilmesi halinde Kurumun prim kayb1
igverenlerden 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca gecikme zammi ve cezasi ile
tahsil edilecektir.

2.1.5.2- Asgari Ucret Yonetmeliginin “Isverenin Sorumlulugu” bashkli 12 nci
maddesinde yer alan “Isverenler tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle
asgari licretten herhangi bir indirim yapilamaz” hiikkmii geregince yemek bedeli asgari iicrete
ilave olarak verilmesi gerekmektedir. Buna gore briit asgari ticretin (prime esas kazang alt
sinir1) igerisine yemek bedeli tutar1 dahil edilmeyecektir.

2.1.5.3- Ayni igyerinde ¢aligsan bazi sigortalilara igyerinde veya miistemilatinda, bazi
sigortalilara da yemek verme hizmetini saglayan yerlerde yemek verilmesi durumunda;
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- Isyerinde veya miistemilatinda yemek hizmeti verilmesi halinde bu béliimiin 2.1.1
basliginda,

- Isyeri veya miistemilati digindaki yerlerde yemek hizmeti verilmesi halinde ise
ilgisine gore bu boliimiin 2.1.2, 2.1.3 ve 2.1.4 basliklarinda,

aciklanan esaslar g¢ercevesinde islem yapilacaktir.

2.2- Cocuk zammu (yardimi)

Sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla ve fiilen ¢aligmasinin olup olmadig:
iizerinde durulmaksizin sigortali veya istege bagli sigortali sayilmayan, kendi sigortaliligi
nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan ¢ocuklarindan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim
veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitimi Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak
ya da isletmelerde mesleki egitim gérmesi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim gormesi halinde
25 yasint doldurmamis ve evli olmayan c¢ocuklari ile yasina bakilmaksizin Kanuna gore
malil oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarindan en fazla iki ¢ocuk (iki ¢ocuk dahil)
icin cocuk zammi adi altinda yapilan 6demelerin, ¢ocuk basina 16 yasindan biiyiikler icin
belirlenen aylik asgari ticretin %2'si,

657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda
calisan sigortalilarin ayni sartlari haiz her bir gocugu igin % 4’1 oranindaki tutari,

Aylik prime esas kazancglarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Ornek 1: Ozel sektorde calisan ve aylik briit ticreti 2.000,00 TL olan (E) sigortalisina
2017/Eylil ayinda 3 c¢ocugu goz Oniine alinarak c¢ocuk basina 100 TL c¢ocuk zammi
verilmistir.

Sigortali (E)'nin prime esas kazancina dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X%2=Aylik Istisna Tutar1 (Tek ¢ocuk igin)

Aylik Istisna Tutar1 (Tek Cocuk igin) X Cocuk Sayis1 (Iki ¢ocuga kadar) = Istisna
Tutari,

1.777,50 x % 2= 35,55 TL (Tek ¢ocuk igin istisna Tutar1)

35,55x2=71,10 TL (iki Cocuk icin istisna tutarr)

200 - 71,10 = 128,90 TL ( iki ¢ocuk icin prime esas kazanca dahil edilecek cocuk
zammi)

Diger taraftan ligiincii ¢ocuk i¢in verilen 100 TL lik tutar i¢in istisna s6z konusu
olmadigindan bu tutarin tamami prime esas kazanca tabii tutulacaktir.

Ornek 2- Ozel sektorde calisan ve aylik briit iicreti 3.000,00 TL olan (E) sigortalisina
2017/Eyliil ayinda 3 ¢ocugu goz oniine alinarak ¢cocuk basina 30 TL ¢ocuk zammi verilmistir.

Sigortali (E)'nin prime esas kazancina dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X%2=Aylik Istisna Tutar1 (Tek ¢ocuk igin)

Aylik Istisna Tutar1 (Tek Cocuk icin) X Cocuk Sayis1 (Iki ¢ocuga kadar) = Istisna
Tutari,

1.777,50 x % 2= 35,55 TL (Tek ¢ocuk i¢in istisna Tutar1)

35,55x2=71,10 TL (Iki Cocuk i¢in istisna tutari)

Iki ¢ocuk igin verilen ¢ocuk yardimu, iki ¢ocuk icin belirlenen istisna tutarinin altinda
oldugundan prime esas kazanca tabi tutulmayacak ancak ii¢lincii ¢ocuk i¢in verilen gocuk
yardimi (30 TL ) igin istisna s6z konusu olmadigindan bu tutarin tamami prime esas
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kazanca tabi tutulacaktir.

2.3- Aile zammu (Yardimi)

Sigortalilara aile zammi ad1 altinda yapilacak 6demelerin, sigortalinin hizmet akdinin
devam etmesi sartiyla fiilen ¢aligmasinin olup olmadigi tizerinde durulmaksizin, sigortalinin
esinin Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek sekilde ¢alismamasi ve Kurumdan
gelir veyahut aylik almamasi durumunda, 16 yasindan biiyiikler igin belirlenen aylik asgari
ticretin %10'u,

657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda
calisan sigortalilarin aymi sartlar1 haiz esi igin % 20’si oranindaki tutar aylik prime esas
kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Bu durumda, aile zammi adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil
edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 10 = Istisna Tutar1,

Odenen Aile Zammi — Istisna Tutar1 = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Aile
Zammi,

Formiilii vasitasiyla hesaplanacaktir.

Ornek 1: Aylik briit iicreti 2.000,00 TL olan (E) sigortalistna 2017/Eyliil ayinda 400
TL tutarinda aile zammui verilmistir. Sigortali (E) nin prime esas kazancina dahil edilecek
tutar;

1.777,50 X %10 =177,75 TL ( istisna Tutar1)

400 TL — 177,75 TL=222,25 TL (Prime esas kazanca dahil edilecek aile zammi)

Diger taraftan, sigortalilara yemek parasi ile gocuk ve aile zamlarinin yillik olarak bir
defada 6denmesi halinde, bu defa 6demenin yapildig: tarihteki 16 yasindan biiyiikler i¢in
belirlenen asgari ticret lizerinden,

Yemek parasi igin;

(Degisik 23/11/2022 tarihli ve 2022/20 sayih Genelge) Brit Giinlik Asgari Ucret X
% 23,65= Giinliik Istisna tutari
' Yemek Parasi Verilen Gin Sayist (Y1l i¢inde fiilen ¢alisilan giin sayis1) X Giinlik
Istisna tutar1 = Y1llik Istisna Tutari,

Yillik Olarak Odenen Yemek Parast — Yillik Istisna Tutar1 = Yillik Prime Esas
Kazanca Dahil Edilecek Yemek Parasi,

Cocuk zammu igin;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 2 = Aylik istisna Tutar1 (Tek ¢ocuk igin)

Aylik Istisna Tutari(Tek Cocuk i¢in) X Cocuk Sayisi (Iki cocuga kadar) X 12 Ay =
Yillik Istisna Tutart,

Yillik Olarak Odenen Cocuk Zammi — Yillik Istisna Tutar1 = Yillik Prime Esas
Kazanca Dahil Edilecek Cocuk Zammiu,

Aile zammi igin ise,

Briit Aylik Asgari Ucret X % 10 = Aylik Istisna Tutari

Aylik Istisna Tutar1 X 12 Ay= Yillik Istisna Tutar1

Yillik Olarak Odenen Aile Zammi — Yillik istisna Tutar1 = Yillik Prime Esas Kazanca
Dahil Edilecek Aile Zammia,
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Formiilii vasitasiyla 6demenin yapildigi ayin kazancina dahil edilecektir.
2.4- Ozel saghk sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine ddenen ve ayhk
toplami asgari iicretin % 30'unu gecmeyen 6zel saghk sigortasi primi ve bireysel
emeklilik katki paylar tutarlar

Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, ... isverenler tarafindan
sigortalilar i¢in 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik
toplami asgari iicretin % 30’unu gecmeyen O6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik
katk1 paylar1 tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.” denilmektedir.

Sigortali adina ay iginde 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki pay1
adi altinda igverence yapilan 6demeler toplaminin aylik asgari iicretin % 30’una isabet eden
kismi prime esas kazanca dahil edilmeyecek, kalan tutar ise 6dendigi ayin prime esas
kazancina dahil edilecektir.

Ozel saglk sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki pay1 adi altinda isverenlerce
yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 30 = Istisna Tutari,

Ozel Saglik Sigortas1 Primi + Bireysel Emeklilik KatkiPay1 — Istisna Tutar1 = Prime
Esas Kazanca Dahil Edilecek Ozel Saglik Sigortas1 Primi ve Bireysel Emeklilik Katki Pay1
Tutan,

Formiilii vasitasiyla hesaplanacaktir.

Buna karsin, sigortalinin 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik katki payinin
odendigi aydaki prime esas kazancinin, 82 inci maddeye istinaden belirlenen prime esas
kazang st sinirinin tizerinde olmasi halinde, s6z konusu 6zel saglik sigortasi ve bireysel
emeklilik katki paylar1 takip eden iki ayda {ist sinir asilmamak kaydiyla sigortalinin prime
esas kazancina dahil edilecektir.

Sigortal1 adina igveren tarafindan yalnizca 6zel saglik sigortasi primi veya yalnizca
bireysel emeklilik katki payr ddenmis olmasi durumunda ise, prime esas kazanca dahil
edilecek tutar, oOdenen Ozel saglik sigortasi primi veya bireysel emeklilik katki payi
tizerinden %30 oranindaki istisna tutarinin diisiilmesi suretiyle hesaplanacaktir.

3- Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilar yoniinden prime tabi tutulmayacak kazanclar

3.1- Ayni yardimlar

Isverenlerce sigortalilara ayni (mal) olarak yapilan yardimlar, tutarlari iizerinde
durulmaksizin, prime esas kazanglara dahil edilmeyecektir. Ancak, ayni yardimlarin
sigortalilara nakden 6denmesi halinde (6rnegin yag parasi, un parasi, ayakkabi parasi, giyim
yardimi gibi) prime tabi tutulmasi gerekmektedir.

3.2- Oliim, dogum ve evlenme yardimlar

Oliim, dogum ve evlenme hallerinde isverenlerince sigortalilara yapilan nakdi
yardimlar, miktar1 ne olursa olsun prime esas kazancglarin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Sigortalinin anne ve babasi, esi veya ¢ocugunun oOliimii halinde sigortaliya verilen
olim yardimi ile sigortalinin evlenmesi veya ¢ocugunun olmasi halinde isveren tarafindan
yapilan dogum ve evlenme yardimlar1 prime esas kazanglarin hesabina dahil edilmeyecektir.
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3.3- Gorev yolluklar

6245 sayili Harcirah Kanununun 3 iincli maddesinde belirtilen yol masrafi, giindelik,
aile masrafi ve yer degistirme masrafi niteliginde yapilan 6demeler yolluk kapsamindadir.

Bu bakimdan, sigortalilara bireysel is sozlesmesine veya toplu sozlesmeye
dayanilarak ve igveren tarafindan sigortalinin gegici bir gérevle baska yere gonderilmesi veya
gorev yerini degistirmesi dolayisiyla verilen ve yolluk kavramina giren 6demeler prime esas
kazanca dahil edilmeyecektir.

1/9/2012 tarihli 28398 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren isveren
Uygulama Tebliginin 7.8-Prime Tabi Tutulmayacak Kazanglar” baglikli maddesinin
“7.8.3-Gorev Yolluklar” baglikli alt maddesinde yapilan agiklamada 6245 sayili Harcirah
Kanununa atifta bulunulmus ise de yapilan atif, gérev yollugu kavrami kapsamina giren
ddemelerin neler oldugunun belirtilmesinden ibaret olup, sigortalinin gdrevli bulundugu
yerden ge¢ici bir gorevle baska yerlere gonderilmesi veya gorev yerinin degistirilmesi
dolayistyla yol masrafi, giindelik (yevmiye), yer degistirme masrafi olarak duruma bagl
yapilan 6demelerdir ve “gorev yollugu” olarak yapilan bu 6demelerin belge ile kanitlanmasi
halinde prime esas kazanca dahil edilmemesi gerekmektedir.

Yol yardimi ya da yol parasi ise sigortaliya ise gidip gelebilmesinde destek olarak
verilen ek bir 6ddeme olup; s6z konusu 6demenin 5510 sayili Kanunun 80 inci maddenin
birinci fikrasinin (c) bendinde belirtildigi sekilde "(b) bendinde belirtilen istisnalar disinda
her ne adla yapilirsa yapilsin tim 6demeler ile ayni yardim yerine gegmek iizere yapilan
nakdi 6demeler prime esas kazanca tabi tutulur.” hiikmii geregi prime esas kazanca dahil
edilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda ise gelip gitmek amaciyla sigortaliya 6denen yol paralar1 bu kapsama
alinmayacak olup bu 6demelerin tamami prime esas kazanca dahil edilecektir.

Diger taraftan, sigortaliya yapilan bir O6demenin gorev yollugu mahiyetinde
oldugunun belge ile kanitlanmasi1 gerektiginden, bu durumu ispatlayacak gorev yollugu ile
ilgili evraklarin igveren tarafindan muhafaza edilmesi ve Kurumumuzca istenildiginde ibraz
edilmesi gerekmektedir.

3.4- Seyyar gorev tazminati, kidem tazminaty, is sonu tazminati veya kidem
tazminati mahiyetindeki toplu 6demeler ve Kesif iicreti

6245 sayili Kanunun 1 inci maddesinde sayilan daire ve miiesseselerde calisan
sigortalilardan, arazi {izerinde seyyar olarak vazife goren is¢ilere ilgililerin belediye hudutlar
haricinde ve belirli bir gorev sahas1 dahilinde, seyyar olarak yaptiklar1 vazifenin gerektirdigi
masraflarin karsihigini teskil etmek iizere 6245 sayili Kanunun 49 uncu maddesine gore
Odenen seyyar gorev tazminati, sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Is akdinin feshi veya cesitli sebeplerle isten ayrilan iscilere isveren tarafindan bir
defaya mahsus olmak lizere 6denen kidem tazminati, i§ sonu tazminat1 veya kidem tazminati
mabhiyetindeki toplu 6demeler ve kesif iicreti; prime esas kazancin hesaplanmasi sirasinda
dikkate alinmayacaktir.

Ancak, yukarida belirtilen 6demeleri kanitlayici nitelikteki belgeler, gerektiginde
denetim elemanlarina ibraz edilecektir.
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3.5- ihbar tazminati

4857 sayili Kanunun 17 nci maddesinde, belirsiz siireli is s6zlesmelerinin feshinden
once durumun diger tarafa bildirilmesi gerektigi, iscinin kidemine gore degisen siireler
sonunda is sozlesmesinin feshedilmis sayilacagi, bildirim sartina uymayan tarafin, bildirim
siiresine iligkin ticret tutarinda tazminati (ihbar tazminati) 6demek zorunda oldugu
belirtilmistir. Bu durumda sigortalinin igyeri ile hukuki iliskisi is s6zlesmesinin feshi ile sona
ermis oldugundan, ddenen tazminat, ticret niteliginde olmadig: i¢in prime esas kazanca da
dahil edilemeyecektir.

Ayrica, igverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait ticreti pesin
odeyerek sdzlesmeyi feshetmesi, 4857 sayili Is Kanununun 18, 19, 20 ve 21 inci maddeleri
hiikiimlerinin uygulanmasina engel teskil etmeyeceginden, Is Kanununun 18 inci maddesinin
birinci fikras1 uyarinca, 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulama alan1 disinda kalan
is¢ilerin is sozlesmesinin, fesih hakkinin kotiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda
is¢iye bildirim siiresinin {i¢ kat1 tutarinda tazminat 6denmesi gerekmektedir. Bu durumda da
is¢inin igyeri ile olan hukuki bagi, is sozlesmesinin feshi ile sona erdiginden, is¢iye ddenen
kotii niyet tazminati prime esas kazanca da dahil edilemeyecektir.

Ancak, isciye bildirim siiresince is aramasi icin belli bir siire izin verilmesi Is
Kanununun geregi olup, bu siire zarfinda isci-igveren arasindaki hukuki bag sona
ermediginden bildirim siiresi i¢inde is¢inin aldig1 {icretler prime esas kazanca da dahil
edilecektir.

Ayni sekilde 4857 sayili Kanun disinda 6098 sayili Borglar Kanunu ve diger
Kanunlara tabi ¢alisanlara kendi mevzuatlarinda yer alan diizenlemeleri uyarinca yapilacak
benzer nitelikteki ihbar tazminati 6demeleri de iicret niteliginde olmadigi i¢in prime esas
kazanca dahil edilemeyecektir. Ancak bu Kanunlara gore is¢iye bildirim siiresince is
aramasi i¢in belli bir siire izin verilmesi ve bu siire zarfinda is¢i-isveren arasindaki hukuki
bag sona ermediginden bildirim siiresi i¢inde is¢inin aldigi {icretler prime esas kazanca da
dahil edilecektir.

3.6- Kasa tazminat1 (Mali sorumluluk tazminat)

Isyerlerinde para veya kiymetli evrak ya da esya muhafazasi ile gorevli bulunan
sigortalilara muhtemel agiklar1 kapatmak amaciyla isverenler tarafindan odenen kasa
tazminatlari, ticret niteliginde sayilamayacagindan, prime esas kazangtan istisna tutulmasi
gerekmektedir.

Ancak, kasa tazminati niteliginde olan 6demelerin para ve kiymetli evrak veyahut
esya muhafazasi ile gorevli bulunan sigortaliya 6denmesi gerektiginden, bu tiir sorumlulugu
bulunmayan sigortalilara bu nitelikte bir 6demenin yapilmasi halinde s6z konusu édemeler
prime esas kazanca dahil edilecektir.

3.7- Kanunda istisna olarak sayilmayan diger 6demeler

5510 sayili Kanunun degisik 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde, (b)
bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim 6demelerin prime tabi
tutulacagr ve diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve
istisnalarin 5510 sayili Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmayacagi ongoriildiigiinden,
sigortalilara yakacak, temizlik, aydinlatma ve benzeri nitelikte yapilan giderler yahut tahsil
veya mesken yardimi gibi kanunda ismen sayilmayan bu tiir 6demelerin tamami, (6deme her
ne adla yapilirsa yapilsin) 6dendigi ayin kazancina ilave edilmek suretiyle prime tabi

I I Bu belge 5070 say1li Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmustir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Tbrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312)4321237 Daire Bagkani
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110

90




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Midiirligi
tutulacaktir.

Ote yandan, Kanundaki “diger kanunlardaki prime tabi tutulmamas: gerektigine dair
muafiyet ve istisnalarin 5510 sayili Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmayacagi
“hiikmiine istinaden 6772 sayili “Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan Iscilere Ilave
Tediye Yapilmasi Hakkinda Kanun”a istinaden O0denmekte olan ikramiyeler prime tabi
tutulacag gibi, s Kanununun 61 inci maddesindeki istisnai hiikiim {izerinde durulmaksizin
yillik izin {cretlerinin tamami da sigorta ve genel saglik sigortasi primine esas kazanglara
dahil edilecektir.

UCUNCU BOLUM
Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasimin (a) Bendi Kapsamindaki
Sigortalilar Yoniinden Prime Esaslarin Kazanclarin Belirlenmesinde Diger Hususlar

1-Isverenlere yonelik olarak acilan alacak davalarinda alinan Kkararlara iliskin
yapilacak islemler

Bilindigi tizere Kurumumuzun taraf oldugu hizmet tespit davalarinda karara baglanan
stireler sigortalilik hizmeti olarak isleme alinmakta olup, isverenlere yonelik olarak agilan
alacak davalarinda alinan kararlara iligkin asagidaki sekilde islem yapilacaktir.

1.1-Alacak davalar1 yoniinden

Alacak davasina konu olan donemlerde sigortali bildirimi yoksa: Mahkeme
kararlarinda, alacak davasina konu olan donemlerde sigortalilik bildiriminin bulunmadiginin
anlagilmasi halinde mahkemede karar verilen alacak tutarlar1 i¢in her hangi bir islem
yapilmayacak, baska bir ifade ile dava konusu siirelerde davaci kisinin sigortalilik
bildiriminin bulunmadigmin tespiti halinde, isverenlerden aylik prim ve hizmet belgesi
istenmeyecek veya bu belgeler iinitelerimizce re’sen diizenlenmeyecektir. Ote yandan
mahkeme kararlarinda her ne kadar alacak davasina konu olan dénemlerde sigortalilik
bildiriminin bulunmadig1 anlasilmis olsa da ilgili donem veya donemler igin karar verilen
alacak tutarlar1 alacak davasina konu olan kisler arasinda bir calisma iligkisinin
bulunabilecegine karine olusturdugundan gerekli incelemenin yapilmasi amaciyla konu
Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarina havale edilecek ve diizenlenecek rapora
gore iglem yapilacaktir.

Alacak davasina konu olan dénemlerde sigortal bildirimi varsa: Isverenler
tarafindan sigortali bildirimi yapildig1 halde, kazanglarmin eksik 6dendigini ileri siiren
sigortalilarca, igverenleri aleyhine ac¢ilan alacak davalarinda, mahkemelerce alacak tutarina
iliskin kararlarin verilmis olmasi halinde alacak davalarina iliskin mahkeme kararlari, prime
esas kazanca tabi olan ticret ve iicret dis1 alacaklar yoniinden isleme alinacaktir.

Alacak davasina konu olan déonemlere iliskin kazanclarin iicret olmasi halinde:
Oncelikli olarak mahkeme kararmnda donemler belliyse iicret kazanglari ilgili aylara mal
edilecektir. Ucretin donemi belli degilse mahkemeden konu hakkinda bilgi alinacaktir. S6z
konusu iicret alacaklarinin donemleri mahkemeden temin edilmesi halinde ilgili aylara temin
edilememesi halinde ise alacak davasina konu olan donemdeki sigortalilik bildirimi yapilan
son ayin, kazancina mal edilecektir.

Alacak davasina konu olan donemlere iliskin kazanclarin iicret disi olmasi
halinde:
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5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi geregi, toplu is
sozlesmelerine tabi isyerleri isverenlerince veya kamu idareleri veya yargi mercilerince
verilen kararlara istinaden, sonradan Odenen iicret disindaki ddemelerin hizmet akdinin
mevcut olmadigi veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi durumunda, 82 nci madde hiikmii
de nazara alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi oldugu en son aymn kazancina dahil
edileceginden, alacak davasina konu olan ticret dis1 ddemelerin 6ncelikli olarak hizmet akdi
devam ediyorsa 6dendigi ayin kazancina, hizmet akdi askidaysa veya devam etmiyorsa prime

esas kazancin tabii oldugu en son ayin kazancina mal edilecektir.

Mahkeme Kkararindaki iicret ve iicret dis1 6demenin birlikte bildirilmesi(
ayristirlmamasi) halinde:

Mahkemeden iicret ve ticret dis1 6demelerin ayr1 ayr1 miktarlar1 ve hangi aylara ait
oldugu istenecek, bildirilmesi halinde licret ve licret dis1 alacaklara uygulanan islemler
yapilacak, bildirilmemesi halinde ise iicret ve ticret dis1 6demelerin toplami alacak davasina
konu olan donemde prime esas kazan¢ bildirimi yapilan en son aym kazancina mal
edilecektir.

1.2-Bahsekonu mahkeme kararlarmna istinaden sosyal giivenlik il
miidiirliiklerince/sosyal giivenlik merkezlerince yapilacak diger islemler

Kuruma eksik bildirim yapildigi mahkeme kararinca tespit edilen sigortalilara iliskin
prime esas kazanca ait prim belgelerinin bir ayhk siire i¢inde diizenlenerek Kuruma
verilmesine iliskin yaz1 7201 sayil1 Kanuna gore isverenlere teblig edilecek,

Isverenlerce, s6z konusu belgelerin bir aylik siire icinde Kuruma verilmemesi halinde,
bir aylik siirenin bitimini miiteakip tinitece ilgili belgeler re’sen diizenlenecek ve muhteviyati
sigorta prim borglar1 7201 sayili Kanuna gore igverenlere teblig edilecek,

Tebligin alindig: tarihten itibaren bir aylik siire i¢inde itirazda bulunulmas: halinde
ise, itiraz Unitedeki “Prim Tahakkuk itiraz Komisyonu” tarafindan degerlendirilecek,

Komisyonca alinan karar 7201 sayili Kanuna veya 5510 sayili Kanunun 88 nci
maddesinin yirmi tgiincii fikrasinda yer alan hiikiimler dikkate alinarak isverenlere teblig
edilecektir.

2-657 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca
istihdam edilen sozlesmeli personele yapilan ek 6demelerden sigorta primi kesintisi
yapilip yapilmayacagi

Bilindigi tiizere, 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlar ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5
inci maddesinin 2/10/2011 tarihli, 666 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesi
ile degisik ikinci fikrasinda;

“(...) Sozlesmeli olarak istihdam edilen personele yapilacak ek 6demenin tutar ise,
ayn1 birimde ayn1 unvanli kadroda ¢alisgan ve hizmet yili ayni olan emsali personel esas
alinarak belirlenir ve bunlara yapilacak ek ddeme higbir sekilde emsaline yapilabilecek ek
odeme iist stnirn1 gegemez. Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek ddeme net tutari,
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek-9'uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev
unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz.
Bu madde uyarinca yapilacak 6deme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz."

666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesi ile 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen Ek-9'uncu maddesinin dokuzuncu fikrasinda ise;
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“Kadro karsilig1 sozlesmeli personel ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
ekli (IT) sayil1 Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli personel hari¢ olmak
iizere, cesitli statiilerde istthdam edilen sozlesmeli personele, calistiklart birim ve
bulunduklar1 pozisyon unvani itibartyla ayni veya benzer unvanli memur kadrosunda ¢alisan,
hizmet yil1 ve 6grenim durumu ayni olan emsali personel i¢in belirlenmis olan ek 6deme
oranini agmamak iizere, statiileri ile mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler dahil
almakta olduklar1 toplam 6deme tutarlari gibikriterler birlikte veya ayr1 ayr1 dikkate alinarak
bu madde hiikiimleri ¢er¢evesinde ek 6deme yapilip yapilmayacagini, yapilacak ek 6deme
oranini sozlesme tcreti ile iligkilendirilmeksizin belirlemeye, Maliye Bakanligmin teklifi
tizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu 6deme tutar1 damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.”

hiikiimleri yer almaktadir.

Diger taraftan, 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 8 inci maddesinin (e)
bendinde; bu kanun hiikmiinde kararnamenin diger hiikiimlerinin (diger bentlerde sayilan
hiikiimleri hari¢ olmak tizere) 15/1/2012 tarihinde yiiriirliige girecegi, hilkme baglanmis
bulunmaktadir.

Bu baglamda, gerek 666 sayili Kanun hilkmiinde Kararnamenin 5 inci maddesi ile 209
sayilt Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yapilan degisiklik gerekse de 1 inci
maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye eklenen Ek-9 uncu maddenin 9 uncu
fikrast1 15/1/2012 tarihinden itibaren hiikiim ifade ettiginden c¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarinda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli olarak istithdam
edilen personele yukarida belirtilen kanunun ve kanun hiikmiinde kararnamenin ilgili
maddeleri geregince yapilan ek Odemeler anilan tarihten itibaren sigorta primine tabi
tutulmayacaktir.

Bu tarihten sonra sigorta primine tabi tutulan ve isverenlerince iadesi talep edilen
sigorta primleri i¢in igverenlerin giinsiiz ek/iptal aylik prim ve hizmet belgeleri, ilgili
personele aylik icretlerin ayin 1°1 ila 30’u arasinda Odeniyor olmasi halinde 15/1/2012
tarihinden, ayin 14-15’1 arasinda O6deniyor olmasi halinde 2012/Ocak ayindan itibaren
diizenlenecek, kesinti yapilan primlerin sigortali hissesi sigortalilara, igveren hissesi ise
oncelikle igverenin (varsa) borglarina mahsup edilecek yoksa iade edilecektir.

3-Altin bedellerinin prime tabi olup olmayacaklari

Ayni yardim yiyecek, giyinme, 1sinma vb. dogrudan sigortalinin ihtiyacini gidermeye
yonelik para olarak degil de mal veya hizmet olarak yapilan yardimlardir. Sigortalisina giyim
yardimi adi1 altinda nakit 6deme yapan igverenin bu yardimi ayni yardim degil nakdi yardim
olacagindan sigorta primine tabi tutulmasi gerekmektedir. Ayni yardimlar1 diger
yardimlardan ayiran bir diger 6zellik de isciye saglanan bir menfaat olmasina karsilik
bordroya dahil olmamasidir. Dolayisiyla ayni degil nakdi olarak yapilan bir yardimin
bordroda gosterilmesi prime tabi tutulmasimi gerektiren bir diger gerekge olarak
gosterilmektedir.

Altiin giinliikk degerinin belli olmas1 ve her an piyasasinda kolayca nakde
doniistiirtilebilecegi ve bu sayede satin alma alternatifi saglayacagi géz Oniine alindiginda
altin olarak yapilan ©6demeler nakit yardim olarak degerlendirilmesi sonucunda hatira
altinlarinin sosyal veya kisisel bir ihtiyacin karsilanmasi maksadiyla verilmemis olmasi,
hatira altinlarinin tipki para gibi aligveriste kullanilabilecek bir 6deme araci olmasi nedeniyle,
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hatira altin tutarlarinin ticret 6deme bordrolarina yansitilmis olan bedeller tizerinden ilgili
ayda sigorta primine esas kazang tutarina dahil edilmesi, sigortalilara hatira altin verildiginin
tespit edilmesi ancak 6deme bordrosunda gosterilmedigi durumlarda altinin verildigi ayin son
giiniindeki Merkez Bankasi satig fiyat1 lizerinden hesaplanacak miktarinin sigorta primine
esas kazang tutarina dahil edilmesi gerekmektedir.

Bu itibarla sigortalilara igverenlerince 1/6/2016 tarihinden sonra, bayram, yilbasi, 25
inci, 30 uncu veya 50 nci hizmet yili gibi nedenlerle verilen altinlarin bedelleri sigorta
primine esas kazang olarak kabul edilerek sigorta primine tabi tutulacaktir.

4- s akdinin ikale (bozma) suretiyle sonlanmasi halinde yapilacak 6demelerin
sigorta primine esas kazanca dahil edilip edilmeyecegi ve ikale (bozma) tazminati adi
altinda yapilan 6demelerin kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6demeler kapsaminda
degerlendirilip degerlendirilmeyecegi

Ikale sozlesmesi bozma ya da fesih sozlesmesi olarak degerlendirilmekte ve
“Sozlesmeyi ortadan kaldirma sozlesmesi” veya “Taraflar arasindaki mevcut bir borg
iligkisinin, kismen veya tamamen ortadan kaldirilmasi amaciyla yapilan sézlesme” seklinde
tanimlanabilmektedir.

5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinda (b) bendinde sayma yolu
ile bir kisim 6demelerin prime esas kazanca tabi tutulmayacagi diizenlenmis, (c) bendinde ise
bu istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim ddemelerin ve ayni yardim yerine
gecmek tizere yapilan nakdi 6demelerin prime esas kazanca tabi olacagi kabul edilmistir.

Bu itibarla, 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinda (b) bendinde,
kidem tazminati, ihbar tazminati, is sonu tazminati, veya kidem tazminati mahiyetindeki
toplu 6demelerin, prime esas kazanca tabi tutulmayacagi, ancak kanunda sayilan istisnalar
disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim 6demelerin ve ayni yardim yerine gegmek lizere
yapilan nakdi 6demelerin prime esas kazanca tabi olacagi diizenlendiginden, is akdinin
ikale(bozma) ile sona ermesi durumunda; Bozma Sozlesmesi ile kararlastirilan ikale
bedelinin hangi kalem alacaklari/ tazminatlar1 kapsadiginin belirtilmesi ve bu
alacaklar/tazminatlar Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde istisna
tutulan ddemeler arasinda yer aliyorsa sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecek, bu
istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim 6demeler prime esas kazanca dahil
edilecektir. Ancak ikale soOzlesmesi ile kararlastirilan ikale bedelinin hangi kalem
alacaklari/tazminatlar1 kapsadigina yer verilmemesi baska bir deyisle ayrim yapilmamasi
halinde bu defa ikale bedeli adi altinda yapilan tiim 6demeler sigorta primine tabi tutulacaktir.

5- Ahsveris veya hediye ceki/karti/fisleri ile cahsanlar icin ayni yardim adi
altinda iiciincii Kkisilere yapilan diger 6demelerin prime tabi tutulup tutulmayacag

Aligveris/hediye ¢ekleri, hamiline tizerinde yazili tutar kadar aligveris yapma imkani
saglayan bir 6deme araci olup, bu ¢ekler sigortalilara, gordiikleri ise karsilik olmaksizin, belli
ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik olarak igverenler tarafindan yardim amacglh verilmekte ve
sadece ayakkabi, giyim, erzak v.b. gibi cekte belirtilen ihtiyaca karsilik ¢cek hamiline aligveris
yapma imkani saglamaktadir. Dolayisiyla aligveris/hediye ceklerinin iicret ya da lcret
niteliginde kazang kavrami i¢inde yer almadiklar dikkate alinarak, igverenlerin sigortalilara
vermis  olduklar1  aligveris/hediye  ¢ekleri  prime esas kazang kapsaminda
degerlendirilemeyecektir.

Bu dogrultuda isverenlerce sigortalilar1 icin Tiglincli kisilere yapilan O6demeler
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sonucunda sigortalisinin paradan gayri maddi olarak yararlanmis oldugu aligveris ¢ekleri, kira
odemeleri, okul 6grenim tutarlari, kres gibi kalemlere iliskin 6demelerin bulunmasi halinde
s0z konusu odemeler sigortaliya dogrudan yapilan bir 6deme olmadigindan 5510 sayil
Kanunun 80 inci maddesi kapsaminda prime tabi tutulmayacaktir. Ancak hayatin olagan
akisina aykirt muvazaali uygulamalarin tespit edilmesi durumunda yukarida niteligi belirtilen
bu 6demeler prime esas kazanca dahil edilecektir.

Ornek 1: (A) firmasi tarafindan ¢alisan sigortalilarin ¢ocuklarma firmanin bulundugu
yerde kres hizmeti verilmekte olup s6z konusu egitim hizmeti (B) okulundan fatura karsiligi
alinmakta ve ilgili okulun banka hesabina dogrudan firma tarafindan yatirilmaktadir. Bu
itibarla,  c¢alisanlarin c¢ocuklar1  icin isveren tarafindan okula yapilan Odemeler,
sigortaliya dogrudan yapilan bir 6deme olmadigindan prime esas kazang kapsaminda
degerlendirilemeyecektir.

6- 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunun 8 inci maddesinin 7 nci fikrasi
kapsaminda yapilan 6deme ile 5947 sayih Kanunun 10 uncu maddesi ile 657 sayih
Kanunun EKk-33 iincii maddesinde diizenlenen; sozlesmeli personele ddenen ndobet
iicretinin prime tabi tutulup tutulmayacag

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun 8 inci maddesinin 7 nci fikrasinda;
"Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore calistirilan isyeri hekimi veya is
giivenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli
gorevlerinin yaninda, belirlenen ¢aligma siiresine riayet ederek ¢alismakta olduklar1 kurumda
veya ilgili personelin muvafakati ve iist yoneticinin onay1 ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek personele, gorev yaptigi her
saat i¢in (200) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi tutarinda ilave 6deme,
hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti
yapilmaz. Bu durumdaki gorevlendirmeye iligkin ilave 6demelerde, giinlilk mesai saatlerine
bagli kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan gorevlendirmeler dikkate
alinmaz."

Hiikmiinii igermektedir.

Diger yandan 5947 sayili Kanunun 10 uncu maddesi ile 657 sayili Kanunun Ek 33
iincli maddesinde yapilan diizenlemeyle;

“ Yatakli tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis sagligi merkezleri, aile
saglhigr merkezleri, toplum sagligt merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik
calisma siiresi disinda normal, acil veya brans nobeti tutarak, bu ndbet karsiliginda
kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile sdzlesmeli personele, izin
suretiyle karsilanamayan her bir ndbet saati i¢in (ndbet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak
iizere), asagida gosterilen gosterge rakamlarmin aylik katsayisi ile g¢arpilmasi sonucu
hesaplanacak tutarda ndbet ticreti 6denir. Bu licret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik
hizmetlerinde tutulan s6z konusu nobetler igin yiizde elli oraninda artirnmli 6denir. Ancak
ayda aile sagligi ve toplum sagligi merkezlerinde 60 saatten, diger yerlerde ve higbir sekilde
130 saatten fazlasi i¢in 6deme yapilmaz. Bu iicret damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz.”

Hiikmii getirilmistir.

Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde sirasiyla

“b) Ayni yardimlar ve 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar
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gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki
toplu 6deme, kesif iicreti, ihbar ve kasa tazminatlar1 ile Kurumca tutarlar1 yillar itibariyla
belirlenecek yemek, ¢ocuk ve aile zamlari, isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari ticretin % 30’unu
gecmeyen Ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylar1 tutarlari, prime esas
kazanca tabi tutulmaz.

c) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim
Odemeler ile ayni yardim yerine ge¢cmek iizere yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca
tabi tutulur. Diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve
istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.”

Diizenlemeleri yer almaktadir.

Bu dogrultuda 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin (b) bendinde, sigorta primine
esas kazanca dahil edilmeyecek 6demeler ayr1 ayr1 ve sinirli olarak belirtildiginden ve (c)
bendinde de anilan bentde sayilan 6demeler disinda kalan ve her ne ad altinda yapilirsa
yapilsin ddenen tutarlarin tamaminin sigorta primine esas kazanca ilave edilmesi hiikmiine
istinaden 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunun 8 inci maddesinin 7 nci fikras:
kapsaminda sigortalilar yapilan 6demeler ile 5947 sayili Kanunun 10 uncu maddesi ile 657
sayili Kanunun Ek 33 iincii maddesinde diizenlenen; sézlesmeli personele ddenen ndbet
ticretleri prime esas kazanca dahil edilecektir.

7- Huzur hakki 6demelerinin prime tabi olup olmadigi

Uygulamada baz1 gorevlerin komisyon, komite, idare heyeti gibi organlarin
toplantilarina istirak edilmek suretiyle yapildig1 ve istirak edenlere toplant1 veya saat basina
huzur hakki ad1 altinda para 6dendigi durumlar ortaya ¢ikabilmektedir.

Bu kapsamda huzur hakki adi altinda yapilan 6demelerin prime tabii olup olmadigi
hususu sigortalilarin statiisiine gore belirlenecek olup huzur hakki 6denen veya &denecek
yerde 5510 sayili Kanunun 4-1/a maddesi kapsaminda hizmet akdine bagli olarak
calistyorlarsa, bu kisilere yapilan huzur hakki 6demeleri sigorta primine tabi tutulacaktir.

8-Asgari gecim indiriminin prime tabi olup olmadigi

Asgari gecim indirimi (AGI) uygulamasi, sigortalinin briit iicreti {izerinden kesilen
sigorta primi (sigortali hissesi) tutar1 dislildiikten sonra kalan vergiye esas tutardan
(matrahtan) kesilmesi ve maliyeye 6denmesi gereken gelir vergisinden, aylik bazda mahsup
edilmesi gereken asgari gecim indirimi tutarinin diisiilmesini ve kalanin (olmasi halinde)
maliyeye ddenmesini 6ngoren bir uygulamadir.

Asgari gec¢im indirimi devletin, bir is¢inin kendisi ve bakmakla yiikiimli oldugu
kisiler icin uyguladigi gelir vergisi indirimidir. Diger bir tamimla AGI on alti yasim
doldurmus her calisanin kazanilan gelirinin bir kisminm vergiden muhaf tutulmasidir. AGI
hesaplanirken calisanin medeni durumu, varsa esin ¢alisma durumu, cocuk sayist ve
cocuklarin yaslar1 dikkate alinir. Bu indirim her sene yeniden hesaplanarak yayinlanir.

AGI iscinin yasal hakkidir. Isverenin isciye AGI vermemesi sz konusu olamaz.
Yani bu tutar igverenin 6dedigi degil iscinin gelirinden maliyeye Odenmesi gereken gelir
vergisinin tutarindan mahsup edilen kisminin is¢iye iadesi oldugundan, bu tutarin igverence
yapilan bir ddeme olarak degerlendirilmemesi gerekmektedir.

Dolayisiyla is¢iye kendi ddeyecegi gelir vergisinden mahsup edilerek iade edilen
AGI nin zaten briit {icreti iizerinden sigorta primi kesintisi yapilmis olan sigortalinin prime
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esas kazancina ayrica bir kez daha ilave edilerek prime tabi tutulmasi miikerrer sigorta primi
tahakkukunu gerektirecektir.

(Degisik, 31/3/2021 tarihli ve 2021/8 sayilh Genelge) 9-5746 sayih Arastirma ve
Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ile 4691 sayih Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanunun Desteklenmesi Hakkinda Kanun uyarinca net iicret alan
sigortalilarin prime esas kazancinin hesaplanmasi

12/3/2008 tarihli, 26814 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5746
sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 3 {incii
maddesinde;

(2) Gelir vergisi stopaji1 tesviki: Kamu personeli hari¢ olmak iizere teknoloji merkezi
isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan veya
teknoloji gelistirme projesi anlagsmalari kapsaminda uluslararasi kurumlardan ya da kamu
kurum ve kuruluslarindan Ar-Ge projelerini desteklemek amaciyla fon veya kredi kullanan
vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan
yuriitilen Ar-Ge ve yenilik projelerinde, teknogirisim sermaye desteklerinden yararlanan
isletmelerde ve rekabet oncesi isbirligi projelerinde ¢alisan Ar-Ge ve destek personeli ile bu
Kanun kapsaminda yukarida sayilan kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen tasarim
projelerinde ve tasarim merkezlerinde caligsan tasarim ve destek personelinin; bu ¢aligmalari
karsiliginda elde ettikleri {icretlerinin doktorali olanlar ile desteklenecek program
alanlarindan birinde en az yliksek lisans derecesine sahip olanlar i¢in yiizde doksan besi,
yiiksek lisansli olanlar ile desteklenecek program alanlarindan birinde lisans derecesine sahip
olanlar i¢in yiizde doksani1 ve digerleri i¢in yilizde sekseni, verilecek muhtasar beyanname
iizerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek suretiyle terkin edilir. (Ek ciimleler:
16/2/2016-6676/28 md.) Hak kazanilmis hafta tatili ve yillik ticretli izin siireleri ile 17/3/1981
tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda belirtilen tatil
giinlerine isabet eden licretler de bu istisna kapsamindadir. Haftalik kirk bes saatin iizerindeki
ve ek calisma siirelerine iliskin ticretler bu istisnadan faydalanamaz. Ar-Ge veya tasarim
merkezlerinde ¢alisan Ar-Ge veya tasarim personelinin bu merkezlerde yiiriittiigli projelerle
dogrudan ilgili olmak sartiyla, proje kapsamindaki faaliyetlerin bir kismimin Ar-Ge veya
tasarim merkezi disinda yiriitiilmesinin zorunlu oldugu durumlarda, Ar-Ge veya tasarim
merkezi yOnetiminin onaymimn alinmast ve (...) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin
bilgilendirilmesi kaydiyla, merkez disindaki bu faaliyetlere iliskin iicretlerin yilizde yiiziinii
asmamak sartiyla Cumhurbagkaninca ayr1 ayr1 veya birlikte belirlenecek kismi ile Ar-Ge
veya tasarim merkezlerinde (...) calisan Ar-Ge veya tasarim personelinin yiiksek lisans
yapanlar i¢in bir buguk yil1, doktora yapanlar i¢in iki yili gegmemek lizere merkez disinda
gecirdigi siirelere iligkin {icretlerin yiizde yliziinii agsmamak sartiyla Cumhurbaskaninca ayri
ayr1 veya birlikte belirlenecek kismi gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilir.
(Ek climleler:28/1/2021-7263/19 md.) Ayrica Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde doktora
mezunu personelin tiniversitelerde Ar-Ge ve yenilik alaninda ders vermesi veya Ar-Ge ve
tasarim personelinin teknoloji gelistirme bdlgelerinde bulunan girisimcilere mentorluk
yapmast durumunda haftalik 8 saati asmamak sartiyla, bu ¢aligmalar1 gelir vergisi stopaji
tesviki kapsaminda degerlendirilir. Buna ilave olarak Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde gelir
vergisi stopaji tesvikine konu edilen toplam ¢alisma siirelerinin yiizde yirmisini asmamak
kaydiyla bu fikrada belirtilen durumlar haricinde ilgili personelin bu merkezler disinda
gecirdikleri siireler de gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilir. Yiizde yirmi
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olarak belirlenen bu oran Cumhurbaskani tarafindan yiizde elliye kadar artirilabilir.

06.07.2001 tarihli, 24454 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 4691
sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunun Desteklenmesi Hakkinda Kanunun Gegici 2
inci maddesinin tigiincii fikrasinda;

31/12/2028 tarihine kadar, bolgede calisan AR-GE, tasarim ve destek personelinin bu
gorevleri ile ilgili licretleri ilizerinden asgari ge¢im indirimi uygulandiktan sonra hesaplanan
gelir vergisi; verilecek muhtasar beyanname iizerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek
suretiyle terkin edilir. (Ek climle:28/1/2021-7263/7 md.) Bu kapsamdaki {icretlere iliskin
diizenlenen kagitlar damga vergisinden istisnadir. Gelir vergisi stopaji ve sigorta primi
isveren hissesine iligskin tesviklerden yararlanacak olan destek personeli sayisi, AR-GE ve
tasarim personeli sayisinin yilizde onunu asamaz. (Ek ciimle:28/1/2021-7263/7 md.) Toplam
personel sayis1 on bese kadar olan Bdlge firmalari i¢in bu oran yiizde yirmi olarak uygulanir.
Hak kazanilmis hafta tatili ve yillik {cretli izin siireleri ile 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda belirtilen tatil giinlerine isabet eden
ticretler de bu istisna kapsamindadir. Haftalik kirk bes saatin {izerindeki ve ek g¢aligma
stirelerine iligkin {icretler bu istisnadan faydalanamaz. Yonetici sirket, licreti gelir vergisi
istisnasindan yararlanan kisilerin Bolgede fiilen calisip c¢aligmadigini denetler. Ancak,
Bolgede yer alan isletmelerde calisan AR-GE ve tasarim personelinin bu Boélgelerde
yuriittiigli projelerle dogrudan ilgili olmak sartiyla, proje kapsamindaki faaliyetlerin bir
kisminin Bolge disinda yiiriitiilmesinin zorunlu oldugu durumlarda Boélge disindaki bu
faaliyetlere iligskin ticretlerinin yilizde yiiziinii agmamak sartiyla Cumhurbagkaninca ayri ayri
veya birlikte belirlenecek kismi ile Bolgede yer alan isletmelerde (...)(4) ¢alisan AR-GE ve
tasarim personelinin yiiksek lisans yapanlar i¢in bir buguk yili, doktora yapanlar i¢in iki y1l1
gegmemek iizere Bolge disinda gegirdigi siirelere iliskin iicretlerin yiizde yiiziinii agmamak
sarttyla Cumhurbaskaninca ayr1 ayr1 veya birlikte belirlenecek kismi, gelir vergisi stopajt
tesviki kapsaminda degerlendirilir. (Ek climleler:28/1/2021-7263/7 md.) Buna ilave olarak
Bolgede yer alan isletmelerde gelir vergisi stopaji tesvikine konu edilen toplam c¢alisma
stirelerinin ylizde yirmisini agsmamak kaydiyla bu fikrada belirtilen durumlar haricinde ilgili
personelin Bolge disinda gecirdikleri siireler de gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda
degerlendirilir. Yiizde yirmi olarak belirlenen bu oran Cumhurbaskan: tarafindan ytizde elliye
kadar artirilabilir. Bu kapsamda tesvikten yararlanilmasi i¢in Bolge yonetici sirketinin
onaymnin almmasi ve Bakanligin bilgilendirilmesi zorunludur. Yonetici sirketin onayi ile
Bolge disinda gegirilen siirenin Bolgede yiiriitiilen gorevle ilgili olmadiginin tespit edilmesi
halinde, ziyaa ugratilan vergi ve buna iliskin cezalardan ilgili isletme sorumludur.

hiikiimlerine yer verilmistir.

Bu kapsamda, gerek 5746 sayili Kanun gerekse 4691 sayili Kanun uyarinca gelir
vergisi tesviki uygulamasi s6z konusu oldugundan, net licret sistemine gore calistirilan
sigortalilarin 5510 sayili Kanuna gore prime esas kazancinin hesaplanmasina iliskin usul ve
esaslar asagida agiklanmistir.

9.1-5746 sayih Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun Uyarinca Prime Esas Kazancin Hesaplanmasi

Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama
ve Denetim YoOnetmeliginin “Gelir vergisi stopaji tesviki uygulamasi” baghikli 10 uncu
maddesinin ikinci fikrasina gore 5746 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinda
belirtilen Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin {icretlerine iliskin tesvik, Gelir Vergisi
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Kanununun geg¢ici 75 inci maddesinde yer alan diizenlemeye gore, 31/12/2023 tarihine kadar
vergiden miistesna tutulmasi yerine, muhtasar beyanname iizerinden tahakkuk eden vergiden
asgari ge¢im indirimi uygulandiktan sonra terkin edilerek uygulanmaktadir.

Aynmi sekilde, 5746 Sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun Genel Tebliginin “Uygulama esaslar1” baslikli 3 iinci
maddesinin onaltinc1 fikrasina gore, Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin Ar-Ge, yenilik
veya tasarim faaliyeti kapsaminda fazla mesai dahil ¢alistig1 siireye iligkin ilicret iizerinden
hesaplanan vergi tutarna oncelikle 4/12/2007 tarihli ve 26720 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan Gelir Vergisi Genel Tebligi’'nde belirtilen usul ve esaslar gercevesinde asgari
gecim indirimi uygulanacak olup asgari ge¢im indirimi mahsubu yapildiktan sonra kalan gelir
vergisi tutarinin doktorali olanlar ile temel bilimler alanlarindan birinde en az yiiksek lisans
derecesine sahip olanlar i¢in yiizde 95’1, yiiksek lisansli olanlar ile temel bilimler
alanlarindan birinde lisans derecesine sahip olanlar icin yiizde 90’1 ve digerleri icin yiizde
80’1 her bir personel bazinda muhtasar beyanname iizerinden tahakkuk eden vergiden
indirilmek suretiyle terkine konu edilecektir.

Bu madde hiikiimlerine, 5746 sayili Kanun kapsaminda Ar-Ge, tasarim ve destek
personelinin Ar-Ge, yenilik veya tasarim faaliyeti kapsamindaki kazanglar1 {izerinden gelir
vergisi hesaplanmakta ancak hesaplanan bu tutar muhtasar beyanname {iizerinden tahakkuk
eden vergiden indirilmek suretiyle terkin edilmektedir.

Diger taraftan sigortalinin net {icreti, briit iicretinden kanunen yapilmasi gereken
kesintilerin ¢ikarilmasi suretiyle bulunmaktadir. Dolayistyla bir sigortalinin net ticreti,

Net Ucret: Briit Ucret- Sosyal Sigorta Primi (Is¢i pay1) — Issizlik Sigortasi Primi (Is¢i
Pay1) - Gelir Vergisi-Damga Vergisi formiiliiyle ifade edilir..

Bu formiil vasitasiylanet iicret sistemine gore ¢alistirilan bir sigortalinin briit iicretinin
de hesaplanmasi miimkiin bulunmaktadir. Buna gore;

Briit Ucret: Net Ucret+ Sosyal Sigorta Primi (Is¢i pay1) + Issizlik Sigortas1 Primi (Is¢i
Pay1) + Gelir Vergisi + Damga Vergisi formiiliine gére hesaplanmaktadir.

5746 sayili Kanun kapsaminda Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin igin igin gelir
vergisi istisnasi uygulanmadigindan, net iicret sistemine gore ¢aligtirilan sigortalilarin briit
dcretleri (prime esas kazanglari) hesaplanirken gelir vergisi ve damga vergisi dikkate
alinacaktir. Dolayisiyla, bu kapsamdaki sigortalinin briit ticreti hesaplanirken;

Briit Ucret: Net Ucret+ Sosyal Sigorta Primi (Is¢i pay1)+ Issizlik Sigortas1 Primi (Isci
Pay1) + Gelir Vergisi + Damga Vergisi formiilii esas alinacaktir.

Bu durumda,

A= Briit Ucret

B= Net Ucret
Sigorta Primi isci Pay1 Toplam Tutari= (A x 15) =I5A
100 100

Gelir Vergisi Matrahi= A- 15A = 85A
100 100
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Gelir Vergisi Tutar1 =85A x 15 = 1275A

100 100 10000

Damga Vergisi Tutarn=A x 759 = 759A
100000 100000

B=A-15A - 1275A -759A
100 10000 100000

B= 100000A- 15000A- 12750A- 759A
100000

100000 B= 71491A

A= 100000B
71491

formiilii ile net iicretten briit iicret hesaplanabilir.

*Asgari Ge¢im Indirimi géz &niinde bulundurulmamustir.
**Vergi dilimi %15 olarak dikkate alinmistir.

Ornek 1: 5746 sayili Kanun kapsaminda Ar-Ge calismasi olan ve net iicret sistemine
gore ¢aligan sigortalinin net {icretinin 8.000,00 TL oldugu varsayildiginda;

5746 AR-GE CALISANIICIN NET UCRETTEN BRUT UCRET HESAPLAMA

Net Ucret 8.000,00
Sigorta Primi Isci Pay1(%14) 1.566,63
Issizlik Sigortasi Primi Isci Pay1 (%]1) 111,90
Gelir Vergisi Matrahi 9.511,69
Gelir Vergisi (%15) 1.426,75
Damga Vergisi 84,93
Briit Ucret (Prime Esas Kazanc) 11.190,22

*Asgari Gegim Indirimi géz &niinde bulundurulmamustir.
**Vergi dilimi %15 olarak dikkate alinmistir.

(Degisik, 31/3/2021 tarihli ve 2021/8 sayilh Genelge) 9.2-4691 sayili Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanunun Desteklenmesi Hakkinda Kanun Uyarinca Prime Esas
Kazancin Hesaplanmasi

03/02/2021 tarih ve 31384 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 7263
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sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 7 nci maddesine eklenen hiikiim ile 4691 sayili Kanunun Gegici 2 inci
maddesinin ti¢ilinci fikrasinin birinci ciimlesi “31/12/2028 tarihine kadar, bolgede c¢alisan
AR-GE, tasarim ve destek personelinin bu gorevleri ile ilgili licretleri lizerinden asgari gegim
indirimi uygulandiktan sonra hesaplanan gelir vergisi; verilecek muhtasar beyanname
iizerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek suretiyle terkin edilir.” seklinde degistirilmistir.

Bu degisiklik 6ncesi s6z konusu maddenin ti¢lincii fikrasinin ilk ciimlesinde yer alan
hiikme gore bolgede calisan AR-GE tasarim ve destek personelinin bu gorevleri ile ilgili
ticretleri 31/12/2023 tarihine kadar her tiirlii vergiden miistesnaydi.

Yapilan degisiklik sonras1 4691 sayili Kanun kapsaminda Ar-Ge tasarim ve destek
personelinin bu gorevleri ile ilgili licretleri iizerinden asgari ge¢im indirimi uygulandiktan
sonra hesaplanan gelir vergisi verilecek muhtasar beyanname {izerinden tahakkuk eden
vergiden indirilmek suretiyle terkin edilecektir.

Bu degisiklik dolayisiyla 4691 sayili Kanun kapsaminda Ar-Ge tasarim ve destek
personelinin bu gorevleri ile ilgili Gicretleri gelir vergisinden miistesna olmadigindan, 5746
sayili Kanun kapsaminda net iicret sistemine gore c¢alistirilan Ar-Ge, tasarim ve destek
personelinin briit {icretlerinin hesaplama sekli 4691 sayili Kanun kapsamindaki Ar-Ge
tasarim ve destek personeli bakiminda da uygulanacaktir.

Sigortalinin net licreti briit licretinden kanunen yapilmasi gereken kesintilerin
cikarilmasi suretiyle bulunmaktadir. Dolayisiyla bir sigortalinin net ticreti;

Net Ucret: Briit Ucret- Sosyal Sigorta Primi (Is¢i pay1) — Issizlik Sigortasi Primi (Is¢i
Pay1) - Gelir Vergisi-Damga Vergisi formiiliiyle ifade edilir.

Bu formiil vasitasiyla net {icret sistemine goére calistirilan bir sigortalinin briit
iicretinin de hesaplanmasi miimkiin bulunmaktadir. Buna gore;

Briit Ucret: Net Ucret+ Sosyal Sigorta Primi (Is¢i pay1) + Issizlik Sigortasi Primi
(Isci Pay1) + Gelir Vergisi + Damga Vergisi formiiliine gore hesaplanmaktadir.

4691 sayili Kanun kapsaminda Ar-Ge tasarim ve destek personelini i¢in gelir vergisi
istisnas1 uygulanmadigindan, net iicret sistemine gore ¢aligtirilan sigortalilarin briit ticretleri
(prime esas kazanglar1) hesaplanirken gelir vergisi ve damga vergisi dikkate alinacaktir.
Dolayisiyla, bu kapsamdaki sigortalinin briit {icreti hesaplanirken;

Briit Ucret: Net Ucret+ Sosyal Sigorta Primi (Is¢i pay1) + Issizlik Sigortas1 Primi (Is¢i
Pay1) + Gelir Vergisi + Damga Vergisi formiilii esas alinacaktir.

Bu durumda,

A= Briit Ucret

B= Net Ucret
Sigorta Primi isci Pay1 Toplam Tutari= (A x 15) =I15A
100 100
Gelir Vergisi Matrahi= A- 15A = 85A
100 100

Gelir Vergisi Tutar1 =85A x 15 = 1275A
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100 100 10000

Damga Vergisi Tutarn=A x 759 = 759A
100000 100000

B=A-15A - 1275A -759A
100 10000 100000

B= 100000A- 15000A- 12750A- 759A
100000

100000 B= 71491A

A=100000B
71491

formiilii ile net licretten briit licret hesaplanabilir.

*Asgari Ge¢im Indirimi géz &niinde bulundurulmamustir.
**Vergi dilimi %15 olarak dikkate alinmistir.

Ornek 2: 4691 sayili Kanun kapsaminda Ar-Ge calismasi olan ve net iicret sistemine
gore ¢aligan sigortalinin net {icretinin 8.000,00 TL oldugu varsayildiginda;

4691 AR-GE CALISANI ICIN NET UCRETTEN BRUT UCRET HESAPLAMA

Net Ucret 8.000,00
Sigorta Primi Isci Payi(%14) 1.566,63
Issizlik Sigortasi Primi isci Pay1 (%]1) 111,90
Gelir Vergisi Matrahi 9.511,69
Gelir Vergisi (%15) 1.426,75
Damga Vergisi (% 0,759) 84,93
Briit Ucret (Prime Esas Kazanc) 11.190,22

*Asgari Gegim Indirimi goz éniinde bulundurulmamustir.

**Vergi dilimi %15 olarak dikkate alinmistir.

Ayrica, kanun hikkmii 03/02/2021 tarihi itibariyle yiiriirlige girdiginden, 4691 sayil
Kanun kapsaminda net {icret sistemine gore calistirilan Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin
briit iicretlerinin yukarida agiklanan sekilde hesaplanmasi 2021/Subat ve sonrasi i¢in s6z
konusu olacaktir.
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UCUNCU KISIM
AYLIK PRiM HIiZMET BELGELERININ/ MUHTASAR VE PRIiM HIZMET
BEYANNAMELERININ SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA VERILMESINE DAIR
USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
5510 sayih Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) Bendi
Kapsaminda Sigortah Sayilanlar Yoniinden Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin
Diizenlenmesi Kuruma Verilmesi ve isleme Alinmasi

1- Aylik prim ve hizmet belgelerinin diizenlenmesi

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
caligtiran igverenler, sigortalinin durumuna uygun aylik prim ve hizmet belgesine,

Isveren/alt isveren/gegici is iliskisi kurulan isverenin;

- Ad1 soyadi/unvanini,

- Isyerinin adresini,

- Isyeri telefon numarasini ve e-Posta adresini,

- Vergi kimlik numarasi/Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasini,
Calistirdiklar1 sigortalilarin;

- Sosyal giivenlik sicil numaralarini,

- Ad ve soyadlari ile ikinci soyad1 almis olan sigortalilarin ilk soyadlarini,
- Prim 6deme giin sayilarini,

- Prime esas kazang tutarlarini (hak edilen iicretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki
odemeler olarak ayr1 ayri)

- Ise baslama ve isten ¢ikis tarihlerini,

-Ayin baz1 gilinlerinde c¢alismamis olmalar1 halinde, eksik giin sayisini ve eksik
calisma nedenlerini,

- Ay iginde isten ayrilmis olmalar1 halinde, isten ¢ikis nedenlerini,

- Sigorta primi, issizlik sigortas: primi ve aylik sosyal giivenlik destek primlerini,

Belgenin;

- Tliskin oldugu y1li ve ayin,

- Mahiyetini (asil, ek veya iptal nitelikte oldugunu),

- Tiirlind,

- Varsa diizenlenmesine esas kanun numarasini,

- Toplam sayfa sayisini,

kaydetmeleri gerekmektedir.

1.1-Isveren ve isyerine iliskin bilgiler

Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla Kuruma gonderilmesi sirasinda,
belgeyi gonderecek olan igveren/alt isveren/gecici is iliskisi kurulan igverenlere iliskin ad
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soyad/unvan, isyeri adresi, telefon numarasi, e-posta adresi ve vergi kimlik numarasi/Tiirkiye
Cumbhuriyeti Kimlik Numarasi bilgileri, Kurumumuz isyeri tescil kiitliiklerindeki kayitlarina
bakilarak, sistem tarafindan aylik prim ve hizmet belgelerine kaydedilmekte olup, s6z konusu
bilgilerde herhangi bir degisiklik olmasi halinde, durumun isyerinin bagli bulundugu iiniteye
miiracaat edilmek suretiyle diizeltilmesi gerekmektedir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin kagit ortaminda diizenlenerek Kuruma elden
verilecek veya posta kanaliyla gonderilecek olmasi halinde ise, isyerine iligkin bilgiler,
ilgililerce yazilacaktir.

1.2- Sigortahlara iliskin bilgiler

1.2.1- Sigortalilarin sosyal giivenlik sicil numaralari ve ad/soyad bilgilerinin girisi

1/10/2008 tarihinden itibaren sosyal giivenlik sicil numarasi olarak sigortalilarin
Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numaralari esas alinacagindan, aylik prim ve hizmet belgesinin
“Sosyal Giivenlik Sicil Numaras1” boliimiine, sigortalilarin 11 haneli T.C. kimlik numaralari
kaydedilecektir. Sigortalinin yabanci uyruklu olmasi halinde ise, s6z konusu bdliime, bu
kisiler icin I¢isleri Bakanhiginca verilecek olan kimlik numaras: girilecektir.

Yabanci uyruklu sigortalilarin aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi sirasinda
bu kisilerin kimlik numaralarinin Kurum veri tabaninda kayitli bulunmamasi halinde,
oncelikle kimlik numaralarinin Igigleri Bakanhigindan &grenilmesi, ardindan séz konusu
numaralarin sigortali tescil kiitiiklerine kaydedilmesi amaciyla isyerinin bagli bulundugu
liniteye miiracaat edilmesi gerekmektedir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla gonderilmesinde, sosyal
giivenlik sicil numarasinin kullanici tarafindan sisteme girilmesinin ardindan, sigortalinin
ad/soyad ve varsa ilk soyad bilgisi sigortali tescil kiitiiklerine bakilarak sistem tarafindan
ekrana getirilecek olup, sosyal giivenlik sicil numarasi girilen sigortalinin ad soyad bilgisinin
dogru olup olmadigi kullanicilar tarafindan kontrol edilecek, sosyal giivenlik sicil
numarasinin hatali girilmis oldugunun anlagilmasi halinde, dogru sicil numarasi sisteme
yeniden girilecektir.

Aylik prim ve hizmet belgesinin kagit ortaminda diizenlenerek Kuruma elden verildigi
veya posta kanaliyla gonderildigi durumlarda ise, sigortalilarin sosyal giivenlik sicil
numaralart ve ad/soyad/ilk soyadi bilgileri aylik prim ve hizmet belgesine ilgililerce
yazilacaktir.

1.2.2- Sigortahlarin prim 6deme giin sayilarinin girisi

Sigortalilarin; ay/dénem icinde iicret almaya hak kazandiklari siireler “Prim Odeme
Gilinli” boliimiine, hak ettikleri ticretleri “Prime Esas Kazang” bdliimiine, ay iginde ddenen
prim, ikramiye ve bu nitelikteki istihkaklar ise “Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Istihkak”
boliimiine kaydedilecektir.

1.2.2.1- Ay/donem icindeki ¢calismalar1 tam olan sigortalilarin prim ddeme giin
sayllarinin hesaplanmasi

Ay/donem i¢indeki calismalari tam olan sigortalilarin prim Odeme giin sayilari,
ay/donemin kag giin olduguna bakilmaksizin (ay/donemin 28, 29, 30 veya 31 giin cektigi
tizerinde durulmaksizin) 30 giin olarak sisteme girilecektir.

Ornek 1: (A) sigortalisinin, 6zel sektore ait bir isyerinde 2016/Mart aymin tamami
icin licret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, 2016/Mart ayindaki prim 6deme giin
sayist, Mart aymin 31 giin oldugu iizerinde durulmaksizin 30 olarak, 2016/Subat aymnin
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tamami igin ticret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda ise, 2016/Subat ayindaki prim
O0deme giin sayisi, Subat ayinin 29 giin oldugu iizerinde durulmaksizin yine 30 olarak sisteme
girilecektir.

Ote yandan Subat ay1 icinde sigortalmin ayn1 isverene ait bagka bir isyerinde naklen
ve hizmet akdi sona ermeden calismaya baslamasi veya isyerinin bagka bir sosyal giivenlik
merkezine nakli halinde, sigortalinin hizmetlerinin kesintisiz olmasi, bagka bir ifade ile aylik
tam ticrete hak kazanmis olmasi halinde, Subat ay1 icindeki nakil tarihinden Onceki ve
sonraki siirelere iligkin prim giin sayilarmin toplaminin 30 olmas1 gerekmektedir.

Isyerinin veya sigortalinin nakli nedeniyle Subat ay1 igcinde aymi isveren tarafindan
ayni sigortall i¢in isyeri sicil numarasi farkli iki ayr1 aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirim
yapilacagi durumlarda, nakil dncesi ve nakil sonrasi siirelerdeki prim giin sayisinin 30 giine
tamamlanmasi i¢in gerektiginde,

Eski isyerindeki prim giin sayisina Subat aymin 29 ¢ektigi yillarda 1 giin, 28 g¢ektigi
yillarda 2 giin ilave edilecek ve e-Bildirgede isten ayrilis tarihi segilmeksizin arta kalan
giinler i¢in “DIGER” kodu ile eksik giin bildirilecektir.

Ancak, 28 ceken Subat aylari icin, aym 26’s1 ile 27’°sinde eski isyerinden ¢ikildi ise
ilave 2 giin eski igyerine eklenemeyeceginden yeni isyerindeki prim giin sayisina eklenecek
ve e-Bildirgede ise giris tarihi segilmeksizin arda kalan giinler icin “DIGER” kodu ile eksik
giin bildirilecektir.

Yine, 29 ¢eken Subat aylar1 i¢in aymn 28’inde eski isyerinden ¢ikildi ise ilave 1 giin
eski igyerine eklenemeyeceginden yeni isyerindeki prim giin sayisina eklenecek ve
e-Bildirgede ise giris tarihi segilmeksizin arda kalan giinler i¢in “DIGER” kodu ile eksik giin
bildirilecektir.

Ornek 2 - (A) Limited Sirketinin isyerini 2/2/2018 tarihinde kapatarak 3/2/2018
tarihinde Kastamonu ilimizden Ankara ilimize tagidig1 ve nakil dolayisiyla Ankara ilimizde
3/2/2018 tarihi itibariyle yeni bir igyeri dosyasi tescil ettirdigi varsayildiginda, subat ay1
icindeki ¢aligmalar1 tam olan ve aylik tam iicrete hak kazanan sigortalilarin her iki igyerinden
bildirilecek prim 6deme giin sayilarinin toplaminin 30 olabilmesi igin;

-Eski e-Bildirge sifresi ile 2+2 =4 giin (24 giin “DIGER” neden ile eksik giin
bildirilecek) tizerinden

-Yeni e-Bildirge sifresi ile 26 giin iizerinden

bildirim yapilabilecektir.

Ornek 3- (B) Limited Sirketinin isyerini 27/2/2018 tarihinde kapatarak 28/2/2018
tarihinde Izmir ilimizden Istanbul ilimize tasidi1 ve nakil dolayisiyla Istanbul ilimizde
28/2/2018 tarihi itibariyle yeni bir igyeri dosyasi tescil ettirdigi varsayildiginda, subat ay1
icindeki ¢aligmalar1 tam olan ve aylik tam iicrete hak kazanan sigortalilarin her iki igyerinden
bildirilecek prim 6deme giin sayilarinin toplaminin 30 olabilmesi i¢in;

-Eski e-Bildirge sifresi ile 27 giin lizerinden

-Yeni e-Bildirge sifresi ile 1+2=3 giin (25 giin “DIGER” neden ile eksik giin
bildirilecek) iizerinden

bildirim yapilabilecektir.

Ornek 4- (C) Limited Sirketinin isyerini 28/2/2016 tarihinde kapatarak 29/2/2016
tarthinde Aydin ilimizden Trabzon ilimize tasidigi ve nakil dolayisiyla Trabzon ilimizde
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29/2/2016 tarihi itibariyle yeni bir igyeri dosyasi tescil ettirdigi varsayildiginda, subat ay1
icindeki ¢aligmalar1 tam olan ve aylik tam iicrete hak kazanan sigortalilarin her iki igyerinden
bildirilecek prim 6deme giin sayilarinin toplaminin 30 olabilmesi igin;

-Eski e-Bildirge sifresi ile 28 giin ilizerinden

-Yeni e-Bildirge sifresi ile 1+1=2 giin (27 giin “DIGER” neden ile eksik giin
bildirilecek) iizerinden

bildirim yapilabilecektir.

1.2.2.2- Ay/donem ic¢inde ise baslayan sigortalilarin prim 6deme giin sayillarinin
hesaplanmasi

Ay/dénemin ilk gilinlinde ise giren ve o ayda tam calisan sigortalilar harig, ay/dénem
icinde ige giren sigortalilarin prim 6deme giin sayilari, ise giris tarihleri ve ay/dénemin kag
giin olduguna bakilarak parmak hesab1 yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ay/dénemin ilk giiniinde ise baglamis ve ayin tamamu icin licret almaya hak kazanmis
olan sigortalilarin, ilgili ay/donemdeki prim 6deme giin sayilari, bu genelgenin ii¢ilincii
kisminin birinci bolimiintin - 1.2.2.1 numarali boliimiinde aciklandigi gibi olacaktir.

Ornek 1: (D) sigortalisnin, 6zel sektore ait bir isyerinde 20/3/2017 tarihinde ise
basladigi ve ise basladigi tarihten itibaren ayin kalan gilinlerinin tamamu igin iicret almaya hak
kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin 2017/Mart ayindaki prim 6deme
giin sayis1 12 giin olarak, ise baslama tarihi ise 20/3/2017 olarak sisteme girilecektir.

1.2.2.3- Ay/donem i¢inde isten ayrilan sigortalilarin prim 6deme giin sayilarinin
hesaplanmasi

Ay/dénemin son gliniinde ¢alistiktan sonra isten ayrilan sigortalilar hari¢ olmak {izere,
ay icinde isten ayrilan sigortalilarin prim o6deme giin sayilari, isten c¢ikis tarihleri ve
ay/donemin kag giin olduguna bakilarak parmak hesab1 yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ay/dénemin son giiniinde galistiktan sonra isten ayrilmis ve ayin tamami igin iicret
almaya hak kazanmig olan sigortalilarin ilgili ay/donemdeki prim 6deme giin sayilari ise, bu
genelgenin {iglincli kisminin 1.2.2.1 numarali boliimiinde agiklandig: gibi olacaktir.

Ornek 1: (K) sigortalisinin, 6zel sektore ait bir isyerinde 20/2/2017 tarihinde
calistiktan sonra isten ayrildig1 ve isten ayrildigi tarihe kadar olan siirelerin tamami igin {icret
almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin 2017/Subat ayindaki
prim odeme giin sayist 20 olacak ve isten ¢ikis tarihi olarak 20/2/2017 tarihi sisteme
girilecektir.

1.2.2.4- Ise bagladig1 ay/donem icinde isten ayrilan sigortalilarin prim édeme giin
sayllarinin hesaplanmasi

Ise basladig1 ay/dénem icinde isten ayrilan sigortalilarin ilgili ay/dénemdeki prim
O0deme giin sayilar1 (ay/donemin ilk giinii ise baslayip son giinii isten ayrilanlar harig),
sigortalinin ige giris tarihi ve isten ¢ikis tarihleri dahil ka¢ giin olduguna bakilarak, parmak
hesab1 yapilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ay/dénemin ilk giinii ise baslayip son giinii isten ayrilan ve ayin tamamu igin licret
almaya hak kazanmig olan sigortalilarin ilgili ay/donemdeki prim 6deme giin sayilari ise, bu
genelgenin ti¢lincii kisminin birinci boliimiiniin  1.2.2.1 numarali boliimiinde agiklandig: gibi
olacaktir.

Ornek 1: (B) sigortalismin, 6zel sektore ait bir isyerinde 17/3/2017 tarihinde ise
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baslayip 28/3/2017 tarihinde isten ayrildigi ve ise baslayip ayrildig: siirelerin tamamu igin
iicret almaya hak kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin ige baslama tarihi
17/3/2017 olarak, isten ayrilis tarihi 28/3/2017 olarak, 2017/Mart ayindaki prim édeme giin
sayist ise 12 olarak sisteme kaydedilecektir.

1.2.2.5- Ay/donem icinde baz1 giinlerde ¢cahismamis ve calismadig:r giinler icin
iicret almamis sigortahilarin prim 6deme giin sayilarimin hesaplanmasi

1.2.2.5.1- Ay/donem icinde ise girisi veya isten ¢ikisi bulunmayan sigortahlar
yoniinden

Ay/donem iginde ise girisi veya isten ¢ikist bulunmayan, gesitli nedenlerle (istirahat,
icretsiz izin, disiplin cezas1 gibi) ay/donemin bazi giinlerinde ¢aligmayan ve calismadigi
giinler i¢in de licret almayan sigortalilarin ilgili ay/donemdeki prim 6deme giin sayilari, ilgili
ay/donemdeki gilin sayisindan, iicret almaya hak kazanilmamis gilin sayis1 ¢ikartilmak
suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek 1: Ozel sektore ait bir isyerinde ¢alisan (A) sigortalismin, 2017/Subat ayida
10 giin ticretsiz izinli oldugu ve ayin kalan giinlerinin tamamu igin iicret almaya hak kazanmais
oldugu varsayildiginda, sz konusu ayda 28 giin bulunmasi ve sigortalinin 10 giin eksik
calismis olmasi nedeniyle, bahse konu sigortalinin 2017/Subat ayindaki prim 6deme giin
sayist 18 olacaktir.

1.2.2.5.2- Ay/donem icinde ise girisi veya isten c¢ikist bulunan sigortahlar
yoniinden

Ay/dénem icinde ise baslayan veya isten ayrilan sigortalilarin, ayn1 zamanda ¢esitli
nedenlerle (istirahat, {icretsiz izin, disiplin cezasi gibi) ay/donem iginde hak kazanilmig hafta
tatili disinda, ¢alismadigi ve ¢alismadigi giinler igerisinde ticret almadigi giinlerin bulunmasi
durumunda, ilgili ay/donemdeki prim 6deme giin sayisi, licret alinan giin sayis1 esas alinmak
suretiyle, baska bir ifade ile ilgili ay/donemdeki giin sayisindan, ise bagladig: tarihten 6nceki
giin sayisi, isten ayrildigi tarihten sonraki gilin sayist ve ilicret alinmayan giin sayisi
cikartilmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek 1: Ozel sektore ait bir isyerinde 8/3/2017 tarihinde ise baslamis olan
sigortalinin, 2017/Mart ayinda ise basladigi tarihten sonra 3 giin istirahatli bulundugu ve hak
kazanilmis hafta tatili disinda s6z konusu ayin diger giinlerinin tamaminda ¢alismis oldugu
varsayildiginda, ilgili aydaki prim 6deme giin sayis1 31 - 7 - 3 =21 olacaktir.

Hak kazanilmadigi1 halde kullanilmis olan hafta tatili i¢in ticret 6denmesi halinde, bu
stirelere iliskin ticretler de prime esas kazanca dahil edileceginden, bu durumda bahse konu
stireler prim 6deme giin sayisina dahil edilecektir.

1.2.2.6- Isverenlerce kurumumuzdan gecici is goremezlik odenegi alan
sigortalilara istirahatli olduklar siireler icin iicret 6denmesi halinde prim 6deme giin
sayisinin hesaplanmasi

Isverenlerce Kurumumuzdan gecici is goremezlik o6denegi alan sigortalilara,
Kurumumuzca ddenen gegici is goremezlik 6denegi ile normal giinliik kazanglar1 arasindaki
fark iicretleri veya Kurumumuzca 6denen gegici is goremezlik 6denegi dikkate alinmaksizin
ayrica normal giinliik ticretlerinin 6dendigi durumlarda, gegici is goremezlik ddenegi alan
sigortalilara istirahatli bulunduklari siireler i¢in isverenlerince yapilan bu édemeler, Kanunun
80 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda
degerlendirilerek prime tabi tutulacaktir.
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Kurumumuzdan gecici is goremezlik 6denegi alan (ay/donem iginde istirahatli olan)
sigortalilarin prim 6deme gilin sayilari, bu genelgenin ii¢lincii kisminin 1.2.2.5 numaral
boliimiinde agiklandigi lizere ticret aldig1 gilinler dikkate alinmak suretiyle hesaplanmaktadir.

Dolayisiyla prime tabi tutulan bu 6demelerin sigorta primine esas giinliik kazang alt
simnirmin altinda kalmasi halinde, Kanunun 82 nci maddesi geregince prime esas giinliik
kazanca tamamlanarak, is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi primi de dahil olmak iizere
prime tabi tutulmas1 ve bu primlerin iliskin oldugu siirelerin aylik prim ve hizmet belgesinde
prim 6deme giin sayisina ilave edilmesi gerekmektedir.

Ornek 1: Ozel sektore ait bir isyerinde calismakta iken 17/3/2017 - 24/3/2017
doneminde istirahatli olmas1 nedeniyle Kurumumuzdan gegici is goremezlik 6denegi alan bir
sigortali i¢in, igvereni tarafindan bu siireler icin Kurumumuzca 6denen gegici is goremezlik
odenegi dikkate alinmaksizin tam ticretinin 6dendigi varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin
2017/Mart ayindaki prim 6deme giin sayis1 30 olacaktir. Istirahatli siirelerde isverence iicret
o0denmemesi halinde ise sigortalinin 2017/Mart ay1 prim 6deme giin sayisi 31-8=23 olacaktir.

1.2.2.7- Hafta tatili iicretine hak kazamp kazanilmamasina gore prim 6deme giin
sayisinin hesaplanmasi

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanunda, hafta i¢indeki calisma siiresi alti giin
olarak belirlenmis ve her alt1 giinliikk ¢alisma sonucu is¢inin yirmidort saatten az olmamak
tizere dinlendirilecegi,

4857 sayih Is Kanununda ise, genel bakimdan haftalik ¢aligma siiresinin haftada en
cok kirkbes saat oldugu, aksi kararlastirillmamis ise bu siirenin igyerinde haftanin caligilan
glinlerine esit Olglide bdliinerek uygulanacagi, 4857 sayili Kanun kapsamina giren
igyerlerinde, isgilere tatil gilinlinden Once 63 ilincii maddeye gore belirlenen is giinlerinde
calismis olmalar1 kosulu ile yedi gilinliik bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az yirmiddort
saat dinlenme (hafta tatili) verilecegi, calisilmayan hafta tatili giinii i¢in igveren tarafindan bir
is kars1l181 olmaksizin o giiniin {icretinin tam olarak édenecegi,

ongorilmiustiir.

Buna gore, sigortalilarin igse basladig1r ay/donemdeki prim 6deme giin sayilarinin ve
prime esas kazang tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, 394 ve 4857 sayili Kanunlarda
ongoriilen hafta tatili licretine hak kazanip kazanmadig1 hususu da géz oniine alinacak ve hak
kazanilan hafta tatili prim 6deme giin sayisina dahil edilecektir.

Diger taraftan, hafta tatiline hak kazanmadiklar1 halde hafta tatili yapan sigortalilara,
kullanmig olduklar1 hafta tatili i¢in ticret 6denmesi zorunlu olmadigindan, bu siirelerin prim
O0deme giin sayisinin hesaplanmasi sirasinda dikkate alinmast miimkiin bulunmamaktadir.
Buna karsin, hak kazanilmadigi halde kullanilmis olan hafta tatili icin iicret 6denmesi
halinde, bu siirelere iliskin iicretler de prime esas kazanca dahil edileceginden, bu durumda
bahse konu siireler prim 6deme giin sayisina dahil edilecektir.

1.2.3-Eksik giin nedenlerinin bildirilmesi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanununun 86 nc1 maddesinin
4 iincli ve 5 inci maddelerinde sirasiyla;

"Ay i¢inde baz1 isgiinlerinde ¢alistirilmayan ve {icret 6denmeyen sigortalilarin eksik
giin nedeni ve eksik giin sayisi, igverence ilgili aya ait aylik prim ve hizmet belgesinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesiyle beyan edilir. Sigortalilarin otuz giinden az
calistiklarin1 gosteren eksik giin nedenleri ile bu nedenleri ispatlayan belgelerin sekli, igerigi,
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ekleri, ilgili oldugu dénemi, saklanmasi ve diger hususlar Kurumca ¢ikarilan yonetmelikle
belirlenir.

Sigortalilarin otuz giinden az calistigin1 gosteren bilgi ve belgelerin Kurumca
istenilmesine ragmen ibraz edilmemesi veya ibraz edilen bilgi ve belgelerin gegerli
sayllmamasi halinde otuz giinden az bildirilen siirelere ait aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi, yapilan tebligata ragmen bir ay i¢inde verilmemesi
veya noksan verilmesi halinde Kuramca re'sen diizenlenir ve muhteviyati primler, bu Kanun
hiikiimlerine gore tahsil olunur."

Hiikiimleri yer almaktadir.

Yine 12/5/2010 tarihli Sosyal Sigorta Islemleri Y@netmeliginin 102 nci maddesinin on
ticlinci ve on dordiincii fikralarinda eksik giin nedenlerine ve yapilacak islemlere iliskin
aciklamalar yer almig olup eksik giinlerin bildirimi ve kontroliine iliskin islemlerde uyulacak
usul ve esaslar asagida agiklanmistir.

1.2.3.1- Eksik giin nedenleri

Ay i¢inde bazi is giinlerinde calistirilmadigr ve ticret ddenmedigi beyan edilen
sigortalilarin eksik ¢alisma nedenleri aylik prim ve hizmet belgesine/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesine kaydedilecektir.

Sigortalinin eksik calisma nedenleri Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeliginin 9 nolu
ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda agiklanmis olup, e-Bildirge
sistemi lizerinden aylik prim ve hizmet belgesinin/ e-beyanname sistemi iizerinden muhtasar
ve prim hizmet beyannamesinin gonderilmesi esnasinda sistemde bulunan ve sigortalinin
durumuna uygun eksik giin nedeni secilecek ayrica ay ic¢indeki eksik giin sayis1 da girilecek
olup eksik giin nedenlerinde asagida belirtilen kodlar esas alinacaktir.

Eksik Giin Kodlar1

01- Istirahat 13- Diger Nedenler

03- Disiplin cezas1  15- Devamsizlik

04- Gozaltina alinma 16- Fesih tarihinde ¢alismamais

05- Tutukluluk 17- Ev hizmetlerinde 30 giinden az ¢alisma

06- Kismi istthdam 18- Kisa ¢aligma 6denegi

07- Puantaj kayitlar1  19- Ucretsiz dogum izni

08- Grev 20- Ucretsiz yol izni

09- Lokavt 21- Diger iicretsiz izin

10- Genel hayat1 etkileyen olaylar ~ 22- 5434 SK ek 76, gm 192
11- Dogal afet 23- Yarim Calisma

12- Birden fazla 24-Yarim Calisma ve Diger Nedenler
25-Diger Belge/Kanun Tiirlerinden Giin Tamamlama
26-Kismi Istihdama izin Verilen Yabanci Uyruklu
27-Kisa Calisma Odenegi ve Diger Nedenler
28-Pandemi Ucretsiz Izin (4857 GEC.10.MD)
29-Pandemi Ucretsiz izin ve Diger Nedenler

S6z konusu eksik giin nedenlerine iliskin sigortalilarin eksik calistiklarini ispatlayan
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belgeler ise Kurumca istenilmesi halinde ibraz edilecektir.

Ornek 1: Ankara Riizgarli Sosyal Giivenlik Merkezinde isyeri dosyasi bulunan ve 7
sigortalis1 bulunan igyerinde g¢alisan 2 sigortali 2018 Nisan aymda 6 giin licretsiz izin
kullanmis diger 5 sigortalinin prim 6deme giin sayilart ise 30 giindiir. S6z konusu isyerine
iliskin olarak Kuruma gonderilecek 2018/ Nisan ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin
diizenlenmesi sirasinda iicretsiz izin kullanan 2 sigortali i¢in 21- Diger licretsiz izin kodu
secilecek ve yine bu 2 sigortalinin eksik giin sayis1 6 olarak sisteme girilecektir.

Ilgili isyerine ait 2018 Nisan aymna iliskin aylik prim ve hizmet belgesi 23/5/2018
tarihine kadar elektronik ortamda gonderilecek olup, eksik giine iligkin belgeler ise isveren
tarafindan saklanacak ve Kurum tarafindan istenilmesi halinde ibraz edilecektir.

1.2.3.2- Eksik giin bildiriminde esas alinacak belgeler

Yonetmeliginin 102 nci maddesinin onii¢ilincii fikrasinda diizenlenmistir. Eksik giin
bildirimi yapilan sigortalinin durumuna uygun olan belge veya belgeler ibraz edilmesinin
talep edilmesi halinde Kurum’a elden verilecek veya taahhiitlii, iadeli taahhiitlii, acele posta
servisi, PTT Alo Post veya PTT Kargo ile gonderilecektir.

Ay icinde otuz gilinden az ¢alisan veya eksik ticret ddenen sigortalilara iliskin;

a) Kurumca elektronik ortamda alimabilenler hari¢ Kurumca yetkilendirilmis saglik
hizmeti sunucularindan veya isyeri hekimlerinden alinmis istirahatli oldugunu gosteren rapor,

b) Sigortali ve igverenin imzasini tasiyan lcretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu
kanitlayan izin belgesi,

c) Sigortaliya teblig edilen disiplin cezas1 uygulamasina iliskin belge,
¢) Gozaltina alinma ile tutukluluk haline iligkin belgeler,

d) Kismi siireli ¢aligmalara ait sigortali ve isverenin imzasini tasiyan yazili is
sozlesmesi,

e) Sigortalinin imzasin1 tagtyan puantaj kayitlari,

f) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle igyerinde
faaliyetin durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan
yaz1 0rnegi,

g) Ise devamsizliga iliskin belgeler,

g) Is s6zlesmesinin fesih edildigi tarihte ¢alisilmadigina dair belge,

h) Kisa ¢aligma 6denegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

1) 5434 sayili1 Kanunun Ek 76 ve Gegici 192 nci maddesine tabi olundugunu gosterir
belge,

1) Yarim ¢alisma ddenegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

j) Is Saghig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi ISG-KATIP iizerinden
alinan s6zlesmeler,

eksik calismaya iligkin belgelerdendir.

Ay i¢inde otuz gilinden az calisan veya eksik licret 6denen sigortalilara iligkin olarak
yukaridaki paragrafin (a), (c), (¢), (f), (h), (1), (i) ve (j) bentlerinde belirtilen belgeler her
zaman diizenlenebilir nitelikte olmayan belgeler olup diger belgeler ise her zaman
diizenlenebilir nitelikte olan belge olarak islem gorecektir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 102 nci maddesinin on iiciincii fikrasinda
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sayilan belgelerin eksik ¢aligmaya iliskin belgelerden oldugu belirtilmis olup sayilan belgeler
disinda kalan durumlarin disindaki otuz giinden az galigilan siirelere ait eksik giin belgeleri
belirlemeye Kurum Yo6netim Kurulu yetkili olacaktir.

1.2.3.3-Eksik giin bildiriminde iicretsiz izin belgeleri ve ise devamsizhga iliskin
belgeler

5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarm Siirekli Is¢i Kadrolarina
veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci Calistirilmasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun Ek-1 inci maddesi, 4857 sayil Is
Kanunun 56 nc1 ve 74 iincii maddelerinde iicretsiz izin uygulamasina iliskin hiikiimler yer
almaktadir. Bunun haricinde sigortali ve igverenin anlagsmasi dolayisiyla serbest iradeleri ile
ticretsiz izin verilmesi/kullanilmas1 miimkiin bulunmaktadir.

Ucretsiz izin uygulamasinda taraflarin irade beyaninin aranilmasi gerektiginden
Kurumumuzca ibraz1 istenilen iicretsiz izin belgelerinde isveren veya isveren vekilinden
birisinin imzas1 ile birlikte sigortalinin da imzasinin bulunmasi gerekmektedir. Ayrica
sigortalilarin bir aydan fazla siireyle iicretsiz izin almalar1 halinde iicretsiz izin belgesinde
ticretsiz iznin gecerli olacagi siirenin belirtilmesi kaydiyla tek belge olarak ibraz edilen
ticretsiz izin belgesi/belgeleri de kabul edilecektir.

Siirticti kursu, etiit merkezi gibi baz1 donemlerde faaliyette bulunulmayan igyerlerinde,
iicret hak edilmeyen ve is akdinin sona ermedigi donemlerin olmas1 miimkiin bulunmaktadir.
S6z konusu sigortalilar i¢in de birden fazla ay i¢in diizenlenecek iicretsiz izin belgesi i¢in,
ticretsiz iznin gecgerli olacagi siirenin belirtilmesi kaydiyla tek seferde ibraz edilen belge
kabul edilecek ve takip eden aylar i¢in talep edilmeyecektir.

Ornek 1: Gebze Sosyal Giivenlik Merkezinde isyeri dosyasi bulunan (B) isyeri
sigortalis1 (A) 2018 yili Nisan aymnin 23’ itibariyle iicretsiz izne ayrilmis ve s6z konusu
sigortaliya 2018 yili Mayis ayinin tamamini da i¢ine alacak sekilde 23 Nisan-31 Mayis arasi
ticretsiz izinli olduguna dair tek belge verilmistir. Kurumca talep edilmesi halinde 2018 yili
Nisan ve Mayis aylar igin eksik giin belgesi olarak ilgili tek belge esas alinacaktir.

Devamsizlik tutanagi, sigortalinin igyerine gelmemesi durumunda diizenlenen
ispatlayict niteligi bulunan ise devamsizliga iliskin belgelerdir. Devamsizlik tutanaklarinda
igveren veya igveren vekilinden birisinin imzas1 ile varsa sahitlerle birlikte imzalanan ve
is¢inin devamsizlik yaptigi tarihten itibaren her giin igin ayr1 ayri diizenlenen devamsizlik
tutanaklar1 gegerli kabul edilecektir.

Gozaltina almman veya tutuklanan sigortalilarin gorevden uzaklastirilmis olduklar
donemde hizmet akitlerinin askida oldugu dikkate aliarak {iicret 6denmemesi halinde,
sigortalilarin sorusturma tamamlanip gérevlerine son verilinceye/is akitleri fesh edilinceye/
ise fiilen tekrar baglayincaya kadar gegen siire i¢in aylik prim ve hizmet belgeleri “0” giin ve
“0” kazang olarak, eksik giin nedeni ise “4- Gozaltina alinma” veya “5- Tutukluluk” olarak
bildirilecektir.

1.2.3.4-Eksik giin nedenlerine iliskin bilgi ve belgelerin kuruma verilmemesi veya
verilmesine ragmen kurumca gecerli sayilmamasi

Yukarida belirtildigi iizere eksik giin nedenlerine iligskin hiikiimler 5510 sayili
Kanunun 86 nc1 maddesinin dordiincii ve besinci fikralarinda belirtilmistir.

Bu dogrultuda eksik gilin bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet
belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde belirtilmesi yeterli olacaktir. Eksik
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calismaya iliskin belgeler ilgili ayda diizenlenecek ancak Kuruma verilmeyecektir. S6z
konusu belgeler Kanunun 86 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda ongoriilen siireyle isverence
saklanacaktir. Eksik c¢alismaya iligkin bilgi ve belgelerin Kurumeca istenilmesi halinde, on bes
giinliik siire iginde ibraz edilmesi zorunlu olacaktir. ilgili bilgi ve belgelerin Kurumca yapilan
tebligata ragmen on bes giin i¢inde ibraz edilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin yukarida
belirtilen usul ve esaslara uygun diizenlenmemis olmasi halinde Kurumca gegersiz sayilarak,
Kanunun 86 nc1 maddesinin besinci fikrasina gore islem yapilacaktir.

Bu itibarla, eksik giin nedenlerine iliskin bilgi ve belgelerin Kurumca yapilan
tebligatla onbes giin i¢inde ibraz edilmesinin talep edilmesine ragmen tebligatin alindig1
tarihi takip eden 15 giinliik siire icinde verilmemesi veya verilmesine ragmen Kurumca
gecerli sayllmamasi halinde, isverenden/ alt igverenlerden eksik bildirilen giinlere iliskin ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin bir aylik siire i¢inde verilmesi 7201 sayili
Kanuna gore teblig edilecek yazi ile istenilecek, ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin s6z konusu yazinin tebliginden itibaren bir aylik siire i¢inde verilmemesi
halinde, bahse konu prim belgeleri ilgili linitece re’sen diizenlenerek, tahakkuk eden primler
yazi ile igverene/alt igverenlere teblig edilecektir.

Eksik bildirilen giinlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
Kuruma verilmesine iligkin yapilan tebligat lizerine, isverene/alt igverenlere, ek nitelikte aylik
prim ve hizmet belgesi yerine s6z konusu belgede kayitl sigortalilarin eksik ¢aligma
nedenlerine iliskin her zaman diizenlenebilir nitelikte olmayan belge ibraz edilmesi halinde
s0z konusu belgelere de itibar edilecek ancak her zaman diizenlenebilir nitelikte olan belge
ibraz edilmesi halinde ise konu Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarina intikal
ettirilecektir.

Eksik gilin nedenlerine iligkin bilgi ve belgeleri Kuruma vermekle yiikiimlii
tutulduklar1 halde vermeyen veya vermelerine ragmen Kurumca gegerli sayilmayan igverene/
alt isverenlere gonderilecek olan tebligatlarda, ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin hangi sigortalilar i¢in diizenlenmesi gerektigi, prim édeme giin sayisit ve prime
esas kazang tutar1 da belirtilecektir.

Isverenden/alt isverenlerden istenilecek olan ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgesindeki prime esas kazang tutarinin ne kadar olacagi, sigortalinin ilgili ayda Kuruma
bildirilmis olan prime esas kazang¢ tutarinin prim 6édeme giin sayisina boliinmesi suretiyle
bulunan giinliik kazang tutarinin eksik bildirilen giin sayist ile ¢arpilmasi suretiyle
hesaplanacaktir.

Ornek 1: Nevsehir Sosyal Giivenlik {1 Miidiirliigiinde islem goren (A) isyerinde 2018
yil1 Nisan ayinda 8 sigortali istthdam edilmis olup, (B) sigortalis1 25-30 Nisan 2018 tarihleri
arasinda 6 giin iicretsiz izin almstir. Isverenden s6z konusu eksik giinlere iliskin belge veya
belgelerin ibrazinin istenilmesine ragmen tevsik edici herhangi bir belge ibraz edilememesi
veya ibraz edilmesine ragmen kabul edilememesi halinde igverenden ek aylik prim ve hizmet
belgesi talep edilecektir. Isverenin bir aylik siire icerisinde ek aylik prim ve hizmet belgesini
Kuruma vermemesi halinde ilgili belge re’sen diizenlenecek ve 6 giinliik prime esas kazang
tutar1 1-24 Nisan tarihleri arasinda bildirilen prime esas kazang¢ tutarmin ortalamasi baz
aliarak belirlenecektir.
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1.2.3.5-Eksik giin bildiriminde kismi zamanh ¢alisma

Isyerlerinde kismi zamanli (part-time) olarak ¢alisan sigortalilar i¢in diizenlenmis olan
yazili s6zlesmenin noterden tasdikli olmasi zorunlu degildir. Kismi siireli ¢aligmalara ait is
sO0zlesmesi noterden onaysiz ve yasal siiresi disinda verilmis ise, verildigi ay ve sonrasi i¢in
hiikiim ifade edecektir.

6098 sayili Bor¢lar Kanunu'nun "Sézlesmelerin Sekli" baslikli boliimiinde yer alan 12
nci maddesinde, sozlesmelerin gecerliliginin, kanunda aksi Ongoriilmedikce, higbir sekle
bagli olmadigi, Kanunda s6zlesmeler icin ongoriilen seklin, kural olarak gecerlilik sekli
oldugu ve oOngoriilen sekle uyulmaksizin kurulan sozlesmelerin hiikiim dogurmayacag:
belirtilmistir.

S6z konusu Kanunun yazili seklin unsurlarini diizenleyen 14 iincii maddesinde ise;
yazili sekilde yapilmasi Ongoriilen sozlesmelerde borg altina girenlerin imzalarinin
bulunmasinin zorunlu oldugu hiikiim altina alinmistir. Dolayisiyla ibraz edilen kismi siireli is
sozlesmelerinde hem sigortalinin hem igveren veya alt igveren veya isveren vekilinin
imzalarmin aranilmasi gerekmektedir. Sadece bir tarafin imzasi1 bulunan sézlesmeler kabul
edilmeyecektir.

5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinde, isveren ve sigortali arasinda kismi siireli
hizmet akdinin yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay igerisinde giinlin bazi saatlerinde
calisan ve calistiZ1 saat karsiliginda iicret alan sigortalilarin ay icindeki prim 6deme giin
sayilarmim, ay igindeki toplam calisma saati siiresinin 4857 sayili Is Kanununa gore
belirlenen haftalik g¢aligma siiresine gore hesaplanan giinlik ¢alisma saatine boliinmesi
suretiyle bulunacagi dngoriilmistiir.

Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeliginin 102 nci maddesinin oniiciincii fikrasinda

“ Kismi siireli ¢aligmalara ait yazili is sozlesmesi” ibaresi kullanilarak eksik giinii
kanitlayan kismi ¢alismaya iligkin belgenin yazili olmasi gerektigi hiikiim altina alinmistir.
Siiresi bir yil1 agsin veya asmasin sigortalilarin eksik giin bildirimlerine kanit olusturan ve
iinitelere ibraz edilen kismi siireli is sozlesmelerinin yazili olarak diizenlenmis olmasi
gerekmekte olup yazili olarak ibraz edilen sozlesmelere itibar edilecektir.

Unitelere ibraz yazili kismi siireli is sézlesmelerinde 6098 sayili Kanunun yazili
sozlesmeler i¢in Ongordiigii imza sartina uyulup uyulmadigi, sézlesmenin siiresi, ¢alisma
saatlerinin kismi stireli is so6zlesmesine uygunlugu oncelikli olarak kontrol edilecek olup
sayilan hususlardan en az birisinin sdzlesmede bulunmamasi veya eksik olmasi halinde, ibraz
edilen s6zlesme gecerli sayillmayacaktir.

4857 sayili Is Kanunun 13 {incii maddesinde;

“ Iscinin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is sdzlesmesiyle ¢alisan emsal
isciye gore Onemli Olciide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi siireli is
sozlesmesidir.

Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginin; “Kismi Siireli Calisma”
baslikli 6 nc1 maddesinde, “Isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin
ticte ikisi oranina kadar yapilan ¢alismanin kismi siireli ¢aligma oldugu”

Aciklanmaktadir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 101 inci maddesinin, iigiincii fikrasinda; is
sozlesmesi saat lcreti karsiligi yapilmis ise kismi siireli ¢alisan sigortalilarin ay iginde
calistig1 toplam siirenin, 4857 sayili Is Kanununa gére giinliik olagan ¢alisma siiresi olan 7,5
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saate boliinmesiyle, sigortali icin bildirilmesi gereken prim Odeme gilin sayisinin
hesaplanacagi, bu sekilde yapilacak hesaplamalarda 7,5 saatin altindaki ¢alismalarin 1 giine
tamamlanacagi, ongoriilmektedir.

Haftalik ¢aligma siiresi 45 saat, giinlilk ¢aligma siiresi 7,5 saat oldugundan bir
sozlesmenin kismi siireli is so6zlesmesi olarak kabul edilebilmesi i¢in haftalik calisma
stiresinin 45 saatlik caligma siiresinin iicte ikisi veya bunun alt1 olan 30 saat ve altinda olmas1
gerekmektedir. Bu dogrultuda tinitelere ibraz edilen kismi siireli is so6zlesmelerinde ¢aligma
siirelerinin (saat ve gilin sayis1 olarak) belirtilmesi gerekmekte olup ¢alisma siiresi
belirtilmeyen veya eksik belirtilen sozlesmeler ile haftalik 30 saatin tizerinde ¢alisma stireleri
belirlenmis sozlesmeler gecerli kabul edilmeyecektir. Kismi siireli sdzlesmelerde, galigma
stiresi agisindan uygunlugun o6lgiisii haftalik calisma siiresidir.

Bu hesaplama yapilirken o ay icindeki her haftanin Pazar hari¢ her is gilinlinde
calisilacak giin sayisi1 giinlilk ¢alisma saati olan 7,5 ile ¢arpilarak haftalik caligma saati
bulunacaktir. Aymn her haftasi bu sekilde hesap edilerek aylik toplam ¢alisma saati
bulunacaktir. Bulunacak toplam ¢alisma saatinin 2/3 alinarak, sigortali ile isveren arasindaki
sozlesmedeki aylik toplam calisma saati ile karsilastirilacaktir. Sozlesmeye gore hesap
edilecek toplam ¢aligma saati, aylik toplam caligma giin sayisinin 2/3 iinden fazla ise bu
sOzlesme tam siireli s6zlesme kabul edilerek, sigortalinin aylik 30 giin iizerinden bildirilmesi
gerekmektedir.

Ornek 1: (A) iscisi (B) isvereni ile giinlilk 6 saatten 2018 Mart ay1 icerisinde
22 giin ¢alisacagina dair sozlesme imzalamistir. (A) isgisinin aylik toplam ¢alisma siiresi:
22x6= 132 saattir. Bu is¢inin ¢caligmasiin kismi siireli olup olmadiginin belirlenmesi i¢in
oncelikle, her haftanin Pazar giinii hari¢ diger calisilan giinleri toplanacak ve 7.5 ile
carpilacaktir. Bulunan haftalik calisma siireleri toplanarak, toplam aylik calisma saati
belirlenecektir.

Mart
M Sa Ca Pe Cu C1 Pz
1 2 3|4 3x7,5522,5

ACIEATIE R L : HAFTALIK
- - : - bx7,5=45 TOPLAM
2 13 14 15 16 17|18 - 6x7,5=45 AZAMI
9 20 21 22 23 24|25 6x7,5=45 | CAUSMA
6 27 28 29 30 3 :6,(7’5:45 —

TOPLAM AYLIK CALISMA SAATI=22,5+45+45+45+45=202,5 SAAT

Bulunan toplam aylik c¢alisma saatinin(202,5) 2/3’ii alinarak, toplam ay
icerisindeki ¢alismasinin kismi siireli olarak degerlendirilebilmesi igin, ¢alisabilecegi azami
saat hesaplanmis olur. 202,5x 2/3= 135 saat

Sozlesmede belirtilen aylik toplam c¢alisma siiresi(132 saat), ay igerisinde
calisilabilecek toplam calisma saat sayisinin ligte ikisinden(135 saat) kii¢iik oldugu ig¢in
sozlesme kismi siireli is sozlesmesi kapsaminda degerlendirilecektir. Sigortalinin bildirilecek
glin sayisi ise aylik toplam g¢aligma siiresinin, 7,5’a boliinmesi sonucu hesaplanacak olup,
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kiisiirath ¢ikan sonuclar yukar1 yuvarlanacaktir.

-Ornege iliskin bildirilecek giin sayisi: 132/7,5=17,6... olup 18 giin olarak bildirim
yapilacaktir

Ornek 2: (A) iscisi (B) isvereni ile giinliik 5 saatten 2018 Eyliil ay1 i¢inde 20 giin
calisacagina dair sdzlesme imzalamistir. (A) is¢isinin aylik toplam c¢aligma stiresi 100 saattir.
Bu ¢alisma siiresinin kismi veya tam stireli olarak kabul edilebilmesi i¢in su hesaplama
yapilacaktir. (2018 Eyliil ay1 igerisinde Pazar giinii hari¢ toplam calisilabilecek azami siire
25 glindiir.)

-Oncelikle ay igerisinde toplam calisilabilecek maksimum saat sayis1 hesaplanir:
25x7,5=187,5 saat

- Ay igerisinde calisilabilecek toplam saat sayisinin iigte ikisi alinir: 187,5 x 2/3 =
125 saat

Sozlesmede belirtilen aylik toplam c¢alisma siiresi(100 saat), ay igerisinde
calisilabilecek toplam calisma saat sayisinin iicte ikisinden (125 saat) kiigiik oldugu i¢in
sOzlesme kismi siireli is sozlesmesi kapsaminda degerlendirilecektir. Sigortalinin bildirilecek
giin sayis1 ise aylik toplam calisma siiresinin, 7,5’a boliinmesi sonucu hesaplanacak olup,
kiisiirath ¢ikan sonuglar yukar1 yuvarlanacaktir.

-Ornege iliskin bildirilecek giin sayis1: 100/7,5=13,33... olup 14 giin olarak bildirim
yapilacaktir.

(A) iscisi (B) igvereni ile giinliik 7 saatten 2018 Eyliil ay1 i¢inde 20 giin ¢alisacagina
dair sozlesme imzalamis olsaydi, aylik toplam calisma siiresi (140 saat), ay igerisinde
calisilabilecek toplam saat sayisinin ligte ikisinden (125 saat) fazla olacagi igin, sdzlesme
kismi siireli is s6zlesmesi kapsaminda degerlendirilmeyecek olup, tam siireli s6zlesme kabul
edilerek, sigortalinin aylik 30 giin lizerinden bildirilmesi gerekecekti.

Isveren-isveren vekili ile sigortalilar arasinda akdedilen kismi siireli ig sézlesmelerinin
miistakil bir s6zlesme olarak diizenlenmeyip, Yonetim Kurulu Karar Defteri, Genel Kurul
Toplanti ve Miizakere Defteri, Ortaklar Kurulu Karar Defterleri gibi defterler lizerinde akit
yapildig1 durumlar ile santiye sefi sozlesmesi, 6zel 6gretim kurumlarinda gorev alan egitim
personeline ait sozlesme gibi akitlerde, kismi siireli is sozlesmesinin yazili olma sarti
bulunmakla birlikte ilgili sdzlesmenin ayr1 veya miistakil olarak diizenlenecegine dair bir
hilkkim bulunmadigindan bu tiir sozlesmeler genelgede belirtilen kismi siireli ¢alisma
sozlesmesinin sekil sartlarina uyulmus olmasi sartiyla kabul edilecektir.

1.2.3.6- Eksik giin bildiriminde puantaj usulii calisma

Eksik giin nedeni olarak 07-Puantaj kayitlar1 se¢enegini kodlayan igverenlerin, kismi
stireli bir is sdzlesmesi olmaksizin yalnizca puantaj kayitlarindaki giris ¢ikis saatlerini baz
alarak ve toplam c¢alisma saati sayisini yedi bucuk saate bolmek suretiyle prim giin sayisi
tespit etmeleri durumunda, bu bildirimlerin dogrulugunun kabuliine imkan bulunmamakta
olup, kismi siireli i sozlesmesinin olmamasi sigortalilarin puantaj cetvelindeki calisma stiresi
bir saat bile olsa prim giin sayis1 bir giin olarak kabul edilecektir.

Dolayisiyla kismi siireli s6zlesme olmaksizin sigortalilarin puantaj cetvellerindeki
calisma siirelerini toplayarak yedi buguga bolen ve bu sekilde buldugu sayiy1 sigortalilarin
prim giin sayisi olarak Sosyal Giivenlik Kurumuna bildiren igverenlerin -eksik giine iligkin
belgelerin ibrazinin istenilmesi halinde- bildirimleri kabul edilmeyecek, sigortalilarin giinde
kag¢ saatlik ¢aligmasinin bulundugu iizerinde durulmaksizin puantaj kayitlarinda sigortalinin
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imzas1 bulundugu her giin bir tam giin olarak kabul edilerek, bu sekilde haftanin alt1 glinlinde
calismas1 bulunan sigortalilarin yedinci giinde de hafta tatiline hak kazandiklarmni kabul
edilerek, eksik siirelerin ayin 28, 30 veya 31 giin ¢ektigi iizerinde durulmaksizin 30 giine
tamamlatilmas1 gerekecektir.

Ornek 1: Tam siireli is sdzlesmesi imzalanmis (A) sigortalisinin puantaj cetvelinde
haftanin alt1 giiniinde 3 saatlik ¢aligmasinin bulundugu varsayildiginda, sigortalinin o
haftadaki prim giin say1st 7 giin olarak kabul edilecektir.

Ornek 2: Tam siireli is sozlesmesi imzalanmis (A) sigortalisinin, puantaj cetvelinde
Pazar giinleri hari¢ ayin tamaminda her giin 2 saatlik ¢aligmasi bulunan bir sigortalinin prim
giin sayis1 ayin kag giin olduguna bakilmaksizin 30 giin kabul edilecektir.

1.2.3.7-Ise devamsizhga iliskin belgeler

Devamsizlik tutanaklarinin ne sekilde diizenlenecegi konusunda gerek 4857 sayil Is
Kanununda gerekse de 5510 sayili Kanun ile Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeliginde
herhangi bir sekil sarti bulunmamaktadar.

Devamsizlik tutanaklarinda isveren/igveren vekili/alt isverenden birisinin imzasi ile
varsa sahitlerle birlikte imzalanan ve isc¢inin devamsizlik yaptigi tarihten itibaren her giin igin
ayr1 ayri diizenlenen devamsizlik tutanaklart Kurumumuzca gegerli sayilacaktir.

1.2.3.8- Eksik giin nedenlerinin sonradan degistirilmesi

Isverenler tarafindan cesitli sebeplerle daha once siiresinde veya siiresi disinda
belirtilmis olan eksik gilin nedenlerinin degistirilmesinin istenilmesi halinde; Onceden
bildirilmis olan eksik giin nedeninin, yanlis oldugunun Kurumumuz tarafindan somut ve
acik bir sekilde anlasilmasi halinde, isverenin talebine gerek kalmaksizin ve herhangi bir siire
sinirlamas1 gozetmeksizin eksik giin bildirim kodu degistirilecektir.

Ornek 1: 7 sigortali calistiran (A)isyeri isvereni tarafindan 2018 yili Ekim ay1 aylik
prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siire i¢inde ilgili donemde calisan bir sigortaliya
iliskin ig goremezlik raporu alinmistir. S6z konusu doneme iliskin eksik giin kodu ise sisteme
06-Kismi Istihdam olarak girilmistir. Unite tarafindan yapilan kontrolde s6z konusu husus
2019 yili Nisan ay1 icinde tespit edilmis olup isverene herhangi bir tebligat ¢ekilmeksizin,
aylik prim ve hizmet belgesinin verildigi iinite tarafindan gerekli diizeltme islemi yapilacaktir.

Isveren tarafindan Kuruma bildirimi yapilan eksik giin kodunun degistirilmesinin
istenildigi ancak eksik giin nedeninin, yanlis oldugunun Kurumumuz tarafindan somut ve
acik bir sekilde anlagilmadigi durumlarda ise; giin sayisinda degisiklik olmamak kaydiyla
eksik giin nedeninin, bildirildigi aylik prim ve hizmet belgesinin yasal olarak verilmesi
gereken son giinli izleyen 6 ay i¢inde degistirilmesinin talep edilmesi halinde s6z konusu
istek kabul edilecektir.

Eksik giin nedeninin bildirildigi aylik prim ve hizmet belgesinin yasal olarak
verilmesi gereken son giinii izleyen 6 aydan sonra degistirilmesinin talep edilmesi halinde
ise degisiklik talebinin her zaman diizenlenebilir nitelikte olmayan belge ile kanitlanmasi
istenilecek, kanitlanamamasi halinde ise degisiklik yapilmayacaktir.

Ornek 2: 3 sigortali calistiran (A)isyeri isvereni tarafindan 2018 yili Ekim ay1 aylik
prim ve hizmet belgesi yasal olarak verilmesi gereken son giin olan 23/11/2018 tarihine kadar
Kuruma verilmis ve 3 sigortali icin de  eksik giin kodu 07-puantaj olarak segilmistir.

2019 yili Mart ayinda s6z konusu igveren tarafindan ilgili liniteye dilekge ile yapilan
bagvuruda 2018 yili Ekim ay1 aylik prim ve hizmet belgesinde belirtilen puantaj kaydinin
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gecerli sayilmamasi ve eksik giin kodunun 21-Diger Ucretsiz izin kodu olarak
giincellenmesinin istenilmesi halinde daha 6nce puantaj kodu ile bildirilen sigortalilarin giin
sayilarinda degisiklik olmamak kaydiyla eksik giin degisiklik talebi kabul edilecektir.

S6z konusu isveren tarafindan 2019 yili Haziran ayinda ilgili iiniteye dilekge ile
yapilan basvuruda 2018 yili Ekim ay1 aylik prim ve hizmet belgesinde belirtilen puantaj
kaydinin gegerli sayilmamasi ve eksik giin kodunun 21-Diger Ucretsiz izin kodu olarak
giincellenmesinin istenilmesi halinde ise degisiklik talebinin her zaman diizenlenebilir
nitelikte olmayan belge ile kanitlanmasi istenilecek, kanitlanamamasi halinde ise degisiklik
yapilmayacaktir.

1.2.3.9- Eksik giin belgelerinin saklanmasi

5510 sayili Kanunun 86 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda;

“ Isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili oldugu yili takip
eden yilbasindan baglamak {izere on yil siireyle, kamu idareleri otuz yil siireyle, tasfiye ve
iflas idaresi memurlar1 ise gorevleri siiresince, saklamak ve Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilen memurlarinca istenilmesi halinde onbes giin iginde ibraz etmek zorundadir.”

Hiikmii yer almaktadir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 107 nci maddesinin birinci fikrasmin (a)
bendinde ise isverenler, igyeri sahipleri ve alt igverenlerin isyeri ile ilgili tiim defter ve
belgeleri, istenilmesi halinde, Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis ilgili
memurlarina gostermek iizere, ilgili bulunduklar1 yili takip eden takvim yilindan baslayarak
10 yil siireyle, Kamu idarelerinin 30 yil siireyle, tasfiye ve iflas idaresi memurlari ise
gorevleri sliresince saklamak zorunda olduklar belirtilmistir.

S6z konusu diizenlemeler dogrultusunda 6zel sektdr igverenleri tarafindan calistirilan
sigortalilarin eksik calismalarina iligkin belgeler ve eksik giin bildirim formlari,
kesinlesmemis dava ve ihtilaf konusu olan haller hari¢ olmak ve gerekli kontrollerin de
yapilmis olmas1 kaydiyla, ait oldugu ay/donemleri takip eden ayin sonundan baglanilarak 10
yil, kamu idareleri tarafindan 30 yil, tasfiye ve iflas idaresi memurlar1 tarafindan ise gérevleri
stiresince saklanacaklardir.

1.2.3.10- Hafta tatili ve resmi tatil giinlerinin eksik giin olarak gosterilmesi
4857 sayili Is Kanununun 47 nci maddesinin birinci fikrasinda;

“ Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde ¢aligsan is¢ilere, kanunlarda ulusal bayram
ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde ¢aligmazlarsa, bir is karsilig1 olmaksizin o
giiniin ticretleri tam olarak, tatil yapmayarak c¢alisirlarsa ayrica calisilan her giin i¢in bir
giinliik ticreti 6denir.”

Hiikmii yer almaktadir.

Bu kapsamda ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde
iicretlerin tam olarak ddenecegi belirtildiginden hafta tatili ve resmi tatil giinleri eksik giin
olarak bildirilmeyecektir.

1.2.3.11- Eksik giin bildiriminde gecis donemleri ve hiikiimleri

Eksik giin belgelerine iliskin olarak cesitli donemlerde yapilan diizenlemeler
kapsaminda Ek-10 Sigortalilarin "Eksik Giin Bildirim Formu" ve eki belgeleri Kuruma
vermekle ylikiimlii tutulan igyerleri yoniinden ¢esitli tarihlerde baz1 degisikliklere gidilmistir.
Bu baglamda,
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1) 2000/Ocak ila 2011/Ocak aylar1 arasinda, Kamu idareleri ile toplu is sézlesmesi
imzalanan igyerleri hari¢ tim igyerleri,

2) 2011/Subat ay1 ve sonrasinda,

a) Genel biitceye dahil dairelerin, 6zel biitceli idarelerin, doner sermayelerin, fonlarin,
belediyelerin, il 6zel idarelerinin, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmelerin, biitgeden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum,
kurul, iist kurul ve kuruluslarin, kamu iktisadi tesebbiislerinin ve bunlarin bagl ortakliklar
ile miiessese ve igletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlas1 kamuya ait olan diger
ortakliklarinin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin ve st kuruluslarinin
isyerleri,

b) Sendikalarin isyerleri,

¢) Vakiflarn isyerleri,

d) 5411 sayili1 Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslarin igyerleri,

e) Toplu is so6zlesmesi yapilan isyerleri,

ile;

2011/Subat ila 2012/Mart aylar1 arasinda 50 ve lizerinde, 2012/Nisan ila 2013/Haziran
aylarinda 30 ve lzerinde, 2013/Temmuz ay1 ve sonrasinda 10 ve lizerinde sigortalinin
calistirildigr aylara iligkin 6zel sektor igyerleri,

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 10 nolu ekinde yer alan “Sigortalilarin Eksik
Giin Bildirim Formu” ve eki belgeleri Kurumumuza vermekten muaf sayilmistir.

Diger yandan bilindigi iizere 7103 sayili Vergi Kanunlari Ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 67 nci maddesiyle
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 86 nci maddesinin
dordiincii ve besinci fikralar1 degistirilmistir.

Yapilan diizenlemeyle;

“Ay icinde bazi is giinlerinde calistirllmayan ve ticret 6denmeyen sigortalilarin eksik
giin nedeni ve eksik giin sayisi, igverence ilgili aya ait aylik prim ve hizmet belgesinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesiyle beyan edilir. Sigortalilarin otuz giinden az
calistiklarini gosteren eksik giin nedenleri ile bu nedenleri ispatlayan belgelerin sekli, igerigi,
ekleri, ilgili oldugu dénemi, saklanmasi ve diger hususlar Kurumca ¢ikarilan yonetmelikle
belirlenir.

Sigortalilarin otuz giinden az calistigin1 gosteren bilgi ve belgelerin Kurumca
istenilmesine ragmen ibraz edilmemesi veya ibraz edilen bilgi ve belgelerin gegerli
sayllmamasi halinde otuz giinden az bildirilen siirelere ait aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi, yapilan tebligata ragmen bir ay i¢inde verilmemesi
veya noksan verilmesi halinde Kurumca re’sen diizenlenir ve muhteviyati primler, bu Kanun
hiikiimlerine gore tahsil olunur."

Hiiktimleri getirilmistir.

7103 sayili Kanunun eksik giine iliskin degisiklikler getiren ilgili maddesinin
Kanunun yaymm tarihinde yiirtirliige girecegi belirtilmis ve s6z konusu Kanun 27/3/2018
tarihli ve 30373 sayil1 (2. Miikerrer) Resmi Gazete'de yayimlanmustir.

Bu dogrultuda maas 6demeleri ayin 15' ila takip eden ayin 14'i arasinda olan isyerleri
icin 15 Mart -14 Nisan siiresine ait 2018 yili Mart ayina, maas 6demeleri aymn 1'1 ila 30'u
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arasinda olan igyerleri i¢in 1 Mart- 31 Mart siiresine ait 2018 yili Mart ayina iliskin aylik
prim ve hizmet belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden baslamak iizere
eksik gilin bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde belirtilmesi yeterli olarak kabul edilecektir. Eksik ¢aligmaya iligkin belgeler
ilgili ay/aylar i¢in diizenlenecek ancak Kuruma verilmeyecektir. S6z konusu belgeler
Kanunun 86 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda ongoriilen siireyle isverence saklanacaktir.
Eksik ¢aligmaya iligkin bilgi ve belgelerin Kurumca istenilmesi halinde ibraz edilmesi
zorunludur. Ilgili bilgi ve belgelerin Kurumca yapilan tebligata ragmen ibraz edilmemesi
veya ibraz edilen bilgi ve belgelerin Kurumca belirlenecek usul ve esaslara uygun
diizenlenmemis olmasi halinde gecersiz sayilarak, Kanunun 86 nci maddesinin besinci
fikrasina gore islem yapilacaktir.

Eksik giin bildiriminde bulunan igverenlerin eksik giin bildirim formu ve eki belgeleri
vermekle yiikiimlii olup olmadiklarinin tespiti sirasinda, yukarida belirtilen donem
araliklarina bakilarak, isverenlerin eksik giin belgelerini vermekle yilikiimlii olup olmadiklari
belirlenecektir.

Ornek 1: 2012/Kasim ayna iliskin Ek-10 "Sigortalilarin Eksik Giin Bildirim Formu"
ve eki belgelerin incelenmesi sirasinda (A) Limited Sirketinin 15 sigortali ¢alistirdigi halde,
ay icinde eksik ¢aligmasi bulunan sigortalilara iliskin Ek-10 ve eki belgeleri Kurumumuza
vermedigi varsayildiginda, 2012/Nisan ila 2013/Haziran aylarinda 30 ve lizerinde sigortali
calistiran 6zel sektor isverenlerinin Sigortalilarin Eksik Giin Bildirim Formunu vermekten
muaf tutuldugu, bahse konu isverenin ise 2012/Kasim ayinda 15 sigortali calistirdig,
dolayisiyla eksik giin bildirim formu verme ylkiimliisii oldugu nazara alinarak, anilan
isverenden eksik bildirilen siirelere iligskin ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi verilmesi
istenilecektir.

Ornek 2: 4 sigortali galistiran (A) gercek kisi isvereni tarafindan 2018 yili Subat
ayma iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgesi yasal siiresi i¢cinde Kuruma
verilmis ve calistirilan sigortalilardan tamami i¢in 07- Puantaj Kodu bildirilmistir. S6z
konusu igveren tarafindan puantaj kodu ile bildirilen sigortalilarin puantaj kayitlar1 da ek-10
formu i¢inde yasal siire iginde Kuruma verilecek/gonderilecektir.

S6z konusu isveren tarafindan ¢aligtirilan 4 sigortali i¢in 2018 yili Mart ayina iliskin
Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgesi yasal siiresi i¢inde Kuruma verilmis ve
calistirilan sigortalilardan tamam igin 07- Puantaj Kodu bildirilmistir. Ilgili isveren
tarafindan puantaj kodu ile bildirilen sigortalilarin puantaj kayitlarinin aylik prim ve hizmet
belgesinin verilmesi gereken yasal siiresi i¢inde Kuruma verilmesi/gonderilmesi
yikiimliligi bulunmayacaktir.

Diger yandan 21/8/2013 tarihli ve 28742 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 14 iincii
maddesi ile Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 102 nci maddesinde yapilan diizenleme
ile puantaj kayitlarinda igverenin veya sigortalinin imzasinin olmasi uygulamasi degistirilerek
s0z konusu kayitlarda sadece sigortalinin imzasinin olmasi kabul edilmistir.

Buna gore, 2013/Agustos ayina iliskin diizenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinden
baslanilarak; 1 ila 9 (dahil) sigortalinin bildirildigi aylara iligskin 6zel sektor isyerleri, eksik
glin bildirim nedenlerini aylik prim ve hizmet belgelerinde “07-Puantaj Kayitlar1” olarak
kodlamalar1 halinde; “Sigortalilarin Eksik Giin Bildirim Formu” ekinde verilecek puantaj
kayitlarinda sigortalinin/sigortalilarin imzasinin bulunmasi gerekmektedir.
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1.2.4- isten c1kis nedenlerinin bildirilmesi

Sigortalinin ay i¢inde isten ayrilmasi halinde, isten c¢ikis tarihi sisteme girildikten
sonra, isten ayrilma nedenin de aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir.
Isten ayrilma nedenleri Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligin 9 nolu ekinde yer alan aylik
prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda agiklanmis ayrica e-Bildirge sisteminde soz
konusu nedenler tanimlanmis olup aylik prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi sirasinda
sigortalinin durumuna uygun isten ¢ikis nedeni de secilecektir.

1.3-Belgeye iliskin bilgiler

Aylik prim ve hizmet belgesinin e-Sigorta kanaliyla gonderilmesi sirasinda, belgenin
iliskin oldugu y1l ve ay, sigortalilarin niteliklerine uygun belge tiirii ve varsa diizenlenmesine
esas Kanun numarasi, ilgililerce secilecektir. Belge tiirleri Yonetmeligin 9 nolu ekinde yer
alan aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda agiklanmstir.

Ayni isyerinde c¢alismakla birlikte, farkli nitelikteki sigortalilar, farkli belge tiirii
secilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.

Kanunun 4 {incli maddesinin ikinci fikrasinin (a), (b), (d), (¢) ve (f) bentlerinde
belirtilenlerden hizmet akdine istinaden ¢aligsmayanlar icin 13 nolu belge tiirii se¢ilecektir.

Ornek 1: (B) Limited Sirketinin 2017/Mart ayinda c¢alistirmis oldugu toplam 11
sigortalidan,

- 6’smin tiim sigorta kollarina tabi,

- 3’iniin sosyal giivenlik destek primine tabi,

- 2’sinin tiim sigorta kollarina tabi olmakla birlikte 60 giin fiili hizmet siiresi zammina
tabi,

oldugu varsayildiginda, her bir belge tiirline giren sigortali grubu, iliskin olduklari
belge tiirleri se¢ilmek suretiyle ayr1 ayr1 diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri ile
Kuruma bildirilecektir.

Isyerinin ve sigortalilarm gesitli tesvik kanunlar1 kapsamina girmesi halinde, s6z
konusu kanunlar kapsamina giren sigortalilar ayri ayr1 belge tiirii ve kanun numarasi segilmek
suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri ile Kuruma bildirilecektir.

Ornek 2: Kurumumuza yasal ddeme siiresi gecmis prim ve idari para cezasi borcu
bulunmayan (A) igvereninin 2017/Mart ayinda ¢aligtirdigi toplam 103 sigortalidan;

- 3’liniin, 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden kontenjan dahilinde tiim
sigorta kollarina tabi olarak ¢alisan engelli sigortali,

- 7’sinin, 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden kontenjan haricinde tiim
sigorta kollarina tabi olarak ¢alisan engelli sigortali,

- 10’unun 4447 sayili Kanunun Gegici 10 uncu maddesine istinaden tiim sigorta
kollarina tabi olarak calisan sigortali,

- 6’smmin herhangi bir tesvik kanunu kapsamina girmeyen sosyal giivenlik destek
primine tabi olarak ¢alisan sigortali,

- 77’sinin de yine herhangi bir tesvik kanunu kapsamina girmeyen tiim sigorta
kollarina tabi olarak calisan sigortali,

oldugu varsayildiginda,

- 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden kontenjan dahilinde tiim sigorta
kollaria tabi olarak calisan engelli sigortalilar, 1 nolu belge tiirii ve 14857 nolu kanun
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numarast,

- 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden kontenjan haricinde tliim sigorta
kollarina tabi olarak c¢alisan engelli sigortalilar, 1 nolu belge tiirii ve 14857 nolu kanun
numarast,

- Sosyal giivenlik destek primine tabi olarak ¢alisan sigortalilar 2 nolu belge tiiri,

- 4447 sayili Kanunun Gegici 10 uncu maddesine istinaden tiim sigorta kollarina tabi
calisan sigortalilar, 1 nolu belge tiirii ve 06111 nolu Kanun numarasi,

- Tiim sigorta kollarina tabi olarak ¢alisan diger sigortalilar ise, 1 nolu belge tiirii ve
05510 sayili Kanun numarasi,

secilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.

1.4- Belgeyi diizenleyen Kkisiye iliskin bilgiler

Aylik prim ve hizmet belgeleri, e-Sigorta kullanici kodu ve kullanicr sifresi verilmis
olan kisilerce Kuruma gonderilebilecek olup, bu kisiler sistemde kayitli tutulmaktadir. Aylik
prim ve hizmet belgelerinin e-Sigorta kanaliyla gonderilmesi sirasinda, belgeyi gonderen
kisinin ayrica kaydedilmesine gerek bulunmamaktadir. Ancak, aylik prim ve hizmet
belgelerinin kagit ortaminda Kuruma verildigi durumlarda, varsa, 3568 sayili Kanuna tabi
olan meslek mensubunun adi ve soyadi ile bunlarin mesleki oda kayit numarasinin, igverenin
kamu idaresi olmasi halinde tahakkuk veya tediye gorevlisinin ad ve soyadmin belgeye
kaydedilmesi gerekmektedir.

2- Aylik prim ve hizmet belgelerinin kuruma verilmesi

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlar i¢in cari aya iligkin diizenlenecek asil, ek veya iptal nitelikteki 6rnegi Ek-9’da
bulunan aylik prim ve hizmet belgesini;

a)Ozel nitelikteki isyeri isverenleri, en ge¢ belgenin iliskin oldugu ayi izleyen ayin
23’{inde,

b)Resmi nitelikteki isyeri igverenleri ise, en ge¢ belgenin iliskin oldugu ay1 takip eden
ayin 23’{inde,

c) Bazi 6zel nitelikteki igyeri igverenleri ayin 15’1 ile miiteakip aymn 14’{i arasinda;
baz1 resmi nitelikteki isyeri igverenleri ise ayin 1°1 ile 30’u arasinda {icret alan sigortalilar
calistirdigindan, bu nitelikteki isyeri isverenlerince;

1) Ayin 1’1 ile 30’u arasindaki ¢alismalari karsilig1 ticret alan sigortalilar i¢in en geg
belgenin iligkin oldugu ay1 izleyen ayin 23’{inde,

2) Aym 15’1 ile miiteakip ayin 14’1 arasindaki c¢aligmalar1 karsiligi iicret alan
sigortalilar i¢in en ge¢ belgenin iliskin oldugu ay1 takip eden ayin 23’tinde,

saat 23.59’a kadar e-Sigorta kanaliyla Kuruma gondermek zorundadirlar. Ayin 15’1 ile
miiteakip ayin 14’1 arasindaki ¢aligmalari karsiligi licret alan sigortalilarin bildiriminde esas
alinacak ay, 15 inci giiniin i¢cinde bulundugu aydir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlar1 caligtiranlar yoniinden, bu maddenin iiglincli fikrasinda ongoriilen siirelerde
verilmemis olmakla beraber;

a) 18/10/2012 tarihli ve 6356 say1li Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununa gore
toplu is s6zlesmesi akdedilen igyerlerinde;

1) Toplu is soézlesmesi nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen {iicret
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farklarina iligkin diizenlenmesi gereken ek aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is
sOzlesmesinin imzalandig: tarihi,

2) Yiiksek Hakem Kurulu karar1 nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen
iicret farklarina iliskin diizenlenmesi gereken ek aylik prim ve hizmet belgelerinin ise
igverenin, toplu is sozlesmesinin dolayisiyla Yiiksek Hakem Kurulu kararinin tarafi olan
sendikaya iiye olmasi halinde, Yiiksek Hakem Kurulu kararmin taraf sendikaya teblig
edildigi tarihi, isverenin herhangi bir sendikaya {iye olmamakla birlikte, toplu is
sozlesmesinin dolayisiyla Yiiksek Hakem Kurulu kararmin tarafi olmasi halinde, Yiiksek
Hakem Kurulu kararinin igverene teblig edildigi tarihi,

3) Isveren ile isyeri sigortalilar1 arasinda akdedilen ve uygulanan is sdzlesmesinin
mahkemelerce anilan Kanuna aykiri bulunmasi ve toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin
uygulanmasina karar verilmesi nedeniyle geriye yonelik 6denmesi gereken iicret farklarina
iliskin diizenlenmesi gereken ek aylik prim ve hizmet belgelerinin, mahkeme kararinin
isverene teblig edildigi tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve toplu is sozlesmesi disinda kalan
sigortal1 personel ile 6zel sektore ait igyerlerinde sendikalara iiye olmamalar1 sebebiyle toplu
is sozlesmesi kapsami disinda kalan sigortalilara, geriye doniik ddenmesine karar verilen
ticret farklarina iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin,
alinan karar tarihini,

c) Aylik veya iicretleri Maliye Bakanliginin vizesine tabi olmasi sebebiyle
O0denmesine sonradan karar verilen sigortali personel i¢in vizenin gecikmesine bagli olarak
aylik veya licretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal siiresi disinda, ancak vize isleminin gerceklestigine iliskin yazinin ilgili
idareye teblig tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen gegici is goremezlik
O0deneginin yani sira igsverenlerince toplu is sdzlesmesine dayanilarak istirahatli bulunulan
stire i¢in licret 6ddenmesi halinde, bu iicretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgelerinin istirahat siiresinin sona erdigi tarihi,

d) 4857 sayil1 Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden;

1) Is mahkemelerince veya ozel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca géreve
iadesine karar verilen sigortali icin verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinin; sigortalinin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden
itibaren on isgilini icinde ise baslamak {izere igverene basvuruda bulunmasi ve igverenin
usuliine uygun daveti iizerine ise baglamasi halinde, davete iliskin tebligatin alindig: tarihin
veya isverenin isciyi ise baslatmamasi halinde ise, sigortali personelin ise baslamak igin
igverene yaptig1 bagvurusuna iliskin tebligatin alindigi tarihin i¢inde bulundugu ay1,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlagsma
belgesi uyarinca sigortal i¢in verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin arabuluculuk anlagma belgesinin ilam niteligini kazandig tarihi,

e) Idare mahkemesi kararlarma gore gorevlerine iade edilen sigortal1 personel ile ilgili
olarak ddenmesine karar verilen iicretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerinin;

1) 17/4/2012 tarihine kadar kesinlesen mahkeme kararinin idareye teblig edildigi
tarihini takip eden giin,
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2) 17/4/2012 tarihinden sonra mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihini takip
eden giinii,
f) Kamu kurumlarinda ¢aligsan sigortalilar i¢in;

1) Mahkeme kararlar1 veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik iicret ve
iicret niteliginde 6deme yapilmasi halinde, bu ticretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi
takip eden giinii veya idarenin karar tarihini,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlagma
belgesi uyarinca geriye yonelik iicret ve iicret niteliginde ddeme yapilmasi halinde, bu
icretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
arabuluculuk anlagma belgesinin ilam niteligini kazandig: tarihi,

g) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendi kapsaminda
bulunanlardan Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenler
gibi sigortali olmas1 Ongoriilenlere enflasyon farki veya bagka ad altinda geriye yonelik
olarak yapilan 6demelere iligkin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin, 6demenin yapildig: tarihi,

g ) Toplu is sézlesmelerine tabi igyeri igverenlerince veya kamu idarelerince ya da
yargl mercilerince verilen kararlar ile arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam
niteliginde bulunan anlagma belgesine istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadig1 veya askida
oldugu bir tarihte 6denen iicret disindaki O6demelere iliskin diizenlenmesi gereken ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin
kazancia dahil edilmek {izere belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihlerini veya
arabuluculuk anlagsma belgesinin ilam niteligini kazandig tarihi,

h) Yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma araglari, aylik prim ve hizmet belgesinin
Kuruma verilme siiresi i¢inde Tiirkiye’ye donmemisse bu araglarda ¢alistirilan sigortaliya ait
aylik prim ve hizmet belgesi, bu maddenin {igiincii fikrasinda belirtilen verilme siiresinin sona
erdigi tarihten itibaren bir ay1 gegcmemek sartiyla araglarin Tiirkiye’ye doniis tarihini,

1) 4046 sayili kanunun 21 nci maddesine istinaden is kaybi tazminati 6denen sigortali
personel ile 4447 sayili kanunun Ek 5 inci maddesi kapsaminda dogum ve evlat edinme
sonras1 yarim ¢alisma 0denegi 6denenlere iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin 6demenin
yapildig tarihi,”

takip eden ayin 23’line kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit
ortaminda verilmesi halinde yasal siiresi iginde verilmis kabul edilir.

Yasal siiresi i¢inde verilmis kabul edilen belgelerin verilmesi sirasinda asagida
belirtilen belgeler ile isyerinin tescilli bulundugu Sosyal Giivenlik il Miidiirliigiine/Sosyal
Giivenlik Merkezine basvuruda bulunulmas1 gerekmektedir. Buna gore;

1) 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununa gore
toplu is sozlesmesi akdedilen isyerlerinde toplu is sozlesmesi nedeniyle geriye yonelik
odenmesine karar verilen iicret farklarinda isveren, Toplu Is Sozlesmesinin onayli bir
niishasimi dilekge ekinde Kuruma ibraz edecektir.

2) 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununa gore
toplu is sozlesmesi akdedilen isyerlerinde Yiiksek Hakem Kurulu karari nedeniyle geriye
yonelik 6denmesine karar verilen ticret farklarinda, isverenin herhangi bir sendikaya liye
olmamas: halinde Yiiksek Hakem Kurulu kararmin igverene teblig edildigi tarihi gdsterir
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belge ile Yiiksek Hakem Kurulu karari igveren tarafindan dilek¢e ekinde Kuruma ibraz
edilecektir.

3) 18/10/2012 tarihli ve 6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununa gore
toplu is sozlesmesi akdedilen igyerlerinde, isveren ile igyeri sigortalilar1 arasinda akdedilen is
sOzlesmesinin mahkemelerce, anilan Kanuna aykiri bulunmasi ve toplu is sdzlesmesi
hiikiimlerinin uygulanmasina karar verilmesi halinde geriye yonelik ddenmesi gereken licret
farklarinda, igveren dilekg¢e ekinde s6z konusu Mahkeme Kararini, bu kararin kendisine teblig
edildigi tarihi gsterir belgeyi ve davaya konu olan Toplu Is Sézlesmesi drnegini Kuruma
verecektir.

4) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve toplu is sozlesmesi disinda kalan
sigortali personel ile 6zel sektore ait isyerlerinde sendikalara iiye olmamalar1 sebebiyle toplu
is sozlesmesi kapsami disinda kalan sigortalilara, geriye yonelik 6denmesine karar verilen
ticret farklarinda, isveren s6z konusu kararin bir 6rnegini dilek¢e ekinde Kuruma verecektir.

5) Maliye Bakanliginin vizesine tabi olmasi sebebiyle aylik veya iicretlerinin
odenmesine sonradan karar verilen sigortali personel icin isveren, Idareden aldigi vize
isleminin gerceklestigine iliskin yazinin 6rnegini ve bu yazimin Idarenin evrak kayitlarina
giris tarihini gosterir belgeyi dilekce ekinde Kuruma verecektir.

6) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen gegici is goremezlik
Odeneginin yani sira igsverenlerince toplu is sdzlesmesine dayanilarak istirahatli bulunulan
stire icin licret ddenmesi halinde, istirahatli olunan siire i¢in licret ddenmesini igeren toplu is
sOzlesmesinin bir drnegi ve istirahat belgesi (Kurumca elektronik ortamda goriilememesi
halinde) isveren tarafindan dilekg¢e ekinde Kuruma verilecektir.

7) 4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya 6zel
hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca goreve iadesine karar verilen sigortali personel
igin:

a) Isci ise baslatilir ise; Isveren/Sigortal: tarafindan, kesinlesen mahkeme karari veya
0zel hakem karari, sigortalinin kesinlesen kararin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren on
isglinli icinde ise baslamak igin igverene basvuruda bulundugunu gosterir belge ve teblig
edildigi tarihi gosterir belge, igverenin sigortaliya usuliine uygun yaptigi daveti gosterir belge
ile davetin teblig edildigi tarihi gosterir belge dilekce ekinde Kuruma verilecektir.

b) Isci ise baslatilmaz ise; Isveren/Sigortali tarafindan, kesinlesen mahkeme karari
veya Ozel hakem karari, sigortalinin kesinlesen kararin kendisine teblig edildigi tarihten
itibaren on iggiinii iginde ise baslamak i¢in igverene bagvuruda bulundugunu gosterir belge ve
teblig edildigi tarihi gosterir belge dilek¢e ekinde Kuruma verilecektir.

c¢) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlagsma
belgesinin bulunmasi halinde bu belgede dilek¢e ekinde Kuruma verilecektir.

8) Idare mahkemesi kararlarma gore gorevlerine iade edilen sigortali personele
O0denmesine karar verilen iicretler ile ilgili olarak mahkeme karar1 ve kararin idareye teblig
edildigi tarihi gosterir belge igveren tarafindan dilek¢e ekinde Kuruma ibraz edilecektir.

9) Kamu kurumlarinda ¢alisan sigortalilar i¢in;

a) Mahkeme kararlar1 veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik licret ve
iicret niteliginde 6deme yapilmasi halinde mahkeme karar1 veya idarece alinan karar ile
mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi veya idarenin karar tarihini gosterir belgeler
isveren tarafindan dilek¢e ekinde Kuruma ibraz edilecektir.
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b) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlagma
belgesi uyarinca geriye yonelik {icret ve iicret niteliginde ddeme yapilmasi halinde bu belge
de dilekce ekinde Kuruma ibraz edilecektir.

10) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii maddesinin (B) bendi
kapsaminda bulunanlardan Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamina girenler gibi sigortali olmas1 ongoriilenlere enflasyon fark: veya bagka ad altinda
geriye yonelik olarak 6deme yapilmasi halinde; isveren dilekge ekinde, enflasyon farki veya
bagka ad altinda geriye yonelik olarak yapilan 6demelere iliskin karar1 ve 6deme emrini
gosterir belgeleri Kuruma ibraz edecektir.

11) Toplu is sézlesmelerine tabi igyeri igverenlerince veya kamu idarelerince ya da
yargi mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadig1 veya askida
oldugu bir tarihte licret disinda 6deme yapilmasi halinde;

a) Toplu is sozlesmelerine tabi igyeri isverenlerince verilecek dilekge ekinde, toplu is
so0zlesmesinin onayl1 bir niishas1t Kuruma ibraz edilecektir.

b) Kamu idarelerince verilecek dilek¢e ekinde, Kamu idaresince verilen Kararin bir
niishas1 Kuruma ibraz edilecektir.

c) Isveren/Sigortali tarafindan verilen dilekge ekinde kesinlesmis mahkeme karari
Kuruma ibraz edilecektir.

d) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteli§inde bulunan anlasma
belgesinin bulunmasi halinde bu belge de dilek¢e ekinde Kuruma ibraz edilecektir.

12) Yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma araglari, aylik prim ve hizmet belgesinin
verilme siiresi i¢inde Tiirkiye’ye donmemisse bu araglarda calistirilan sigortaliya ait muhtasar
ve prim hizmet beyannamesinin internet iizerinden gonderilmesinden Once, sube tarafindan
yapilacak olan tanimlama sirasinda; isveren dilek¢e ekinde yabanci iilkelere sefer yapan
ulastirma aracinin iilkeden ¢ikis tarihini gosterir belge ile lilkeye giris yaptig: tarihi gosterir
belgeyi Kuruma ibraz edecektir.

2.1- Fiili hizmet siiresi zamm kapsaminda calisan sigortahlarla ilgili yapilacak
bildirimler

5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calistirilan sigortalilar i¢in, tabi olduklar1 sigortali kolu ve prim oranlarina bakilarak farkli
belge tiirleri gelistirilmis ve s6z konusu belge tiirleri Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin
9 nolu ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda agiklanmaistir.

5510 sayili Kanunun 40 inct maddesinde sayilan isyerlerinin yine anilan madde
kapsaminda caligtirilan islerinde calistirilan sigortalilar icin, 60, 90 veya 180 giinliik fiili
hizmet siiresi zammindan hangi siireye tabi calistiklarina, issizlik sigortasina tabi olup
olmadiklarina, ayrica 3713 ve 2330 sayili Kanunlara gore vazife malulliigii ayligi alip
almadiklarina gore bildirim yapilabilmesi i¢in kurumca degisik belge tiirleri gelistirilmistir.
Ornegin: 31/12/2017 tarihi itibariyle 4, 5, 6, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 53, 54, 55
nolu belge tiirleri olusturulmustur. Ihtiyag duyulmasi halinde yeni belge tiirleri de iiretilebilir.

Sigortalilarin fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda bildirilebilmesi i¢in, 5510 sayili
Kanunun 40 nc1 maddesinin ikinci fikrasindaki tablonun birinci siitununda yer alan
igsyerlerinde calismasi ve s6z konusu tablonun ikinci siitununda belirtilen isleri yaparak sz
konusu islerin risklerine maruz kalmasi gerekmektedir.

Bu amagla hangi is kolu kodunda tasnif edilmis isyerlerinin 40 inc1 maddede sayilan
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isyerleri arasia girdiginin tespiti yapilarak hangi is kolu kodunda tescil edilmis isyerlerinin
hangi siirelerdeki fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda bildirim yapabilecegi belirlenmistir.

Ornek 1: “5224- Kargo yiikleme bosaltma hizmetleri” is kolu kodunda tescil edilmis
igyeri igverenlerine, bahse konu islerin 40 nc1 maddede sayilmamasi nedeniyle 4, 5, 6, 29,
30, 31, 32 ,33, 34, 35 wve 36, 37,53,54,55 nolu belge tiirlerinin seg¢ilmesine izin
verilmeyecektir.

Ornek 2: “2561- Metallerin islenmesi ve kaplanmasi” is kolu kodunda tescil edilmis
igsyerlerinde 60 ve 90 giin fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda ¢alisma yapilmasi miimkiin
oldugundan 2561 is kolu kodunda tasnif edilmis isyeri igsverenlerine 29, 30, 31, 32,33 ve 34
nolu belge tiirlerini segcmelerine izin verilecek, buna karsin 4, 5, 6, 35 ve 36 nolu belge tiirleri
180 giin fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda calisan sigortalilar igin segilebileceginden,
2561 is kolu kodunda tasnif edilmis igyeri igsverenlerinin 180 giine iliskin 4, 5, 6, 35 ve 36
nolu belge tiirlerini segmelerine izin verilmeyecektir.

Ote yandan, gerek 506 sayili Kanun uygulandig tarihlerde verilen is kolu kodlarmin
5510 sayili Kanuna gecis siireci i¢inde yeni is kolu kodlarina doniistimiinden kaynaklanan
nedenlerden dolayi, gerekse isverenlerce igyeri bildirgelerinde faaliyet konusunun hatali
beyan edilmesinden ya da dogru beyan edilmesine ragmen is kolu kodunun ilgili sosyal
giivenlik merkezince hatali verilmesinden dolayr gercekte fiili hizmet siiresi zammi
kapsaminda faaliyet gosterdikleri halde ilgili belge tiirinii segemediklerini beyan eden
igverenlerle ilgili is kolu kodu degisiklikleri, bu genelgenin birinci kismunin ikinci
boliimiiniin 3.1 bagh@inda belirtildigi sekilde yapilacaktir. Thale konusu islerle dzel bina
ingaatlarinin is kolu kodlarinin hatali verilmis olmas1 halinde ise, bahse konu islerle ilgili is
kolu kodu degisiklik islemleri s6zlesme veya ruhsatta yer alan bilgiler dogrultusunda ilgili
sosyal glivenlik merkezince gerceklestirilecektir.

Diger taraftan, esas ise gore verilmis olan is kolu kodu fiili hizmet stiresi zammu ile
ilgili belge tiirlerine tanimlanmamas isyerlerinde, fiili hizmet siiresi zammina girmeyen islerin
yant sira yardimcr isler kapsaminda fiili hizmet siiresi zammina giren isler de
yapilabilmektedir.

Bu nitelikteki isyerlerine, esas ise iliskin is kolu kodundan farkli bir is kolu kodu
verilmesi miimkiin olmamakla birlikte, bu isyerlerinde fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda
calisan sigortalilar i¢in de fiili hizmet siiresi zammu ile ilgili belge tiirlerinin secilmesine izin
verilmesi icap etmektedir.

Dolayisiyla, is kolu kodu fiili hizmet siiresi zammi belgesiyle iligkilendirilmemis
igyerlerince fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda sigortali ¢alistirildiginin belgelenerek, (fiili
hizmet siiresi zammi kapsaminda ¢aligan sigortalilarin diploma, sertifika v.s belgeleri ile)
ilgili sosyal giivenlik merkezine miiracaat edilmesi halinde, bu sigortalilarin ¢aligmalarinin
fiili hizmet siiresi zammi kapsamina girip girmedigi, girmesi halinde kag giinliik fiili hizmet
stiresi zammina tabi oldugu 5510 sayili Kanunun 40 nc1 maddesinde ongoriilen hiikiimlere
bakilarak arastirilacak, uygun goriilmesi halinde ilgili sosyal giivenlik merkezince 5510 sayili
Kanunun 40 nct maddesinde belirtilen siireye iligkin tanimlama, Sigorta Primleri
Servislerince isveren intra programlarinda mevcut Isveren - Kanun no ve belge tiirii
tanimlama segeneginin altinda yer alan “Fiili Hizmet Siiresi Zammi Belgeleri” segenegi
vasitastyla yapilacaktir.

Diger taraftan, isverenlerce fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda sigortali
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calistirldiginin dilekge ile beyan edilmesine ragmen kanitlayici belge sunulamamasi halinde
s0z konusu tanimlama yine Prim Tahakkuk Servislerince derhal yapilacak, ancak isyerinde
fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda galisma olup olmadiginin, olmasi1 halinde ka¢ giinliik
stireye tabi olundugunun Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca tespiti cihetine
gidilecektir.

Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca bu sekilde denetime sevk edilen
igyerlerinde fiili hizmet siiresi zammi1 kapsaminda calisma olmadig1 veya farkli siirelere
iliskin bir c¢alisma oldugunun tespiti halinde evvelce yapilan bildirimler iptal
edilecektir/diizeltilecektir.

Ote yandan sigortalilarin, fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda galismis olmalarina
ragmen bildirimlerinin bu kapsamda yapilmadig1 yoniinde ihbar ve sikayetlerinin olmasi
halinde konu kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarina intikale ettirilecek ve
diizenlenen rapora gore islem yapilacaktir.

2.2 Aylik prim ve hizmet belgesinin sonradan verilmesi ve belgenin isleme alinma
usullleri

Yasal siiresi gegirildikten sonra diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri
Kuruma elden verilir ya da internet ortaminda veya posta kanaliyla gonderilir.

Isverenlerimizin yasal verilme siiresi gegmis aylik prim ve hizmet belgelerini internet
ortamimndan gondermelerine olanak saglayacak e-Bildirge v.2 programlari tamamlanarak
Kurumumuz internet sayfasinda bulunan “e-SGK-isveren-e-Bildirge v.2” menusu iizerinden
isletime alinmis bulunmaktadir.

Bu kapsamda, isverenlerimiz yasal siiresi disinda diizenlemis olduklar1 aylik prim ve
hizmet belgelerini kagit ortaminda diizenlemeksizin e-Bildirge v.2 uygulamasi iizerinden
Kurumumuza gonderebileceklerdir.

S6z konusu uygulama 2008/10. Ay aylik prim ve hizmet belgesi ve sonrasi donemlere
iliskin olarak kullanilabilecek olup, igverenlerimizce (B)-Yasal Siiresi Disinda Verilmis
APHB” kodu ile bu kapsamdaki belgelerini gonderebileceklerdir.

Isverenlerimizce sisteme kaydedilen belgeler gerekli incelemenin yapilarak
onaylanabilmesi amaciyla igyerinin bagli bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliigiiniin/sosyal
giivenlik merkezinin onay ekranlarina diisecek ve ilgili iinite tarafindan onaylanmasinin
ardindan tahakkuk ve hizmet kayitlar1 olusacaktir. (B)-Yasal Siiresi Disinda Verilmis APHB”
kodu ile igsverenlerce sisteme kaydedilen belgeler igin toplu onay yapilamayacaktir.

Ancak, isverenlerce sisteme yiiklenip iinite tarafindan denetime gonderilen belgelerin
tahakkuk kismi denctime sevkle birlikte olusacak ve isverenlerce olusturulan tahakkuk
Odenebilecek olmakla birlikte bu tiir belgelerin hizmet kayitlar1 denetim neticesine gore
olusturulacaktir.

Isverenler sisteme kaydetmis olduklar1 belgelerin ne asamada olduguna iliskin bilgiye
e-Bildirge v.2 ekranlarinda bulunan “Sube Onayi Gerektiren Belge Durumlar’” meniisii
iizerinden ulasabileceklerdir.

Unite tarafindan yapilan inceleme neticesinde, isverence sisteme kaydedilen belgenin
tamaminin isleme alinmayacagi yada kismi olarak igleme alinmamasi gereken bir kisminin
oldugu durumlarda belge iinite personelince reddedilecek, reddedilen belgeler igveren
ekranlarina diisecek ve igverenlerce sistemden silinebilecegi gibi diizeltme yapilmak suretiyle
(denetim neticesinde islem yapilan belgeler harig) tekrar onaylanabilecektir.
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Diger Kanunlara gore defter tutmakla yilikiimli bulunan isveren, alt isveren ve
sigortalty1 devir alanlar tarafindan Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortal1 sayilanlara iliskin yasal siiresi gecirildikten sonra Kuruma verilen aylik
prim ve hizmet belgeleri, dogrulugu, fiilen yapilan denetimler sonucu veya isyeri
kayitlarindan yapilan tespitlerden anlagilmasi halinde isleme konulur. Aylik prim ve hizmet
belgesinin fiilen yapilan tespitler ile sadece alinan ifadeler sonucunda isleme alinmasinda,
tespitin yapildigi tarihten geriye dogru en fazla bir yillik siireye iliskin olan kismi dikkate
almir. Diger Kanunlara gore defter tutmakla yiikiimlii olmayan igveren, alt igveren ile
sigortaliy1 devir alanlar tarafindan Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortal1 sayilanlara iliskin yasal siiresi gecirildikten sonra Kuruma verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinin dogrulugunun fiilen yapilan denetimler, arastirmalar,
sorusturmalar ve incelemeler sonucu anlasilmasi halinde isleme konulur; ancak fiilen yapilan
tespitler ile sadece ifadelere dayanilarak geriye dogru verilen hizmetlerin en fazla bir yillik
stireye iliskin olan kismi1 dikkate alinir.

Defter tutmakla yiikiimlii olup olmadigina bakilmaksizin yasal olarak verilmesi
gereken son giinii takip eden gilinden baglanarak takip eden ii¢lincli ayin sonuna kadar
calistirilan sigortalilarin prime esas kazang ve hizmetlerine iliskin verilen iptal harig, asil

veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri (fiili hizmet siiresi zammi kazandirilmasi
hali dahil)

-Aksine bir tespit veya isyerinin kontrollii ve otomatik siipheli isyeri tanimlamasinin
bulunmasi gibi siipheli bir durumun olmamasi

-Aylik prim ve hizmet belgesinde kayith olan sigortalilarin sigortali ise giris
bildirgelerinin yasal siiresi i¢inde veya aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan
onceki bir tarihte verilmis olmasi,

sartlarmin  birlikte gerceklesmesi durumunda aylik prim ve hizmet belgesinin
tahakkuk ve hizmet kismi, ayrica incelemeye gidilmeksizin isleme alinacaktir.

Ornek 1 : Defter tutmakla yiikiimlii olmayan (B) gercek kisisince, 2017/Kasim ayina
iliskin olarak diizenlenen ve 2 sigortalinin kayith oldugu aylik prim ve hizmet belgesinin
26/3/2018 tarthinde Kuruma verildigi varsayildiginda, belgede kayitli sigortalilarin her
ikisine iligkin ige giris bildirgelerinin yasal siiresi i¢inde verilmis olmasi veya aylik prim ve
hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan onceki bir tarihte verilmis olmasi ve aksine yapilmig
bir tespitin bulunmamasi halinde, bahse konu prim belgesi ayrica incelemeye sevk edilmeden
isleme konulacaktir. Buna karsin, s6z konusu prim belgesinde kayitl sigortalilardan birinin
veya ikisinin ise girig bildirgesinin yasal siiresi diginda verilmis olmas1 veya belgede kayitl
sigortalilarin igse giris bildirgelerinin yasal siiresi ig¢inde verilmis olmasina ragmen, soz
konusu belgenin yasal verilmesi gereken siirenin sonundan itibaren ii¢ aylik siire gegirildikten
sonra (O0rnek yoniinden 1/4/2018 veya sonraki bir tarihte) Kuruma verilmis olmasi halinde,
s0z konusu prim belgesi, incelemeye sevk edilecektir.

Isveren, alt igveren ile sigortaliyr devir alanlar tarafindan, yasal olarak verilmesi
gereken son giinii takip eden gilinden baglanarak takip eden ii¢lincli ayin sonuna kadar
verilmesine karsin belirtilen sartlar1 birlikte tasimamasi veya takip eden {i¢iincii ayin sonuna
kadar verilmemesi nedeniyle incelemeye sevk edilen aylik prim ve hizmet belgeleri
dolayisiyla tahakkuk eden primlerin igverenlerce inceleme sonucu beklenilmeksizin gecikme
cezasi ve gecikme zammu ile birlikte 6denmek istenilmesi halinde, incelemeye sevk edilen
aylik prim ve hizmet belgelerinin tahakkuk kismi, inceleme sonucu beklenilmeksizin, hizmet
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kismi (sigortalilarin yer aldigi boliim) ise yapilacak incelemenin ardindan uygun goriilmesi
halinde isleme alinacaktir.

Sonradan diizeltme amagli verilen aylik prim ve hizmet belgesi ile fiili hizmet siiresi
zammi kazandirilmasi halinde; diizeltme amacli olarak verilen asil ve ek nitelikteki belgenin
yasal olarak verilmesi gereken siirenin sona erdigi tarihten itibaren ii¢ aylik siire disinda
Kuruma verilmis olmasi halinde ise belgede kayitli sigortalilarin ¢alismalarinin fiili hizmet
stiresi zammi1 kapsaminda olup olmadigi, fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda olmasi
halinde kag¢ giinliik fiili hizmet siiresi zamm1 kapsaminda oldugu hususu Kurumun denetim
ve kontrolle gorevli memurlarinca yapilacak incelemeler neticesinde tespit edildikten sonra,
uygun goriilmesi halinde isleme alinacaktir. Bu durumda incelemeye sevk edilen aylik prim
ve hizmet belgeleri dolayisiyla tahakkuk eden primlerin igverenlerce inceleme sonucu
beklenilmeksizin gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte 6denmek istenilmesi halinde,
incelemeye sevk edilen aylik prim ve hizmet belgelerinin tahakkuk kismi, inceleme sonucu
beklenilmeksizin isleme alinacak, hizmet kismi1 (sigortalilarin yer aldig1 boliim) ise yapilacak
incelemenin ardindan uygun goériilmesi halinde isleme alinacaktir.

Daha once sigortalilarin prime esas kazang ve hizmetlerine ait belge tiirii veya kanun
numarasi hatali secilerek verilmis olan belgelere iliskin diizeltme amagh olarak yasal siiresi
disinda verilen belgeler diizeltme ile fiili hizmet siiresi zammi kazandirma hali harig, belgede
kayitli sigortalilar ve bu sigortalilarin prim 6deme giin sayisi ile prime esas kazang tutarimin
ayn1 olmasi kaydiyla, ayrica incelemeye gerek kalmaksizin igleme alinir. Bu nitelikte verilen
belgelere idari para cezas1 uygulanmaz.

Sigortalilarin prime esas kazang ve hizmetlerinin fiilen yapilan tespitler ile sadece
ifadeler sonucunda isleme alinmasinda, tespitin yapildigi tarihten geriye dogru en fazla bir
yillik siireye iliskin olan kismu dikkate alinir.

Iptal niteligindeki aylik prim ve hizmet belgeleri 3 aylik siire iginde verilip
verilmedigine bakilmaksizin incelemeye sevk edilecektir. Ancak sonradan diizenlenebilir
niteliginde olmayan belgelerle birlikte iptal gerekgesinin kanitlanmasi halinde aylik prim ve
hizmet belgesi incelemeye sevk edilmeksizin isleme alinacaktir.

Ornek 2: (A) sigortalisinin 2018 Mart ayimnda Kuruma bildiriminin yapildig1 ancak
s0z konusu donemde yurt disinda bulundugu gerekgesiyle s6z konusu sigorta i¢in 27/8/2018
tarihinde iptal nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi verilmesi halinde s6z konusu
sigortalinin 2018 Mart ayinda yurt disinda bulunduguna dair kanitlayic1 belgenin bulunmasi
halinde aylik prim ve hizmet belgesi inceleme gidilmeksizin isleme alinacaktir.

3-E-Sigorta uygulamasmma basvurulmasi, e-sigorta sozlesmesinin e-devletten
onaylanmasi ve aktivasyon islemleri

Bilindigi iizere isverenler tarafindan Kuruma olan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
Kurumdan alinan e-Sigorta kullanici adi ve sifresi ilizerinden yapilmaktadir. e-Sigorta
sifresine bagvuru, basvuru yetkisi ve sifrenin alinmasina iliskin esaslar asagida agiklanmistir.

3.1- Basvuru

Bilindigi iizere Sosyal Sigorta Islemleri Y6netmeliginin “Isyeri Bildirgesi” baslikl1 27
nci maddesinde,

“Isyerinde, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmnin (a) bendi veya (c) bendi
kapsaminda sigortal1 ¢alistiran, sigortali ¢alistirilan bir igyerini devir alan ya da bu nitelikte
igyeri kendisine intikal eden isveren, Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen siirelerde
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vermekle yiikiimli oldugu 6rnegi Ek-6 ve Ek-6/A’da bulunan isyeri bildirgesini Kuruma
elektronik ortamda géndermek zorundadir.”

denilmek suretiyle, gerek yasal siiresi igerisinde gerekse yasal siiresi disinda kuruma
gonderilen isyeri bildirgelerine iliskin bildirimlerin elektronik ortamda yapilmasi zorunlu
hale getirilmistir.

Yapilan diizenlemeye paralel olarak, e-sigorta kullanict kodu ve sifresi alinmasi
amaciyla yapilacak bagvurular isyeri bildirgesinin gonderilmesi sirasinda igyeri tescil
ekranlarinda yer alan “e-Sigorta Kullanicis1 Bilgileri” kisminin doldurulmasiyla yapilabilecek
ve gerekli sartlar1 tasiyan isverenler igin e-Bildirge aktivasyon islemleri ‘“e-Sigorta
Sozlesmesi’nin ilgililerce e-Devlet lizerinden onaylanmasi suretiyle otomatik olarak
gergeklestirilecektir.

e-Bildirge aktivasyon islemlerinin sdzlesmenin e-Devlet iizerinden onaylanmasi
suretiyle gerceklestirildigi durumlarda e-Bildirge hizmetleri internet kullanici kodu ve
kullanict sifresi bagvuru formu, vekaletname ve e-Sigorta Sozlesmesi basvuruda bulunan
kisilerden ayrica istenilmeyecektir.

3.2. E-Bildirge basvurusunda vekaletname

Isverenin gergek kisi olmas1 durumunda kullanict kodu ve sifresi almak igin yapilacak
bagvurular, gercek kisi igveren adina yapilabilecegi gibi, gercek kisi isverenlerin yetki
verilmesini talep ettikleri kullanicilar adina da yapilabilmekte,

Yine, igverenin 6zel hukuk tiizel kisisi olmasi halinde, kullanic1 kodu ve sifresi almak
icin yapilacak bagvurular, tiizel kisiligi temsil ve ilzama yetkili bulunan kisiler adina
(yonetim kurulu baskani, sirket miidiirii, kooperatif, dernek, oda, vakif baskanlar1 ve benzeri)
ya da bu kisilerin yonetim kurulu karar1 veya noterden onayli vekaletname ile yetkilendirdigi
kisiler adina veya apartman yoneticiliklerince (kat malikleri kurullarinca) yapilacak olan
bagvuru sirasinda farkl bir kisi adina yapilabilmektedir.

Bu dogrultuda isveren haricindeki kisiler adina e-sigorta hizmetleri internet kullanici
kodu ve kullanic sifresi alinabilmesi amaciyla yapilan bagvurular sirasinda yetki verilmesi
talep edilen kullanici igin diizenlenmis vekaletnamenin asli veya noter onayli sureti ya da
ilgili idarelerce onayli sureti aranilmayacak ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde iinitece
istenecektir

S6z konusu vekaletnamelerde isveren vekili veya igvereni temsil ve ilzama yetkili
olunmas1 ya da isveren adina; Sosyal Giivenlik Kurumuna her tiirlii bagvuruyu yapmaya,
Kurumdan her tiirlii belgeyi teslim almaya ve Kuruma her tiirlii belgeyi vermeye yetkili
olunduguna veya e-sigorta hizmetleri internet kullanici kodu ve kullanici sifresi bagvurusu
yapmaya, kullanici kodu ve kullanicr sifresi teslim almaya, Kuruma e-sigorta kanaliyla aylik
prim ve hizmet belgesi gondermeye yetkili olunduguna dair hususlarin bulunmasi icap
edecektir.

Isverence yetki verilmesi talep edilen kisinin, serbest muhasebeci veya serbest
muhasebeci mali miisavir olmasi durumunda da yine ayni yol izlenecektir.

Ayrica;

Isverenin kamu kurum veya kurulusu olmasi halinde, ilgili kurum ve kurulus
tarafindan kullanici kodu ve sifresi verilmesi yoniinde diizenlenmis gorevlendirme yazilari,

Apartman Yoneticiliklerince (kat malikleri kurullarinca) yapilacak olan basvuru
sirasinda kullanict kodu ve sifresinin yonetici adina veya yetki verilmis olan kisi adina
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verilmesine yonelik noter onayli karar defterinin;

- Binaya iliskin bilgilerin yer aldig: ilk sayfasinin,
- Yonetici segimine iliskin kat malikleri kurul karariin yer aldigi sayfanin,

- Yetki verilmesi talep edilen kullanici i¢in ¢ikartilmis vekaletnamenin asli veya
noter onayli sureti ya dailgili idarelerce onayli sureti de istenilmeyecek olup {inite tarafindan
gerektiginde ibrazi istenebileceginden ilgililerce s6z konusu belgeler de diizenlenerek
saklanacaktir.

3.3- E-Bildirge basvurusunda istisnai durumlar

Bilindigi iizere alt igverenler adina isyeri dosyasi agilmamakta, alt isverenlerce ibraz
edilen sozlesmeye istinaden asil igverenin isyeri dosyasi iizerinden yiikiimliiliikleri yerine
getirilmektedir.

Bu dogrultuda alt igverenler e-sigorta kullanici kodu ve sifresi alinmasi
amaciyla kendileri, basvuruda bulunacaklardir. Diger yandan alt isverenler tarafindan
yapilacak bagvurular isyeri bildirgesiyle yapilamayacagindan, e-Bildirge hizmetleri internet
kullanic1 kodu ve kullanicr sifresi bagvuru formu ve e-Sigorta sdzlesmesi imzalanarak ilgili
iiniteye verilecek veya posta yoluyla gonderilecektir.

Bu kapsamda alt isverenler adina yapilacak bagvurularda da vekalet verilen kisiler
bagvurabilecek olup diizenlenen vekaletnamelerde bu genelgenin bu bolimiiniin = 3.2
numaral1 e-Bildirge bagvurusunda vekaletname bagliginda belirtilen esaslar aranacaktir.

e-Bildirge onay islemlerinin e-Devlet vasitasiyla yapilabilmesi i¢in, tiizel 0Ozel
igyerleri yoniiyle sisteme kaydedilen tiim yoneticilerinin, adi ortaklik/is ortakligi igyerleri
yoniiyle sisteme kaydedilen tiim isverenlerin/ortaklarin gercek kisi olmasi gerekmekte olup
aksi halde aktivasyon islemleri e-Bildirge hizmetleri internet kullanici kodu ve kullanici
sifresi basvuru formu ve e-Sigorta sdzlesmesinin imzalanarak ilgili {initeye verilmesi
suretiyle yapilmaya devam edilecektir.

3.4. E-Bildirge sifre basvurusuna istinaden e-devlet iizerinden sifrenin alinmasi

e-Bildirge aktivasyon islemlerinin sistem {izerinden yapilarak e-Bildirge kullanici
kodu ve sifresinin ilgiliye e-Devlet vasitasiyla gosterilebilmesi asamasinda asagida belirtilen
hususlar dikkate alinacaktir.

1-Isyeri tescil isleminin gerceklestirilmesini miiteakip kullanict kodu ve sifrenin
ilgiliye verilmesinden once;

-Gergek kisi igyerleri i¢in isverenin,

-Tiizel kamu igyerleri i¢in yOneticinin,

-Tiizel 6zel isyerleri i¢in tescil asamasinda sisteme kaydedilmis tiim yoneticilerin

-Adi ortaklik/Is ortaklig1 isyerleri i¢in Isverenlerin/Ortaklarmn

-Apartman yOnetimi isyerleri i¢in ydneticinin,

e-Devlet ekranlarinda “e-Sigorta Sozlesmesi” gosterilecek ve onaylanip kabul
edilmesi halinde kullanici kodu ve sifre yetkilendirilen kullanicinin e-Devlet ekraninda
gosterilecektir. Bunlarin ayrica Kurumumuza herhangi bir belge ibraz etmelerine gerek
olmayacaktir.

2- Igverence/Yetkilice onay islemi sonrasinda sifre talep edilen e-Bildirge
kullanicisinin e-Devlet ekranlarina “e-Sigorta Sozlesmesi” gosterilecek ve 1ilgili tarafindan
onaylanip kabul edilmesi halinde sifreye erisim saglanacaktir.
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3- Sifre talep edilen e-Bildirge kullanicisinin igveren ya da yonetici ile ayni kisi
olmas1 durumunda bu kisilerden yalnizca kullanict kodu ve sifrenin gosterilmesi sirasinda
“e-Sigorta Sozlesmesini onaylamalar istenilecek, ayrica igveren ya da yonetici olarak onay
istenilmeyecektir. Birden fazla yoneticisi/ortagi olan isyerlerinde onay mesaji e-Bildirge
kullanicisi olan yoneticinin/ortagin disindaki diger yoneticilere/ortaklara gonderilecektir.

4-“e-Sigorta SoOzlesmesi” onaylanmasi amaciyla ilgililerin e-Devlet ekranlarina
diistiikten sonra, onaylayacak yoneticilerden/ortaklardan herhangi birinin onaydan
cikarilmast ya da igyeri bildirgesi ile bildirilen e-Bildirge kullanicisinin degistirilmek
istenildigi  durumlarda, itiraz isyerinin bagli bulundugu sosyal giivenlik il
midirliigiine/sosyal giivenlik merkezine yapilacak ve gerekli incelemenin ardindan uygun
goriilmesi halinde talep gergeklestirilecektir.

S6z konusu islemler, isyeri tescil programlarinda bulunan “Tescil Degisiklik
Islemleri” menusu altindaki “e-Bildirge Yetkili Onay Degisiklik” ve “e-Bildirge Kullanici
Degisiklik” boliimlerinden yapilabilecektir. Onay islemlerinin tamamlanarak e-Bildirge
kullanict kodu ve sifresinin verilmesinin ardindan bu ekranlar vasitasiyla onaydan yonetici
cikarilmasi ya da kullanici degisikligi yapilmasi miimkiin olmayacaktir.

Yine, Unite kullanicilarimiz onay asamalarini bu meniiler vasitasiyla takip
edebileceklerdir.

5- “e-Sigorta SoOzlesmesinin” onaylanmayarak reddedilmesi halinde kayit
kullanicilarin onay listelerinde goriintiilenmeye devam edecektir.

6- Onaylayacak igveren/ortak/yonetici e-Devletin ilgili meniisiinden giris yaptiginda
onayini bekleyen kayitlar liste halinde karsisina g¢ikacak, islem yap butonuna bastiginda
“e-Sigorta Sozlesmesi” metnini inceleyerek, “Onay” ya da “Reddet” islemini yapabilecek,
onayladiginda ilk sayfadaki islem yap butonu yerinde "onayli" ibaresi goriintiilenecektir.

7- lIsverenler, yoneticiler ve e-Bildirge Kullanicilari onay asamalarmi “Goster”
butonu vasitasiyla e-Devlet ekranlarindan takip edebileceklerdir.

8- Onaylama islemi kullanici tarafindan onay sonrasinda iptal edilemeyecektir.

9- Onay gittikten sonra itiraz neticesinden onay mekanizmasindaki herhangi bir
kisinin Unitece onaydan cikarilmasi durumunda onaydan cikarilan kisilerin digindakiler
e-devletten onay islemini yaptiklarinda sifre kullaniciya gidecektir.

10- e-Devletten e-Bildirge aktivasyon islemleri siirerken igveren ayrica manuel olarak
miiracaat etmisse, dnce hangi taraftan sifre iiretildiyse o gegerli olacak ve Unite kullanicimiza
"Bu igyeri icin e-Bildirge kullanicisi tanimlanmistir." mesaji1 verilecektir.

11-e-Bildirge kullanicisinin e-Devlet iizerinden gonderilen onay1 reddetmesi halinde
ve igverenin yeni bir kullanici belirlemesi durumunda bunu igyerinin bagli bulundugu sosyal
giivenlik il miidiirliigiine/sosyal giivenlik merkezine bildirecek ve Unitenin yeni kullanicry1
sisteme tanimlamasiyla birlikte yoneticiler igin onay mekanizmasi bastan baslayacaktir.

12-Belirtilen islemlerin yapilmasi siirecinde “e-Sigorta Sozlesmesinin” gdnderilme,
goriintiilenme, onay, reddedilme tarih ve saatleri, islem yapilan IP numaralar1 gibi veriler
Kurumumuz veri tabaninda kayit altina alinacaktir.

13- Isyeri tescilinin tamamlanmasinin ardindan gerekli sartlari tasiyan ve e-Bildirge
kullanic1 kodu ve sifresi olusturulacak isyerleri icin Unite kullanicisina ve génderilecek
tebligatla isverene mesajla gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

14- Isyeri tescilinin tamamlanmasinin ardindan gerekli sartlar1 tasimamasi nedeniyle
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e-Bildirge kullanic1 kodu ve sifresi mevcut aktivasyon programi vasitasiyla olusturulacak
isyerleri i¢in Unite kullanicisna ve gonderilecek tebligatla isverene mesajla  gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

Diger taraftan, s6z konusu islemlerin e-Devlet vasitasiyla yapilabilmesi igin, tiizel
ozel igyerleri yoniiyle sisteme kaydedilen tiim yoneticilerinin, ile adi ortaklik/is ortaklig:
igyerleri yoniiyle sisteme kaydedilen tiim isverenlerin/ortaklarin gercek kisi olmasi
gerekmekte olup aksi halde aktivasyon islemleri e-Bildirge hizmetleri internet kullanic1 kodu
ve kullanici sifresi bagvuru formu ve e-Sigorta sdzlesmesi imzalanarak ilgili {initeye verilmek
suretiyle yapilmaya devam edilecektir.

3.5- Unite tarafindan yapilacak islemler

e-Sigorta kullanici kodu ve sifresi alinmasi igyeri bildirgesiyle yapilacak olup
basvurulara istinaden ilgililerden herhangi bir form veya belge istenilmeyecektir.

Ote yandan alt isverenler veya alt isverenlerce yetki verilen kisiler adina ve tiizel 6zel
igyerleri ile adi ortaklik/is ortakligi isyerleri i¢in isyerinin tiim yOneticilerinin/ortaklarinin
gercek kisi olmamas1 halinde yetki verilecek kisiler adia yapilacak basvurular e-Bildirge
hizmetleri internet kullanic1 kodu ve kullanic sifresi bagvuru formu ve e-Sigorta sdzlesmesi
imzalanarak 1ilgili tiniteye verilecek veya posta yoluyla gonderilerek yapilacagindan soz
konusu kisilerden gelen bagvuru formu ve sézlesme iinite tarafindan saklanacaktir. Ancak s6z
konusu durumda da bu nitelikteki igverenler tarafindan yapilacak bagvurularda ilgili belgeler
tek niisha olarak diizenlenecek isverene veya ilgili kisilere e-Bildirge hizmetleri internet
kullanict kodu ve kullanici sifresi bagvuru formunun bir niishast génderilmeyecektir.

Isyeri bildirgesindeki e-Sigorta sifresine iligkin bilgilerin ve varsa gdnderilmis olan
e-Bildirge hizmetleri internet kullanicit kodu ve kullanicr sifresi bagvuru formunun kontroli
yapilmasini miiteakip gorevli memur tarafindan sistemden aktivasyon islemi yapilarak
igverenin e-sigorta sifresi e-devlete yonlendirilecektir.

Isyerinin devri, intikali, sirketlerin birlesmesi, boliinmesi veya diger bir sirkete
katilmasi gibi durumlarda ilgililerin isyeri bildirgelerini elektronik ortamda verebilmeleri i¢in
islem yapilan isyerinin e-Bildirge kullanicis1 olmalar1 gerektiginden, s6z konusu hususlari
(devir,intikal vs) kanitlayict belgelerle basvuran kisiler igin igyeri bildirgesini elektronik
ortamda gonderebilmelerini  teminen e-Bildirge kullanicis1  tanimlama  islemleri
yapilabilecektir.

3.6- Sifrenin iptali

E-Sigorta sdzlesmesinin 8 inci maddesinde;

“ Isyerinin bagka {inite bolgesine nakli, devri, intikali, kapanmasi, terki, tasfiyesi,
tescil isleminin iptali veya igverenin Oliimii, fiil ehliyetinin sinirlanmasi, iflasi, gaipligine
karar verilmesi ya da yetkili kisinin; degismesi, fiil ehliyetinin sinirlanmasi, gaipligine karar
verilmesi, yetkisinin kaldirilmasi ya da oliimii gibi durumlarda Kurumun ilgili {initesine
yapilan yazili bildirim iizerine, isverene ve/veya yetkili kisiye verilen kullanict kodu ve
kullanici sifresi iptal edilir. isbu sdzlesme; isverenin kullanici kodu ve kullanict sifresinin
iptal edilmesi halinde, isverene, sdzlesmenin fesh edildigi iadeli taahhiitlii yaz ile bildirilir.
Kurumca kullanict kodu ve kullanict sifresinin iptal edildigi veya sozlesmenin fesih
edildiginin igverene teblig tarihine kadar gecen siirede, yasa ve yoOnetmeliklerle 6ngoriilen
yiikiimliliklerden dogan sorumluluk isverene aittir.”

Diizenlemesi yer almaktadir.
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Bu kapsamda sayilan sebeplerden herhangi birinin varlig1 halinde, durum yazil olarak
ilgili sosyal giivenlik il midiirliigiine/ sosyal giivenlik merkezine yazili olarak bildirilecek ve
e-Sigorta servisinde gorevli memur tarafindan igverene veya yetkili kisiye verilen kullanici
kodu ve kullanici sifresi, igveren veya yetkili kisinin belge verme yiikiimliiliigiiniin yasal
olarak sona erdigi tarih itibariyle iptal edilecek, ayrica bu durum ile s6zlesmenin fesh
edildigi, isveren ve/veya yetkili kisiye bir yazi ile bildirilecektir.

Diger yandan iflas eden isyerlerinin yOnetiminin iflas masasina devrinden sonra
kullanict kodu ve kullanici sifreleri ilan tarihinden sonrasi igin kullanilamayacak hale
getirilecek, iflas masasinin sigortali ¢alistirtyor olmasi halinde ise kendi adina kullanic1 kodu
ve sifresi i¢in dosyanin bagli bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliigiine/ sosyal giivenlik
merkezine miiracaat edilecektir.

3.7- Sifrenin ¢calinmasi, kaybolmasi, unutulmasi

E-sigorta sifrelerinin bloke edilmesi, unutulmasi veya kaybolmasi halinde yeni sifre
verilmeyecek olup, e-Devlet sifresi iizerinden ulasilan e -bildirge sifresi yeniden
kullanilacaktir.

3.8-e-Sigorta uygulamasina iliskin diger hususlar

E-sigorta kullanict kodu ve sifresi alinmasi amaciyla yapilacak basvurularda genelge
eki ek-5 de yer alan form kullanilacaktir.

Diger yandan e-sigorta sozlesmesinin Kullanici Kodu ve Kullanic1 Sifresinin
Kullanim Sorumlulugunun Baslamasi baslikli 6 nc1 maddesinde;

“Kullanict kodu ve kullanic sifresinin igsveren ve/ veya yetkili kisi disindaki kisiler
tarafindan kullanilmasi yasak olup, kullanici kodu ve kullanici sifresinin her ne sekil ve
suretle olursa olsun, iiciincii kisiler tarafindan kullanilmasindan dogacak her tiirlii hukuki,
mali ve cezai sorumluluk isverene aittir. Bu nedenle isveren, kullanici kodu ve kullanici
sifresinin iiglincli sahislarin eline gegmesini engelleyecek her tirlii 6nlemi almakla
yukimlidiir.”

Diizenlemesi yer almaktadir.

Bu dogrultuda isverenin e-sigorta sifresi yalnizca kendisine verilecek olup alt
isverenlerin sifreleri hi¢bir sekilde asil igsverenlere verilmeyecektir.

Ruhsatlara ve Ticaret Sicil miidiirliikleri tarafindan yapilan bildirimlere istinaden
gerceklestirilen otomatik tescillerde de “e-Sigorta Kullanicis1 Bilgileri”  kisminin
doldurulmas: halinde e-sigorta islemleri yukarida acgiklanan kurallar c¢ergevesinde
gercgeklestirilecektir.

4-Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin diizenlenmesi, verilmesi ve isleme
alinmasi

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi, vergi kanunlarina goére verilmesi gereken
muhtasar beyanname ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu uyarinca verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek,
kesilen vergilerin matrahlariyla birlikte sigortalinin sigorta primleri ve kazanglari toplamu ile
prim 6deme giin sayilarinin bildirilmesine mahsustur.

4.1- Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilmesi
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Bilindigi lizere, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi, vergi kanunlarina gore
verilmesi gereken muhtasar beyanname ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca verilmesi gereken aylik prim ve hizmet
belgesinin birlestirilerek, kesilen vergilerin matrahlariyla birlikte sigortalinin sigorta primleri
ve kazanclar1 toplami ile prim 6deme giin sayilariin bildirilmesine mahsus beyannameyi
ifade etmektedir.

Bu kapsamda;

a) Vergi kanunlarina gore vergi kesintisi yapmak zorunda olanlar, bir ay icinde
yaptiklar1 6demeleri veya tahakkuk ettirdikleri kérlar ve iratlar ile bunlardan kestikleri
vergileri,

b) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilan kisileri (Ek 9 uncu maddesi kapsamindaki sigortalilar hari¢) bildirmekle
yiikiimlii olanlar ile gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar, sigortalilarin cari aya ait
prime esas kazang ve hizmet bilgilerini,

iceren Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini ertesi ayin 26 nci1 giinii saat 23.59’a
kadar yetkili vergi dairesine elektronik ortamda gondermek zorundadirlar.

Diger taraftan, iginde bulunulan aym 15’1 ile miiteakip aym 14’ arasindaki
caligmalar1 karsilig: {icret alan sigortalilarin prime esas kazang ve hizmet bilgilerini igeren
Muhtasar Prim ve Hizmet Beyannamesi en ge¢ beyannamenin iliskin oldugu ay1 takip eden
ayin 26's1 saat 23.59’a kadar, elektronik ortamda yetkili vergi dairesine verilecektir.

Ayrica, biten 6zel bina insaat ve ihale konusu isler ile calistirilan tiim sigortalilarin
isten ayrilis bildirgesi verilmis olan isyerleri igin, sadece prime esas kazang ve hizmet
bilgilerini ihtiva eden Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi, islemlerin gergeklesmis
oldugu ay igerisinde de verilebilir. S6z konusu islemlere iligkin sigortalilarin bir 6nceki aya
ait prime esas kazang ve hizmet bilgilerinin beyan edilmesini gerektiren bir durum olmasi
halinde, bu beyannamenin de verilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte, ayn1 doneme ait
olup kanuni siiresi igerisinde verilmesi gereken Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin,
s0z konusu islemlere miinhasir olarak verilen Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinde
yer alan bilgileri de kapsar sekilde, diizeltme beyannamesi segenegi kullanilarak génderilmesi
gerekmektedir.

4.2- Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin diizenlenmesi

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal1 calistiran Ozel nitelikteki isyeri isverenleri/araci/sigortaliyr gegici olarak devir
alanlarca, calisan sigortalilara ait hizmet ve prim bilgilerinin gosterilecegi boliimdiir. SGK
Bildirimleri kulak¢igi, Sigortali Calisan Bilgileri (Kapsar Nitelikli) ve SGK Bildirge
Degisiklikleri (Onceki Beyannameden Farklar) tablolar1 olarak 2 boliimden olugsmaktadir.

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali calistirilan isyeri igin

- Iskolu Kodu

- Yeni / Eski Unite Kodu

- Isyeri Sira Numarasi

- 1 Kodu

- Tlce Kodu
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- Kontrol Numarasi

-Varsa "Gegici Is Iliskisi Kurulan Isveren Numaras1 (Alt Isveren(Aracit) Numarasi)
igeren eden bir sicil numarasi verilir.

Sigortalilarin prime esas kazan¢ ve hizmet bilgileri, Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi ile elektronik ortamda gonderilirken beyannameyi gonderen tarafindan
beyannamenin ilgili alanlarinda yer alan “asil/ek/iptal” seceneklerinden igverenin durumuna
uygun olani her bir igyeri i¢in sigortali bazinda belirtilecektir.

Bu islemler sonucunda, her bir igyeri i¢in sigortali bazinda kanun tiirii ve/veya belge
tirli secilerek verilen beyannamedeki prime esas kazang ve hizmet bilgileri i¢in ayr1 ayri
tahakkuk fisleri olusturulacaktir.

Belge Tiiri: Sigortalilarin ¢aligmalarinin niteligine uygun belge tiirlerinden biri
secilmelidir.

Diizenlemeye Esas Kanun No: Bu alandan ilgili isyeri ve sigortalilar icin, varsa
uygulanabilecek sigorta primi igveren hissesi destegi secilebilmektedir. Herhangi bir
tesvikten yararlanilmiyorsa “Kanun tiirii yoktur.” se¢ilmelidir.

Yeni Unite Kodu : 26 karakterli isyeri SGK numarasinin 6. ve 7. Karakterleridir.

Eski Unite Kodu : 26 karakterli isyeri SGK numarasinin 8. ve 9. Karakterleridir.

Isyeri Sira Numaras : 26 karakterli isyeri SGK numarasinin 10-16. karakterleridir.

Il : 26 karakterli isyeri SGK numarasinin 17-19. karakterleridir.

Alt Isveren Kodu : 26 karakterli isyeri SGK numarasmin 24-26. karakterleridir.

SSK Sicil No: Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan sigortaliya verilen 7 haneli
numaradir.

SG No (T.C. Kimlik No): T.C. Uyruklular i¢in T.C. kimlik numarasi, yabanci uyruklu
sigortalilar igin NVIGM'den verilen ve 9 ile baglayan 11 haneli numaradir.

Adi / Soyadi : Calisanin adi SGK kayitlarina uygun olarak doldurulmalidir. Farkli bir
sekilde yazilmasi durumunda bildirim hatali kabul edilir.

Prim Odeme Giinii: Sigortalilarin ay icinde prim almaya hak kazandiklar1 giin sayilar
yazilir. Ay i¢inde tam calisilmasi halinde, ay igindeki giin sayisina bakilmaksizin, 30 giin
olarak dikkate alinmalidir. Ay icinde tam g¢alisilmamigsa buraya yazilan giin sayisi ile eksik
giin sayist toplami1 30 olmalidir.

Ayin/donemin ilk giiniinde ise giren ve o ayda tam g¢alisan sigortalilar harig, ay/dénem
icinde ise giren sigortalilarin prim 6deme giin sayilari, ige giris tarihleri ve ayin/ddonemin kag
giin olduguna bakilarak parmak hesab1 yapilmak suretiyle hesaplanir. Yani, sigortalinin ise
girdigi giinden 6nceki giin sayisi, o aydaki toplam giin sayisindan diisiiliir. Ornegin;
sigortalinin igse girdigi ay 30 giin ¢ekiyorsa ve sigortali ayin besinde ise girmisse, 30 —4 =26
giin tizerinden bildirilir. Eger ay 31 giin ¢ekiyorsa ve ayin ikisinde ise girmisse, 31 — 1 = 30
giin olarak bildirilir.

Ayin/donemin son giinlinde c¢alistiktan sonra isten ayrilan sigortalilar hari¢ olmak
iizere, ay iginde isten ayrilan sigortalilarin prim 6deme giin sayilari, isten ¢ikis tarihleri ve
ayin/donemin ka¢ giin olduguna bakilarak parmak hesabi yapilmak suretiyle hesaplanir.
Sigortali o ayin ilk giliniinden beri isyerinde ¢alisiyor ve ay bitmeden isyerinden ayrilmissa,
ayin kag¢ giin ¢ektigine bakilmaksizin, ayrildig: giin ayin kagincr giiniine tekabiil ediyorsa o
kadar giin iizerinden sigortal1 olarak bildirilecektir. Ornegin; ayin besinde ayrilmissa 5, aymn
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yirmi ligiinde ayrilmigsa 23 giin iizerinden prim 6deme giin sayisi girilir.

Hak Edilen Ucret : Sigortalimin ay icinde calismasi karsiiginda hak ettigi iicret
yazilacaktir. En fazla asgari licretin 7.5 kat1 yazilabilir.

Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Istihkak : Prim, ikramiye gibi istihkaklardan ilgili ay
icinde yapilan 6demelerin briit toplami yazilacaktir.

Ise Giris Giin/Ay: Sigortalinmn ay i¢inde ise baglamas1 durumunda doldurulacaktir.

Isten Cikis Giin/Ay : Sigortalinin ay icinde isten ¢ikmasi durumunda doldurulacaktir.

Isten _Clkls Nedeni : Sigortali isten ¢ikmis ise, durumuna uygun isten ¢ikis nedeni
secilecektir. Isten ¢ikilmamissa bos birakilmalidir.

Eksik Giin Sayisi : Ay i¢inde bazi is giinlerinde ¢alisilmayan ve galisilmayan bu
giinler i¢in licret alinmayan giinler yazilacaktir.

Eksik Giin Nedeni : Sigortalinin eksik giinii varsa nedeni listeden segilmelidir. Eksik
giin yoksa bog birakilmalidir.

Meslek Kodu : Sigortalinin tabi oldugu meslek kodu yazilacaktir.

Istirahat Siiresinde Calismamistir (E/H) : Evet veya hayir secilecektir.

Tahakkuk Nedeni : Tahakkuk nedenlerinden calisanin durumuna uygun olan
secilecektir. Farkli tahakkuk nedenleri i¢in farkli tahakkuk fisleri olusur.

Hizmet Dénem Ay / Yil: Hizmetin ait oldugu donem normal yasal siiresindeki
beyannameler i¢in tahakkuk donemi ile aynmi olmalidir. Hizmetin ait oldugu donem
beyannamenin doneminden sonra olamaz.

Gelir Vergisinden Muaf: Sigortali gelir vergisinden muaf ise “evet” secilecektir. Bu
durumda gelir vergisi matrah1 ve gelir vergisi kesintisi bos birakilacaktir.

Asgari Gecim Indirimi : Sigortali igin hesaplanacak asgari ge¢im indirimi tutar1 bu
boliime yazilacaktir. Burada belirtilen asgari ge¢im indirimi toplamlar1 vergi bildirimi
boliimiinde belirtilen asgari ge¢im indirimi ile tutarli olmalidir.

Ilgili Doneme Ait Gelir Vergisi Matrahi : Sigortalinin gelir vergisine tabi olmasi
durumunda bu boliime gelir vergisi matrah1 yazilacaktir. Bu boliimde yer alan tutarlarin
toplam1 ile vergi bildirimi boliimiinde ilgili kod altinda yer alan toplam gelir vergisi
matrahiin tutarli olmasi gerekmektedir.

Gelir Vergisi Engellilik Orani : Sigortali engellilik indirimine tabi ise engellilik oran
belirtilecektir.

Gelir Vergisi Kesintisi : Sigortalinin gelir vergisi kesintisi tutar1 yazilacaktir.
Bildirilen tiim sigortalilarin bu alanda yer alan toplamlar1 ile vergi bildirimi boliimiinde
calisanlardan yapilan kesintilere iliskin beyanlarin toplami tutarli olmalidir. Ornegin: Asgari
iicretle ¢alisan sigortalilarin bu bdliimde yer alan tutarlarinin toplami ile vergi bildirimi
boliimiinde 011 kodundan yapilan beyanin tutarli olmas: gerekmektedir.

4.3-Diger hususlar

-Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi Hazine ve Maliye Bakanliginca
www.gib.gov.tr adresi lizerinden elektronik ortamda alinacak olup kagit ortaminda
verilemeyecektir.

-Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini vermekle yetkili olanlar;

Elektronik Ortamda Géndermek Uzere Aracilik Yetkisi Verilen Gergek ve Tiizel
Kisiler;
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3568 sayili Kanun uyarinca yetki almis olup bagimsiz ¢alisan Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler ,

Basit usulde vergilendirilen {iyelerinin alig ve satislarina iliskin belgelerin kayitlarini
tutan meslek odalari,

Isletme hesab1 esasina gore defter tutan miikelleflerin iiyesi oldugu 5362 sayili Esnaf
ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanununa gére kurulan meslek odalar1 ve birliklerdir.

Kendileri gonderebilecek gergek ve tiizel kisiler ile tiizel kisiligi bulunmayan
kurum ve kuruluslar;

Beyannamelerini elektronik ortamda bizzat gonderme sartlarini tasiyan miikellefler,

Vergi kesintisi yapmak zorunda olan ancak kurumlar vergisi miikellefiyeti olmayan
tiizel kisiler,

Vergi kesintisi yapmak zorunlulugu olmayan ancak 5510 sayili Kanun uyarinca
calistirdiklar1 sigortalilarin prime esas kazang ve hizmet bilgilerini beyan etme zorunlulugu
bulunan isverenlerdir.

-Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin elektronik ortamda gonderilebilmesi igin
sifre verilmesi ve kullanilmasina iliskin islemler Gelir Idaresi Baskanliginca yapilacaktir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi disinda kalan Sosyal Giivenlik Kurumuna
kars1 elektronik ortamda yerine getirilmesi gereken ylikiimliikler i¢cin Kurumumuzdan
e-sigorta sifresi alinmaya devam edilecektir.

- Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi Hazine ve Maliye Bakanligi kanaliyla
alimmasina karsin sigorta primlerinin 6demeleri 5510 sayili Kanun hiikiimleri gercevesinde
yapilacaktir.

-Hazine ve Maliye Bakanligina verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde
Hazine ve Maliye Bakanligina ait tevkifat ve Kurumumuza ait sigortalilarin hizmet ve prime
esas kazanclarina iliskin boliimler bulunmakta olup Hazine ve Maliye Bakanligma iligskin
boliimiin bos olmasi ancak Kurumumuza iliskin boliimde bildirime esas kazan¢ ve hizmet
bulunmasi halinde de muhtasar ve prim hizmet beyannamesi gonderilecektir.

Onaylama islemi tamamlanan beyannameye ait tahakkuk fisi/fisleri diizenlenerek
miikellefe/isverene veya aracilik yetkisi verilmis gercek/tiizel kisiye elektronik ortamda
iletilecektir. Bu ileti tahakkuk fisinin/fislerinin miikellefe/igverene tebligi yerine gegecektir.

Yasal siiresi diginda verilen muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin sigortalilarin
prime esas kazang ve hizmet kism1 Kurumca, Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 103
iincli maddesine istinaden incelenerek uygun goriilmesi halinde isleme alinacaktir.
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DORDUNCU KISIM

5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BIRINCI FIKRASININ (a)
BENDI KAPSAMINDA SiGORTALI SAYILANLAR YONUNDEN PRIMLERIN
ODENMESINE IiLiSKiN iISLEMLER

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasiin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin
primlerin 6denmesine iliskin hususlar 5510 sayili Kanunun 88 inci maddesinde agiklanmis ve
yine ilgili Kanunun 87 nci maddesinde prim 6deme yiikiimliileri belirlenmistir. Ayrica Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 108 nci maddesinde de séz konusu sigortalilarin prim
odemelerine iliskin hususlar yer almis olup konuya iliskin agiklamalar agsagida yer almistir.

Ote yandan hakedis ddemelerinden prim borglarinin mahsup edilmesine iliskin
islemler Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Ve Idari Para Cezasi Borglarmin Hakedislerden
Mahsubu, Odenmesi Ve ilisiksizlik Belgesinin Aranmas1 Hakkinda Yonetmelik ve Prim ve
Idari Para Cezas1 Borglarmin Hakedislerden Mahsubu, Odenmesi ve Ilisiksizlik Belgesinin
Aranilmasi Hakkinda 2008-88 sayili Genelge kapsaminda yapildigindan prim borglarinin hak
edislerden mahsubu ve 6denmesine iliskin iglemler ilgili Yonetmelik ve Genelge kapsaminda
yapilacaktir.

BIRINCi BOLUM
Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) Bendi Kapsaminda Sigortah
Olanlar Yéniinden Primlerin Odenme Siireleri ve Usulleri

1- Kanunun 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal
olanlar yoniinden primlerin 6deme yiikiimliileri ve prim 6deme siireleri

5510 sayili Kanunun 87 nci maddesi hiikmiine istinaden;

- 4 {inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olanlar igin
isverenleri,

- Hizmet akdi kapsaminda calismamakla birlikte, ceza infaz kurumlar ile tutukevleri
bilinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri iinitelerde ¢alistirilan hiikiimlii ve tutuklular
icin Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlart Kurumlari,

- 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki
egitim gorenler ile mesleki veya teknik ortadgretimde okumakta iken staja tabi tutulan
ogrenciler ile tamamlayici egitim ya da alan egitimi géren Ogrenciler i¢cin Milli Egitim
Bakanlig1 veya bu Ogrencilerin egitim gordiikleri okullar veya kurumlar, kamu kurum ve
kuruluglar1 tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler i¢in projenin yiiriitildigi
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluslart ve iiniversiteler, yliksek 6grenim sirasinda
staja tabi tutulan veya isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler i¢in 6grenim gordiikleri
yiiksek 6gretim kurumu,

prim ddeme ylikiimliisii olarak sayilmislardir.

Kanunda belirtilen sigorta primleri, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlar yoniinden;
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a) Ayin 1’1 ile 30’u arasindaki ¢caligmalar1 karsilig1 licret alan sigortalilar i¢in en geg
belgenin iligkin oldugu ay1 izleyen ayin son giiniine kadar,

b) Ayin 15’1 ile miiteakip ayin 14’i arasindaki calismalar1 karsiligi iicret alan
sigortalilar i¢in en ge¢ belgenin iliskin oldugu donemi izleyen takvim ayinin 14’1 ne kadar,

isverenlerce Kuruma 6denir.

Odeme siiresinin son giiniiniin resmi tatile rastlamas: halinde ise, prim tutarlari, en geg
son giinii izleyen ilk is giinii i¢inde Kuruma 6denecektir.

Ornek 1: Ozel nitelikteki (A) Limited Sirketi, 2017/Subat ayinda ¢alistirmis oldugu
sigortalilarin primlerini en ge¢ 31/3/2017 tarihine kadar, 2017/Mart ayinda calistirmis
oldugu sigortalilarin primlerini ise 30/4/2017 tarihinin Pazar’a rastlamas1 nedeniyle 1/5/2017
Pazartesi giinii 6deyecektir.

Ornek 2: Resmi nitelikteki (B) Kamu Kurumu, 15/12/2016-14/1/2017 déneminde
calistirmis  oldugu sigortalilarin  primlerini en ge¢ 14/2/2017 tarihine kadar,
15/3/2017-14/4/2017 doéneminde c¢alistirmis oldugu sigortalilarin primlerini ise 14/5/2017
tarihinin Pazara rastlamasinedeniyle 15/5/2017 Pazartesi giinii 6deyecektir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlar yoniinden sigorta primleri, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 108 inci
maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen siireler disinda 6denmekle beraber;

a) 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununa
gore toplu i sdzlesmesi akdedilen igyerlerinde;

1) Toplu is soézlesmesi nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen {iicret
farklarina iligkin sigorta priminin toplu is s6zlesmesinin imzalandigi tarihi,

2) Yiiksek Hakem Kurulu karar1 nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen
dcret farklarma iligkin sigorta priminin ise igverenin, toplu is sdzlesmesinin dolayisiyla
Yiiksek Hakem Kurulu kararinin tarafi olan sendikaya {iye olmasi halinde, Yiiksek Hakem
Kurulu kararinin taraf sendikaya teblig edildigi tarihi, isverenin herhangi bir sendikaya iiye
olmamakla birlikte, toplu is s6zlesmesinin dolayisiyla Yiiksek Hakem Kurulu kararinin tarafi
olmasi halinde, Yiiksek Hakem Kurulu kararinin igverene teblig edildigi tarihi,

3) Isveren ile igyeri sigortalilar1 arasinda akdedilen ve uygulanan is sdzlesmesinin
mahkemelerce anilan Kanuna aykir1 bulunarak toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasi
nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar verilen ticret farklarina iligkin sigorta priminin
mahkeme karariin isverene teblig edildigi tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinda calisgan ve toplu is sozlesmesi disinda kalan
sigortal1 personel ile toplu is sozlesmesine tabi olmakla beraber sendikalara {iye olmamalari
sebebiyle 0zel sektore ait isyerlerinde sézlesme kapsaminda bulunmayan personele yapilan
geriye doniik ticret artiglarina iliskin sigorta primlerinin, kararlarin alindig tarihleri,

c) Aylik veya {icretleri Maliye Bakanliginin vizesine tabi olmasi sebebiyle
O0denmesine sonradan karar verilen kamu sektoriinde gorevli sigortalilar i¢in vizenin
gecikmesine bagli olarak yasal siiresi disinda verilmek zorunda kalinan ek prim belgelerine
iliskin sigorta primlerinin, vize isleminin gergeklestigine iliskin yazinin ilgili kurulusa intikal
tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen gegici is goremezlik
odeneginin yani sira igverenlerince toplu is sozlesmesine dayanilarak istirahatli bulunulan
siire icin licret 6denmesi halinde, bu iicretlere iliskin sigorta primlerinin, istirahat siiresinin
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sona erdigi tarihi,
d) 4857 sayil Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden;

1) Is mahkemelerince veya o6zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca géreve
iadesine karar verilen sigortali i¢in verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden
dolay1 tahakkuk edecek sigorta primlerinin, sigortalinin kesinlesen mahkeme veya 0Ozel
hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii i¢inde ise baslamak i¢in igverene bagvuruda
bulunmas1 ve isverenin usuliine uygun daveti iizerine ise baslamasi halinde, davete iliskin
tebligatin alindig1 tarihin veya igverenin sigortaliy1 ise baslatmamasi halinde, sigortalinin ise
baslamak i¢in isverene yaptig1 basvurusuna iligkin tebligatin alindigi tarihin i¢inde bulundugu
ayl,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteligine haiz bulunan
anlagma belgesi uyarinca sigortali i¢in verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden
dolay1 tahakkuk edecek sigorta primlerinin arabuluculuk anlagma belgesinin ilam niteligini
kazandigi tarihi

e) Idare mahkemesi kararlaria gore gorevlerine iade edilen sigortali ile ilgili olarak,
O0denmesine karar verilen ticretlere iligkin sigorta primlerinin, mahkeme kararinin idareye
teblig edildigi tarihi takip eden giinii,

f) Kamu kurumlarinda ¢aligsan sigortalilar i¢in;

1) Mahkeme kararlar1 veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik iicret ve
iicret niteliginde 6deme yapilmasi halinde, 6demeye iligskin sigorta primlerinin mahkeme
kararinin idareye teblig edildigi tarihi takip eden giinii veya idarenin karar tarihini,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlagma
belgesi uyarinca sigortali i¢in verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay1
tahakkuk edecek sigorta primlerinin arabuluculuk anlagsma belgesinin ilam niteligini
kazandig: tarihi,

g) 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi kapsaminda bulunanlardan
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali
olmas1 Ongoriilenlere enflasyon farki veya baska ad altinda geriye yonelik olarak yapilan
ddemelere iliskin sigorta primlerinin, 6demenin yapildig: tarihi,

g) Toplu is sozlesmelerine tabi isyeri igverenlerince veya kamu idarelerince ya da
yargl mercilerince verilen kararlar ile arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam
niteliginde bulunan anlagma belgesine istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadig1 veya askida
oldugu bir tarihte 6denen iicret disindaki O6demelere iligkin sigorta primleri belirtilen
mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihleri veya arabuluculuk anlasma belgesinin ilam
niteligini kazandig1 tarihi,

h) Yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma araglari, aylik prim ve hizmet belgesinin
Kuruma verilme siiresi i¢inde Tiirkiye’ye donmemisse bu araglarda ¢alistirilan sigortalilara
iliskin tahakkuk ettirilecek sigorta primleri bu maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen
ddenme stiresinin sona erdigi tarihten itibaren bir ay1 gegmemek sartiyla araclarin Tiirkiye’ye
doniis tarihini,

1) 4046 sayili kanunun 21 nci maddesine istinaden is kaybi tazminati 6denen sigortali
personel ile 4447 sayili kanunun Ek 5 inci maddesi kapsaminda dogum ve evlat edinme
sonrasi yarim ¢alisma 6denegi 6denenlere iliskin sigorta priminin 6demenin yapildigi tarihi

izleyen ay/donemin sonuna kadar Kuruma odenmesi halinde yasal siiresi ig¢inde
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O0denmis kabul edilecektir.

Diger taraftan, Kurum Yonetim Kurulunun almig oldugu 3/12/2010 tarihli ve
2010/282 sayili kararla, Libya’da daimi is¢i ¢alistiran isverenlerin, 5510 sayili Kanun
hiikiimlerine gore her ay icin sigortalilardan kesecekleri sigorta primlerini kendilerine ait
prim tutarlarina da ekleyerek en ge¢ ilgili oldugu ay1 takip eden ii¢ ay i¢inde ddemelerine
karar verilmistir.

Bu nedenle, Libya’da is yapan Tiirk isverenlerin ¢alistirdiklar: is¢ilerden 5510 sayili
Kanuna gore her ay kesecekleri sigorta primlerini, kendilerine ait prim tutarlarini da
ekleyerek en geg ilgili oldugu ay1 takip eden ii¢ ay i¢inde Kuruma 6demeleri gerekmekte, bu
stire icinde 6denmeyen primlere 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasinda
ongoriilen gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmasi gerekmektedir.

Buna gore, Libya’da daimi is¢i c¢alistiran igverenlerce, ornegin; 2015/Haziran ay1
sigorta priminin en ge¢ 30/9/2015 tarihine kadar 6denmesi gerekmekte olup s6z konusu
primlerin vadesinde 6denmemesi halinde, 6denmeyen primlere 5510 sayili Kanunun 89 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda 6ngoriilen gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanacaktir.

2- Prim bor¢larimin katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle
odenmesi

5510 sayili Kanunun 88 inci maddesinin on {i¢iincii fikrasinda;

“Prim borglar1 katma deger vergisi iade alacagindan mahsubu suretiyle de 6denebilir.
Bu takdirde katma deger vergisi iade hakki sahibi kendisinin, mal veya hizmet satin aldigi
veya istirak veya ortaklik iliskisi i¢inde bulundugu isverenlerin prim borglari i¢in de mahsup
talep edebilir. Bu isverenlerin mahsup talebinde bulunduklari ayda muaccel olan prim
bor¢larinin birinci fikrada belirtilen 6deme siirelerini izleyen on bes gilin iginde mahsup
suretiyle 6denmesi halinde, yasal siiresi iginde ddendigi kabul edilir. Ancak prim borglarinin
katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle ddenmesi talebinde bulunuldugu
halde, siiresinde mahsup edilemeyen veya eksik mahsup edilen prim borglar1 i¢in birinci
fikrada belirtilen 6deme siirelerini izleyen giinden baglanarak gecikme cezasi ve gecikme
zammi uygulanir. Kurum, Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii ile bu uygulamadan
faydalanacak isverenleri; istigal konusu, isletme tiirii ve isletme biiyiikligii itibariyla
belirlemeye ve lehine mahsup talebinde bulunulan igverenlerin prim borcu ddeme siiresini
otuz gilinli agmamak tizere uzatmaya yetkilidir.”

Diizenlemesi yer almaktadir.

Ote yandan 1/9/2012 tarihli Isveren Uygulama Tebliginde yapilan ve 21/8/2013
tarihinden itibaren uygulamaya gegcilen diizenlemeyle;

“Prim borglarinin katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle 6denmesinin
talep edilmesi durumunda, primin en ge¢ ddenmesi gereken yasal siire; Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortali ¢alistiran isverenlerden; sigortalilara
ait Ucretleri her aym 1’1 ila sonu arasina iligkin olarak ddeyen igverenler yoniinden, primin
iliskin oldugu ay1 takip eden ayin sonu (vade) yerine, vadeyi izleyen yirminci, sigortalilara ait
dcretlerin her aymn 15’inden, ertesi ayin 14’line kadarki doneme iligkin olarak 6dendigi
igverenler yoniinden ise, primin iligkin oldugu donemi takip eden donemin sonu (vade)
yerine, vadeyi takip eden yirminci giin olacaktir.”

Hiikmii getirilmistir.

Bu dogrultuda, prim bor¢larinin katma deger vergisi iade alacagindan mahsup
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suretiyle ddenmesinin talep edilmesi durumunda, primin, en ge¢ 6denmesi gereken yasal
siire; Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortali ¢alistiran
isverenlerden;

a) Sigortalilara ait ticretleri her aym 1’1 ila sonu arasina iliskin olarak 6deyen
isverenler yoniinden, primin iliskin oldugu ay1 takip eden ayin sonu (vade) yerine, 21/8/2013
tarihine kadar vadeyi takip eden 15 inci giin, 21/8/2013 tarihinden itibaren vadeyi takip eden
yirminci giin,

b) Sigortalilara ait ticretlerin her aym 15’inden, ertesi aymn 14’iine kadarki déneme
iliskin olarak 6dendigi isverenler yoniinden ise primin iliskin oldugu dénemi takip eden
donemin sonu (vade) yerine, 21/8/2013 tarihine kadar vadeyi takip eden 15 inci giin,
21/8/2013 tarihinden itibaren vadeyi takip eden yirminci giin,

olacaktir.

Ornek 1: Ucretlerin her aym 1’iila sonu arasinda gegen siireye iliskin 6dendigi 6zel
sektore ait bir igyerinde galistirilan sigortalilara iliskin bulunan 2017/Nisan aymna ait prim
borcunun, katma deger vergisi (KDV) iadesi alacagindan mahsup suretiyle 6denmesinin talep
edilmesi halinde, KDV iadesi alacagindan mahsup talep edilmemis olmasi durumunda prim
borcu en ge¢ ait oldugu 2017/Nisan aymi takip eden 2017/Mayis ay1 sonuna, diger bir
ifadeyle 31/5/2017 tarihine kadar 6denmesi gerekmekte iken, prim borcunun KDV iadesi
alacagindan mahsubu suretiyle ddenmesinin talep edilmis olmasi nedeniyle s6z konusu
sigorta primine denk gelecek iade tutarmin, ilgili vergi dairesince 20/6/2017 tarihine kadar
(bu tarih dahil) Kuruma aktarilmasi halinde, bahse konu aya ait primler yasal siiresi i¢inde
O0denmis kabul edilecektir. Yirminci giliniin resmi tatile rastlamasi ve bu nedenle prim
borglarinin yirminci giinii takip eden ilk is giinii i¢inde mahsup edilmesi halinde de yine
primler yasal siiresi iginde 6denmis kabul edilecektir.

Ornek 2: Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortalt calistiran resmi nitelikteki (B) Kamu Kurumu, 15/1/2017-14/2/2017 doneminde
calistirmis oldugu sigortalilarin primlerini en geg¢ 14/3/2017 tarihine kadar 6demesi
gerekmekte iken, prim borcunun KDV iadesi alacagindan mahsubu suretiyle 6denmesinin
talep edilmis olmasi halinde, s6z konusu sigorta primine denk gelecek iade tutarmin ilgili
vergi dairesince 3/4/2017 tarihine kadar (bu tarih dahil) Kuruma aktarilmas: halinde, bahse
konu doneme ait primler yasal siiresi icinde 6denmis kabul edilecektir.

Diger yandan cari aya iliskin prim bor¢larinin yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihi
izleyen yirmi giinlik siire i¢inde katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle
O0denmesi sirasinda, mahsup edilen tutarin prim borcunun tamamini karsilamamasi
durumunda, mahsup edilen kisim yasal siiresi i¢inde O0denmis sayilacak, buna karsin
O6denmemis kismi, yirmi giinliik siire dikkate alinmaksizin, yasal 6deme siiresinin sona erdigi
tarihten 6demenin yapilacag: tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmak
suretiyle 6denecektir.

Cari aya iligskin prim borglarinin yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihi izleyen yirmi
giinliik siire gecirildikten sonra katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle
ddenmesi halinde ise, s6z konusu borg¢lara, yine yirmi giinliik siire dikkate alinmaksizin, yasal
Odeme siiresinin sona erdigi tarihten ddemenin yapilacagi tarihe kadar gecikme cezasi ve
gecikme zammi uygulanacaktir.

Ornek 3: Ucretleri her ayin 1iila 30°u arasinda 6denen 6zel sektore ait bir isyerinde
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calistirilan sigortalilara iliskin 2017/Ocak aymna ait prim borcunun, katma deger vergisi
(KDV) iadesi alacagindan mahsup suretiyle 6denmesinin talep edilmesi halinde, s6z konusu
sigorta primine denk gelecek iade tutarmin, ilgili vergi dairesince 20/3/2017 tarihine kadar
Kuruma aktarilmamasi halinde, bahse konu aya ait primler yasal siiresi iginde 6denmis kabul
edilmeyeceginden, yasal 6deme siiresinin sona erdigi 28/2/2017 tarihini takip eden giinden,
d6demenin yapildig: tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi hesaplanacaktir.

Ayrica Mayis ayma iliskin prim borglarinin KDV ladesi alacagindan mahsup suretiyle
O0denmesinin talep edilmesi halinde 6deme siiresi Mali Tatile denk geldiginden son 6demenin
stiresi Temmuz ayinin 27 si olacaktir.

Ornek 4: 2017 yili May1s ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan
prim borcunun KDV Iadesi alacagindan mahsup suretiyle ddenmesinin talep edilmesi
halinde prim borcunun son 6deme siiresi 20/7/2017 tarihine denk geldiginden s6z konusu
prim borcunun 6deme siiresi 5604 sayili Mali Tatil Thdas Edilmesi Hakkinda Kanunun
birinci maddesinin ikinci fikrasina gore 7 giin uzayacagindan 27/7/2017 tarihine kadar
mahsup suretiyle ddenmesi halinde yasal siirede 6denmis sayilacaktir.

Ote yandan mali tatilin sona erdigi tarihi izleyen yedinci giiniin hafta sonuna veya
resmi tatil glinline denk gelmesi halinde siire ilk is giinii sonuna kadar uzayacaktir.

Ornek 5: 2019 yili May1s ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan
prim borcunun KDV ladesi alacagindan mahsup suretiyle ddenmesinin talep edilmesi
halinde prim borcunun son ddeme siiresi 20/7/2019 tarihine denk geldiginden s6z konusu
prim borcunun 6deme siiresi 5604 sayili Mali Tatil Thdas Edilmesi Hakkinda Kanunun
birinci maddesinin ikinci fikrasina gére 7 giin uzayacak olup 7 nci giiniin sonu (27 Temmuz
2019) Cumartesi giiniine rastladigindan, 29 Temmuz (dahil) tarihine kadar yerine getirilmesi
halinde yasal siiresi i¢inde yerine getirilmis oldugu kabul edilecektir.

Diger yandan 15 Nisan -14 Mayis donemine ait aylik prim ve hizmet belgesinden
kaynaklanan prim borcunun KDV Iadesi alacagindan mahsup suretiyle ddenmesinin talep
edilmesi halinde prim borcunun son 6deme siiresi Mali Tatile denk geldiginden son 6deme
stiresi Temmuz ayinin 27 si olacaktir.

Ornek 6 : 15 Nisan -14 Mayis 2017 dénemine iliskin aylik prim ve hizmet
belgesinden kaynaklanan prim borcunun KDV Iadesi alacagindan mahsup suretiyle
O0denmesinin talep edilmesi halinde prim borcunun son édeme siiresi 14/6/2017 tarihine denk
geldiginden mahsup suretiyle de 6denmesi halinde yirminci giiniin de mali tatile denk
gelmesi nedeniyle sz konusu prim borcunun 6deme siiresi 5604 sayili Mali Tatil ihdas
Edilmesi Hakkinda Kanunun birinci maddesinin ikinci fikrasina gére 7 giin uzayacagindan
27/7/2017 tarihine kadar mahsup suretiyle Odenmesi halinde yasal silirede ©denmis
sayilacaktir.

Cari aylara iligskin prim borglarinda oldugu gibi cari aylara iliskin damga vergisi
borglarinin da KDV iadesinden mahsup suretiyle 6denecek olmasi halinde, yasal 6deme
stiresinin sonuna 20 giin ilave edilecektir.

Dolayisiyla cari aylara iliskin prim bor¢larm1 KDV iade alacagindan mahsup
suretiyle 6demek amaciyla bagvuran igverenlere verilecek bor¢ dokiim formlarina damga
vergisi borglar1 da kaydedilerek gerekli mahsup islemleri de bu dogrultuda yapilacaktir.

Ote yandan sigorta primi borglarint KDV iade alacagindan mahsup suretiyle deyen
igverenlerin, sigorta primlerinin yasal 6denmesi gereken siirenin bitiminden itibaren mahsup
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icin gececek olan ilave 20 giinliik siire i¢inde ihalelere katilmak i¢in Kurumumuzdan borcu
olmadigina iliskin yaz1 talep etmeleri halinde, KDV iade alacagi mahsubuyla édenecek olan
sigorta primi tutar1 heniiz Kurum hesaplarina intikal etmemis oldugundan, kendilerine borcu
olmadigina iliskin belge verilememektedir.

Isverenlerin Kurumumuza olan borglarini KDV alacagindan mahsup yoluyla
odemeleri ve cari ay haricinde bor¢larinin bulunmamasi halinde KDV alacagindan yapilacak
sigorta primi 6demelerinin vergi dairelerince en ge¢ ayin 20 sinde hesaplarimiza aktarildigi
dikkate alinarak, cari aya iligkin sigorta primleri i¢in yasal 6deme siiresinin bittigi tarihten
itibaren takip edenaym 1"i ila 20"si arasinda gececek siire iginde borcu yoktur yazisi talep
eden igverenlerin, iadeyi yapacak ilgili vergi dairesinden/ saymanliktan alacaklar1 "miikellef
....nn ...ayna ait ....tutarindaki sigorta primi borcu tutar1 KDV alacagindan mahsup suretiyle
....tarthinde Kurumunuz hesaplarina aktarilacaktir" seklinde diizenlenmis 1slak imzali1 bir
yazi ile linitelerimize miiracaat etmeleri ve ‘“vade tarihinde KDV mahsubuyla 6denecek
olan sigorta priminin Kurum hesaplarina intikal etmemesi halinde verilmis olan borcu yoktur
yazisinin hiikiimsiiz olacagina dolayisiyla ihale tarihi itibariyle borglarinin oldugunu kabul
edeceklerine” dair taahhiitname vermeleri kosulu ile s6z konusu siire zarfinda kendilerine
borcu olmadigna iliskin yazi verilebilecektir.

Bu kapsamda igveren tarafindan bu genelge eki EK-7'de ornegi yer alan ve ekinde
ilgili vergi dairesinin yazisi yer alan taahhiitname kullanilacak olup ilgili isverene yine bu
genelge eki Ek-8' de yer alan “KDV mahsubuyla sigorta primi ddeyenler i¢in  verilecek
borcu yoktur belgesi” konulu yaz1 verilecektir.

Diger yandan KDV Mahsubu amaciyla gelen paranin isverenin borcundan fazla
olmasi halinde artan tutar dncelikli olarak 5510 sayili Kanunun 88 inci maddesinin onaltinci
fikras1 hiikkmiine istinaden Kuruma olan borglarina mahsup edilecek Kuruma olan borglarina
mahsubundan sonra artan tutar olmasi halinde ise Hazine ve Maliye Bakanligina bagl tahsil
dairelerine iade yapilacaktir.

3- Primlerin 6denmesi gereken siirenin son giiniiniin tatile rastlamasi

Primlerin 6denmesi gereken siirenin son giliniiniin resmi tatile rastlamasi halinde,
primlerin 6denmesi gereken siire tatil bitimini takip eden giin itibariyle sona ereceginden, bu
zamana kadar 6denmis olan primlerin kanuni stiresi i¢inde 6dendigi kabul edilecektir.

15 Maysis -14 Haziran donemine ait prim borcunun son 6deme tarihi mali tatile denk
geldiginden s6z konusu prim borcunun son 6deme siiresi Temmuz ayinin 27'si olacaktir.

Ornek 1: 15 Mayis -14 Haziran 2017 dénemine iliskin aylik prim ve hizmet
belgesinden kaynaklanan prim borcunun ddeme stiresi 14/7/2017 tarihine denk geldiginden
ve s0z konusu siirenin mali tatile denk gelmesi nedeniyle prim borcunun 6deme siiresi 5604
say1li Mali Tatil Ihdas Edilmesi Hakkinda Kanunun birinci maddesinin ikinci fikrasina gore
7 giin uzayacagindan 27/7/2017 tarihine kadar ddenmesi halinde yasal siirede O0denmis
sayilacaktir.

4- Prim borglarina halef olma ve diger hiikiimler

Sigortalinin ¢alistirildigr isyeri aktif veya pasifi ile birlikte devralinir veya intikal
ederse ya da baska bir igyerine katilir veya birlesirse eski isverenin Kuruma olan prim ile
gecikme cezasi, gecikme zammi ve diger ferilerinden olusan borglarindan, ayn1 zamanda yeni
igsveren de miistereken ve miiteselsilen sorumlu olacaktir.Bu hilkkme aykir1 sozlesme
hiikiimleri Kuruma kars1 gegersiz olacaktir.
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Bu hiikme gore, isyerinin devir veya intikali suretiyle el degistirmesi halinde, yeni
isveren durumundaki kimse de eski isverenin Kurumumuza olan borglarindan miiteselsilen
sorumlu olacaktir.

Daha 6nce sigortali calistirildigr igin tescil edilen ve borcu olan bir isyerinin sigortali
calistirilmayan donemde aktif ve pasifiyle devir alinmig veya intikal etmis olmasi halinde
eski igverenin kuruma olan borg¢larindan yeni igveren sorumlu tutulacaktir.

Kurumun siiresi i¢inde 6denmeyen prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci, 102 inci ve 106 nc1 maddeleri
hari¢, diger maddeleri uygulanacaktir. Kurumun prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, 6183
sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun uygulamasindan dogacak
uyusmazliklarin ¢oziimlenmesinde Kurumun alacakli biriminin bulundugu yer is mahkemesi
yetkili olacaktir.

Ayrica Kuruma fiilen 6denmeyen prim tutarlari, gelir vergisi ve kurumlar vergisi
uygulamasinda gider yazilamayacaktir.

5- Gecikme cezasi ve zammi uygulamasi
5510 sayili Kanunun 89 ncu maddesinin ikinci fikrasinda;

“Kurumun prim ve diger alacaklar1 siliresi i¢inde ve tam olarak O6denmezse,
ddenmeyen kismui siirenin bittigi tarihten itibaren ilk ii¢ aylik siirede her bir ay icin % 3 (% 2)
oraninda gecikme cezasi uygulanarak artirilir. Ayrica, her ay i¢in bulunan tutarlara 6deme
stiresinin bittigi tarihten baglamak {lizere bor¢ ddeninceye kadar her ay i¢in ayr1 ayr1 Hazine
Miistesarliginca acgiklanacak bir 6nceki aya ait Yeni Tiirk Lirasi cinsinden iskontolu ihrag
edilen Devlet i¢ bor¢lanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda uygulanarak
gecikme zammu hesaplanir. Ancak, 6demenin yapildig1 ay igin gecikme zammi giinlik
hesaplanir. Cumhurbagkani, ilk ii¢ ay i¢in uygulanan gecikme cezasi oranini iki katina kadar
artirmaya veya bu orani % 1 oranina kadar indirmeye, yeniden kanuni oranina getirmeye ve
uygulama tarihini belirlemeye yetkilidir. Dava ve icra takibi agilmis olsa bile, prim ve diger
Kurum alacaklarinin 6denmemis kismi i¢in gecikme cezasi ve gecikme zammu tahsil edilir.”

Hiikmii yer almaktadir.

Bu dogrultuda Kurumun prim ve diger alacaklari siiresi iginde ve tam olarak
ddenmezse, 6denmeyen kismi, siirenin bittigi tarihten itibaren ilk ti¢ aylik slirede her bir ay
icin % 3 oraninda gecikme cezasi uygulanarak artirilir. Bu oran, 1/3/2010 tarihli ve 2010/260
say1li Cumhurbaskanligi Karar1 Eki Kararin 1 inci maddesiyle 28/4/2010 tarihini takip eden
aybasindan gegerli olmak iizere %2 olarak belirlendiginden, 1/5/2010 tarihinden sonraki aylar
icin bu oran %2 olarak uygulanacaktir. Ayrica her ay icin bulunan bu tutarlara 6deme
stiresinin bittigi tarihten baglamak tizere bor¢ 6deninceye kadar, her ay i¢in ayr1 ayr1 Hazine
Miistesarliginca aciklanacak bir dnceki aya ait TL cinsinden 1skontolu ihra¢ edilen Devlet I¢
Borglanma Senetlerinin aylik ortalama faizi, bilesik bazda uygulanarak gecikme zammu
hesaplanacaktir.

Bu itibarla, yasal siiresi i¢ginde ve tam olarak 6denmemesi halinde, 6denmeyen sigorta
primi, genel saglik sigortast primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi, damga vergisi,
ozel islem vergisi, egitime katki pay1 alacaklarinda gecikme cezasi ve zammi hesaplanacaktir.

5.1- Gecikme cezasi ve zamminin prim ve diger alacaklar yoniinden hesaplamasi

5510 sayili Kanunun 88 inci maddesinin on altinci fikrasinda;

“ Kurumun siiresi i¢inde ddenmeyen prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, 6183
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sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Ustli Hakkinda Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 nci
maddeleri harig, diger maddeleri uygulanir. Kurum, 6183 sayili Kanunun uygulanmasinda
Maliye Bakanlig ile diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve mercilere verilen yetkileri kullanir.”

Hikkmii yer almigtir.

Yine Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 108 inci maddesinin dordiincii ve
besinci fikralarinda kanunda belirtilen prim alacaklarinin 6denme stireleri diizenlenmistir.

Bu itibarla Kanunda belirtilen prim alacaklar1 ile diger alacaklarin belirtilen siireler
icinde 6denmemesi halinde 6deme vadesinin sona erdigi tarihi takip eden ilk giinden itibaren
gecikme cezasi ve zammi uygulanacaktir.

Ornek 1 : (A) Limited sirketince 2017/Subat ayina iliskin olarak diizenlenen asil
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesinden dolay1 tahakkuk eden 3.000,00 TL sigorta
priminin 10/4/2017 tarihinde 6dendigi varsayildiginda, toplam bor¢ asagida gosterildigi
sekilde hesaplanacaktir.

2017 Mart DIBS Orani:0,92

3.000,00 TL x % 2: 60 TL (gecikme cezast)

3.000,00 TL + 60 TL: 3.060,00 TL (gecikme cezal1 borg)

3.060,00 TL x 0.92 x10 : 9,38 TL(10 giinliik gecikme zammi)

3000
3.060,00 TL +9,38 TL: 3.069,38 TL (Odenecek toplam alacak tutarr) olacaktir.

Ornek 2 : Yukarida belirtilen 6rnekteki borcun 28/7/2017 tarihinde 6denmesi halinde;
D.I.B.S. oranlar;

2017 Mart: 0,92
2017 Nisan: 0,92
2017 Mayis: 0,92

2017 Haziran: 0,89 olarak gergeklesmistir. Toplam alacak tutar1 asagidaki sekilde
hesaplanacaktir.

2017/Nisan ayt icin:  3.000,00 TL x % 2: 60 TL (gecikme cezasi)
3.000,00 TL + 60 TL: 3.060,00 TL (gecikme cezal1 borg)
3.060,00 TL x % 0.92 ( 2017 Mart ay1 DIiBS faizi) :28,15TL
3.060,00 TL +28,15 TL :3.088,15TL

2017/Mayis ay1igin:  3.088,15 TL x % 2 : 61,76 TL (gecikme cezasi)
3.088,15 TL +61,76 TL: 3.149,91 TL (gecikme cezal1 borg)

3.149,91 TL X % 0.92 ( 2017 Nisan ay1 DIBS faizi): 28,98 TL
3.149,91 TL + 28,98 TL: 3.178,89 TL

2017/ Haziran ay1 igin: 3.178,89 TL x % 2 : 63,58 TL (gecikme cezas1)
3.178,89 TL+ 63,58 TL: 3.242,47 TL (gecikme cezal1 borc)
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3.242,47 TL x % 0.92 ( 2017 Mayis ay1 DIBS faizi):29,83 TL

3.242,47 TL+ 29,83 TL :3.272,30 TL

2017/ Temmuz ay1 i¢in: Ik ii¢ aylik siirede gecikme cezasi uygulanmis oldugundan
bu siireden sonra gecikme cezasi uygulanmayacak bor¢ ddeninceye kadar DIBS faiz orani
iizerinden gecikme zammi uygulanacaktir.

3.272,30 TL x 0,89( 2017 Haziran ay1 DIBS faizi) x 28 : 27,18 TL
3000

3.272,30 TL +27,18 TL: 3.299,48 TL 6denecek toplam tutar olacaktir.
5.2- Gecikme cezasi ve zamminin idari para cezalar1 yoniinden hesaplanmasi

Bilindigi tizere 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinde idari para cezalarinin,
Kuruma itiraz edilmeden veya yargi yoluna bagvurulmadan once teblig tarihinden itibaren
onbes giin i¢cinde pesin ddenmesi halinde, bunun dortte tigliniin tahsil edilecegi ve pesin
O0demenin idari para cezasmna karst yargi yoluna basvurma hakkini etkilemeyecegi
aciklanarak, Mahkemeye bagvurulmasimin idari para cezasmmin takip ve tahsilini
durdurmayacagi, teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde O&denmeyen idari para
cezalarinin, 89 uncu madde hiikmii geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme
zamm ile birlikte tahsil edilecegi belirtilmistir.

S6z konusu hiikiim dogrultusunda idari para cezalarinin, tebligatin alindigi giinii
izleyen 15 giinliik siire i¢inde 6denmemesi halinde ve 16 1nci1 giinden itibaren gecikme cezasi
ve zammi1 uygulanmaya baslanacaktir.

Ornek: i1k defa 13/10/2016 tarihinde sigortali ¢alistirmaya baslayan ve bilanco esasina
gore defter tutmakla yiikiimlii olan (B) Anonim Sirketi firmasinin igyeri bildirgesini
20/10/2016 tarihinde (yasal stiresi disinda) Kurumumuza vermis olmasi nedeniyle uygulanan
4,941,00 TL tutarindaki idari para cezas1 3/11/2016 tarihinde ilgili firmanin yetkilisine teblig
edilmistir. S6z konusu cezanin 2/2/2017 tarihinde o6dendigi varsayildiginda séz konusu
cezanin yasal 6deme siiresi 18/11/2016 tarihinde sona erdiginden, 19/11/2016 tarihinden
2/2/2007 tarihine kadar olan siire i¢in gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanacaktir.

Bu durumda, tahsil edilecek toplam bor¢ asagidaki sekilde olacaktir.

2016 Ekim DIBS Oran1:% 0,69

2016 Kasim DIBS Orani: %0,79

2016 Aralik DIBS Orant: % 0,79

19/11/2016- 18/12/2016 Donemi:  4,941,00 TL x % 2: 98,82 TL (Gecikme cezas1)
4,941,00 TL +98,82 TL :5.038,82 TL(gecikme cezali borg)

5.038,82 TL x :% 0,69: 34,77 TL +5.038,82 TL:5.073,59 TL

19/12/2016- 18/1/2017 Donemi: 5.073,59 TL x% 2:101,47 TL (Gecikme cezasi)
5.073,59 TL +101,47 TL: 5.175,06 TL (gecikme cezali borg)

5.175,06 TL x %0,79: 40,88 TL +5.175,06 TL: 5.215,94 TL

19/1/2017-2/2/2017 Donemi: 5.215,94 TL x% 2:104,32 TL(Gecikme cezasi)
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5.215,94 TL+104,32 TL:5.320,26 TL(gecikme cezal1 borg)

5.320,26 TL x%0,79x 15 :21,02 TL
3000
5.320,26 TL +21,02 TL: 5.341,28 TL 6denecek toplam tutar olacaktir.

Ote yandan yasal siiresi icinde ddenmis gibi kabul edilen Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 108 nci maddesinde sayilan haller i¢in 6demelerin s6z konusu siirelerin
sonuna kadar yapilmamasi halinde gecikme cezas1 ve gecikme zammi yasal olarak 6denmesi
gereken son giinii takip eden giinden itibaren baglayacaktir.

Ornek 1: 1:23/1/2018 Tarihinde imzalanan 2017 Ocak ila Aralik aylarina ait iicrett
farklarina iligkin toplu is sozlesmesine ait aylik prim ve hizmet belgelerinin en geg
23/2/2018 tarihine kadar verilmesi primlerin ise en ge¢ 28/2/2018 tarihine kadar 6denmesi
gerekmekte olup s6z konusu primlerin en ge¢ 28/2/2018 tarihine kadar 6denmemesi halinde
gecikme cezast ve gecikme zammi vadeyi takip eden gilinden itibaren (1/3/2018)
uygulanacaktir.

Ayrica borcun son 6deme siiresinin tatile denk gelmesi nedeniyle bu giinii takip edip
tatil olmayan ilk giin yasal 6deme siiresi olacagindan bu siirede borcun 6denmemesi halinde
gecikme cezasi ve gecikme zammi vadenin bittigi tarihi takip eden gilinden itibaren islemeye
baslayacaktir.

Ornek 2: Ayin 1 i ila 30 u arasindaki ¢alismalar1 karsiligi iicret alan ve Kanunun 4
iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali galigtiran isyerinin 2018
yil1 Subat ayina iligkin prim tutarini 6demesi gereken son giin 31/3/2018 dir. S6z konusu tarih
Cumartesi glinline rastlamakta olup primin 6denmesi gereken son giin 2/4/2018 tarihine
uzayacaktir. S6z konusu prim tutarmnin 2/4/2018 tarihinde 6denmemesi halinde gecikme
cezas1 ve gecikme zammi resmi tatil olmasina bakilmaksizin vadenin bittigi tarihi takip eden
gilinden itibaren (1/4/2018 tarihinden itibaren) islemeye baslayacaktir.

6- Prim iade islemleri
Bilindigi lizere 5510 sayilit Kanunun 89 uncu maddesinin ii¢iincii fikrasinda;

“ Yanlis veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primler, alindiklar1 tarihten on yil
gecmenmis ise, hisseleri oraninda igsverenlere, sigortalilara, istege bagli sigortalilara veya genel
saglik sigortalilarina veya hak sahiplerine kanuni faizi ile birlikte geri verilir. Kanuni faiz,
primin Kuruma yatirildig: tarihi takip eden ay basindan, iadenin yapildig1 ayin basina kadar
gecen siire i¢in hesaplanir. Ancak Borg¢lar Kanununun 65 inci maddesi hiikmii saklidir.”

Diizenlemesi yer almaktadir.

Bu dogrultuda s6z konusu primlerin ilgililere iade edilebilmesi igin,

Primlerin tahsil edildigi tarihten talep tarihine kadar 10 yillik siirenin gegmemis
olmasi ve Igyerinin bagli bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliigiine/ merkezine yazili talepte
bulunulmasi gerekecektir.

Bu dogrultuda herhangi bir talep olmaksizin iade islemi yapilmayacaktir.

Yanlis veya yersiz olarak 1/10/2008 veya sonrasinda tahsil edilmis olan primlerin
iadesi sirasinda 6denecek kanuni faiz, primin Sosyal Giivenlik Kurumu'na yatirildig: tarihi
takip eden ay basindan, iadenin yapildig1 ayin basina kadar gecen siire i¢in hesaplanacaktir.

Ayrica, 6deme tarihi 1/10/2008 ve sonrasit olan primlerin iadesi sirasinda, hem
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sigortalt hissesi i¢in, hem de igveren hissesi i¢in kanuni faiz 6denecektir.

506 sayil1 Kanunun miilga 84 tincli maddesi geregince yanlis veya yersiz tahsil edilen
primlerin iadesi sirasinda, yalnizca igveren hissesine kanuni faiz 6denecegi ongoriildiiglinden,
30/9/2008 veya oncesinde tahsil edilmis olan primlerin iadesi sirasinda,

- Sigortal1 hissesine, 1/10/2008 tarihinden iadenin yapildig1 ayin basina kadar gegen
siire i¢in,

- Isveren hissesine ise, primin Kurum'a yatirildig: tarihi takip eden aybasindan,
iadenin yapildig1 ayin basina kadar gegen siire i¢in kanuni faiz 6denecektir.

Hal boyle olmakla birlikte, 5510 sayili Kanunun 53 {incii maddesi hiikmii geregi
sigortalilik statlilerinde meydana gelen ¢akisma sonucu, ¢akisan hizmet siireleri iptal edilmesi
gereken 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
O0denen primlerin sigortali ile igveren arasinda kurulan hizmet akdi karsiliginda zorunlu
olarak 6denmekte olmasi nedeniyle isverenlerin Kurumumuza Odemis olduklari bu
kapsamindaki ¢akisan hizmet siirelerine iliskin primler yanlis veya yersiz tahsil edilen
primler kapsaminda bulunmamaktadir.

Aymni sekilde, sigortali bildirimlerine dair belge tiirii degisikligi sonucu olusan fark
tutarlar da yanlis veya yersiz tahsil edilen primler kapsaminda degerlendirilmemesi icap
etmektedir.

Buna gore cakisan hizmet siireleri nedeniyle iptal edilmesi gereken 5510 sayili
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki gecersiz sigortalilik
statiisiinden Kurumumuza 6denen primler (gecerli sigortalilik statiisiine olan prim borcuna
iliskin aktarimi yapildiktan sonra ya da her iki statii iginde prim 6dendiginin tespit edilmesi
durumunda) ile belge tiirii degisikligi sonucu olusan fark tutarlar faiz uygulanmaksizin
ilgililere iade edilecektir.

lade esnasinda ilgililerin Kurumumuza borcunun bulunmasi halinde, borcuna
mahsubu, borcunun bulunmadiginin anlasilmasi durumunda, 5510 sayili Kanunun 88 inci
maddesinin onaltic1 fikrasi geregi ilgililerin varsa Maliye Bakanligina bagli tahsil dairelerine
olan muaccel bor¢larina mahsup edilmesi, mahsup edilecek borcunun bulunmamasi halinde
ise 1ade edilmesi gerekmektedir.

Bu Genelgenin yayimlandig tarihten itibaren g¢akisan hizmet siireleri nedeniyle iptal
edilmesi gereken 5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki gecersiz sigortalilik statiisiinden 6denen primler ile belge tiri degisikligi
sonucu olusan fark tutarlarin iade islemleri yukarida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
yapilacaktir.

Ote yandan yanlis veya yersiz tahsil edilmesi nedeniyle iadesine karar verilen
primlerin, yasal siiresi disinda gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte tahsil edilmis
olmasi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zamminin isveren tarafindan 6denmis olmasi
nedeniyle, yanlis veya yersiz tahsil edilmis prime iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zamminin tamami, kanuni faizi ile birlikte isverene iade edilecektir.

Diger yandan yanlis ve yersiz alinmis primler disinda idari para cezalari da istem
konusu olabilecektir. S6z konusu hallerde yanlis ve yersiz alinmig idari para cezalar
noktasinda da;

Idari para cezalarinin tahsil edildigi tarihten talep tarihine kadar 10 yillik siirenin
gecmemis olmasi ve Isyerinin bagli bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliigiine/ merkezine
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yazili talepte bulunulmasi gerekecektir.

5510 sayili Kanun'da, yanlis veya yersiz tahsil edilmis idari para cezalarinin iadesi
sirasinda kanuni faiz 6denecegine iliskin herhangi bir hiikiim bulunmamakla birlikte; yanlis
ve yersiz alinmis idari para cezalarinin iadesi sirasinda iadeye konu olan bir mahkeme ilami
bulunmasi ve bu ilamda da kanuni faize hiikmedilmesi halinde yanlis ve yersiz alinmis idari
para cezalar1 da kanuni faizi ile birlikte iade edilecektir. Yanlis ve yersiz alinmis idari para
cezalarinin iadesi sirasinda iadeye konu olan bir mahkeme ilaminda idari para cezasina
kanuni faiz 6denmesine iligkin bir hiikiim bulunmamasi halinde ise idari para cezalar1 kanuni
faiz olmaksizin iade edilecektir.
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BESINCI KISIM
AFET VE Dj(‘:ER MI"ICBiR“SEB}E.lP HALLERiND_E BELGELERIN VE
BEYANNAMELERIN VERILME SURESI VE PRIMLERIN ERTELENMESINE
ILiSKIN iS VE iSLEMLER
1-Genel aciklamalar

31/5/2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun
91 inci maddesinde;

“Yangin, su baskini, sel, kuraklik, yer kaymasi, deprem gibi afetlerle agir hastalik,
agir kaza, tutukluluk ve sabotaj gibi nedenlerle ticari veya ekonomik kayiplara ugrayan
igverenler, bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilar ile bu Kanuna gore primlerini kendileri 6deyen sigortalilar, bu durumu
belgelemeleri kaydiyla vakanin veya afetin meydana geldigi tarihten itibaren ii¢ ay iginde
talepte bulunmalari ve prim Odeme aczine diistiiklerinin, yapilacak inceleme sonucu
anlasilmas1 halinde, yukarida belirtilen vaka veya afet tarthinden 6nce 6deme siiresi dolmus
mevcut Kuruma olan borglar ile vaka veya afetin meydana geldigi tarihi takip eden ii¢ilincii
ayin sonuna kadar tahakkuk edecek Kuruma olan borglari, vaka veya afetin meydana geldigi
tarihten itibaren bir yila kadar Kurumca ertelenebilir.

Birinci fikrada belirtilen durumlar ile Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanliginca
miistereken belirlenen vaka, afet veya miicbir sebep hallerinde Kuruma verilmesi gereken her
tirli bilgi ve belge ile yapilmas1 gereken bagvurularin vakanin, afetin veya miicbir sebebin
meydana geldigi tarihi takip eden {i¢ ay i¢ginde Kuruma verilmesi veya yapilmas: halinde,
stiresinde verilmis veya yapilmis sayilir.

Yetkili makamlarca genel hayati etkiledigine dair karar verilen vaka, afet veya miicbir
sebep hallerinde, genel hayatin etkilendigi bolge, il, ilce veya mahalde dogrudan veya dolaylh
olarak zarar goren isverenlerle sigortali ve hak sahiplerince bu Kanuna goére Kuruma
verilmesi gereken her tiirlii bilgi ve belge ile yapilmasi gereken basvurularin, 6denmesi
gereken primlerin ve diger Kurum alacaklarinin 6deme siirelerini bu Kanundaki siirelere
bagli olmaksizin, genel hayatin etkilendigi bolge, il, ilce veya mahaldeki sartlart ve
gelismeleri géz oniinde tutarak belirlemeye ve ertelemeye Kurum yetkilidir.

Kuruma olan borglarin ertelendigi siirede zamanasimi islemez ve ertelenen kismina
gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmaz.”

hiikiimlerine yer verilmis bulunmaktadir.

Sosyal sigorta primi, genel saglik sigortast primi, emeklilik kesenegi ve kurum
karsiligi, igsizlik sigortasi primi, sosyal giivenlik destek primi, idari para cezasi, damga
vergisi, 0zel islem vergisi ve egitime katki payi, bunlara iligkin gecikme cezas1 ve gecikme
zammu gibi feri borglar gibi bor¢lar bu kapsamda yer almaktadir.

Buna gore, s6z konusu madde hiikiimlerine iligkin belgelerin verilme siiresi ve
primlerin ertelenmesi hususlari ile ilgili olarak yapilacak islemler asagida agiklanmstir.
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BIRINCi BOLUM
Yangin, Su Baskini, Sel, Kuraklik, Yer Kaymasi, Deprem Gibi Afetlerle Agir
Hastalik, Agir Kaza, Tutukluluk ve Sabotaj Gibi Nedenlerle Bakanlik ile Hazine ve
Maliye Bakanhginca Miistereken Belirlenen Vaka, Afet veya Miicbir Sebep Hallerinde
Belgelerin Verilme Siiresi ve Primlerin Ertelenmesi

5510 sayili kanunun 91 inci maddesinin birinci fikrasina gore yapilacak is ve islemler
Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliiklerinde veya Merkez Miidiirliiklerinde yerine getirilecektir.

5510 sayili Kanunun 91 inci maddesinin birinci fikrasinin incelenmesinden de
anlagilacag1 lizere; bu madde hiikmiine gore yapilan taleplerin degerlendirilebilmesi igin
isverenlerin ;

- Bu durumu belgelemeleri,

- Vakanin veya afetin meydana geldigi tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde talepte
bulunmalari,

- Prim 6deme aczine diistiiklerinin yapilacak inceleme sonucunda anlasilmasi,

Ayni sekilde, 5510 sayili Kanunun 91 inci maddesinin ikinci fikrasinin
incelenmesinden anlagilacagr iizere; bu madde hiikkmiine gore yapilan taleplerin
degerlendirilebilmesi i¢in;

- Vakanin, afetin veya miicbir sebebin Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanliginca
miistereken belirlenmesi,

- Kuruma verilmesi gereken her tiirlii bilgi ve belge ile yapilmas1 gereken bagvurularin
vakanin, afetin veya miicbir sebebin meydana geldigi tarihi takip eden ii¢ ay i¢inde Kuruma
verilmesi veya yapilmasi,

gerekmektedir.

Bu durumda; Kanunun 91 inci maddesinin birinci fikras1 kapsaminda yapilacak
islemler asagida sirasiyla agiklanmistir.

1-Borg¢larin durumuna gore yapilacak erteleme islemleri

1.1- Vaka, afet veya Bakanhk ile Hazine ve Maliye Bakanh@inca miistereken
belirlenen vaka, afet veya miicbir sebep tarihinden dnce ddeme siiresi dolmus mevcut
borclar

Yangin, su baskini, sel, kuraklik, yer kaymasi, deprem gibi afetlerle agir hastalik, agir
kaza, tutukluluk ve sabotaj gibi nedenlerle ticari veya ekonomik kayiplara ugrayan veya
Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanliginca miistereken belirlenen vaka, afet veya miicbir
sebep hallerinde Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
calistiran igverenler yoniinden, afet tarihinden once 6deme siiresi dolmus mevcut Kuruma
olan borg¢lari (sigorta primleri, issizlik sigortasi primi, sosyal giivenlik destek primi, idari para
cezasi, damga vergisi, 6zel islem vergisi ve egitime katki pay1, bunlara iligkin gecikme cezasi
ve gecikme zammu gibi feri borglar vb.) erteleme kapsamindadir.

Ornek 1: (A) Limited Sirketi’ne ait isyerinin 20/7/2017 tarihinde afete ugradig,
bunu belgeledigi ve yapilan inceleme sonucunda prim 6deme aczine diistiigliniin anlasildig:
varsayildiginda, 20/7/2017 tarihinde 6deme siiresi dolmus borglar “mevcut bor¢” olarak
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degerlendirilecektir.

Ornek 2: (B) Limited Sirketi’ne ait isyerinin 21/9/2017 tarihinde afete ugradig,
bunu belgeledigi ve yapilan inceleme sonucunda prim 6deme aczine diistiigliniin anlasildig:
varsayildiginda, 2017/Temmuz ay1 aylik prim ve hizmet belgesinin en son verilmesi gereken
tarih 23/8/2017, primlerinin 6denmesi gereken en son tarih de 31/8/2017 oldugundan afetin
meydana geldigi tarihte 6deme siiresi dolmus borg¢larina, 2017/Temmuz ayma iliskin aylik
prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan borglar ve dncesi dahil edilecektir.

Ornek 3: 2 nolu ornekteki afetin Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanliginca
miistereken belirlendigi varsayildiginda; ayni sekilde, 2017/Temmuz ay1 aylik prim ve hizmet
belgesinin en son verilmesi gereken tarih 23/8/2017, primlerinin 6denmesi gereken en son
tarih de 31/8/2017 oldugundan afetin meydana geldigi tarihte 6deme siiresi dolmus
borglarina, 2017/Temmuz ayma iliskin Aylik Prim ve Hizmet Belgesinden kaynaklanan
borglar ve dncesi dahil edilecektir.

1.2- Vaka, afet Bakanhk ile Hazine ve Maliye Bakanhginca miistereken
belirlenen vaka, afet veya miicbir sebebin meydana geldigi tarihi takip eden iiciincii
ayin sonuna kadar tahakkuk edecek borg¢larin tespiti

Vaka, afet veya Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanliginca miistereken belirlenen
vaka, afet veya miicbir sebep hallerinde tarihinden 6nce 6deme siiresi dolmus mevcut
borglara ilaveten, “vaka veya afetin meydana geldigi tarihi takip eden ligiincii ayin sonuna
kadar tahakkuk edecek Kuruma olan bor¢lar” da erteleme kapsamina dahil edildiginden;
vaka, afet veya Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanliginca miistereken belirlenen vaka, afet
veya miicbir sebebin meydana geldigi tarihte 6denmesi gereken borglardan baslanarak bu
tarih ile birlikte takip eden {li¢ ayin sonuna kadar tahakkuk edecek borglar da ertelenecek
borglar kapsaminda degerlendirilecektir.

Ornek 4: Isyerinin 20/7/2017 tarihinde sel baskinmna ugradigi, bunu belgeledigi ve
yapilan inceleme sonucunda isverenin prim &deme aczine distiigliniin tespit edildigi
varsayildiginda, vaka veya afetin meydana geldigi tarihi takip eden tliglincii aym sonuna
kadar(31/10/2017) tahakkuk edecek Kuruma olan borglar kapsama girdiginden;
2017/Haziran, Temmuz, Agustos ve Eyliil aylarina iliskin bor¢lar erteleme kapsamina dahil
edilecektir.

Vaka veya afetin meydana geldigi tarihte tahakkuk etmis ancak Odeme siiresi
dolmamis Kurum alacaklar1 6deme vadesi dolmus borglara degil tahakkuk edecek borglara
dahil edilecektir.

Ornek 5: 4 numaral 6rnekte 20/7/2017 tarihinde meydana gelen afetin Bakanlik ile
Hazine ve Maliye Bakanliginca miistereken belirlendigi varsayildiginda; ayni sekilde, vaka
veya afetin meydana geldigi tarihi takip eden figiincii aym sonuna kadar(31/10/2017)
tahakkuk edecek Kuruma olan borglar kapsama girdiginden; 2017/Haziran, Temmuz,
Agustos ve Eyliil aylarina iliskin borg¢lar erteleme kapsamina dahil edilecektir.

Ornek 6: 4 numarali Ornekteki afetin 28/7/2017 tarihinde meydana geldigi
varsayildiginda ise, 2017/Haziran, Temmuz, Agustos ve Eyliil aylarma iligkin olarak
diizenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay1 tahakkuk eden borglar ertelenen
borg¢lara dahil edilecektir.

1.3- Vaka veya afetin belgelenmesi

5510 sayili Kanunun 91 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda isverenlerin
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Kuruma olan borg¢larinin ertelenmesine iliskin taleplerini mahkeme karari veya ilgili
Bakanliklarin iI/Ilge Miidiirliiklerinden veya ilgili Kamu kurum ve kuruluslarindan alacaklari
belgeler ile de belgelendirmeleri icap etmektedir.

Buna gore, vaka veya afetin mahkeme karar1 veya belediyeden, Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanliginin ilgili il midirliigiinden, tarim il/ilge midirliigii veya benzeri bir
baska kamu kurumundan belgelendirilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanliginca miistereken belirlenen
vaka, afet veya miicbir sebep héllerinde ayrica isverenlerin bu durumu belgelendirmelerine
gerek bulunmamaktadir.

1.4- Prim 6deme aczine diisiildiigiiniin belgelenmesi

5510 sayili Kanunun 91 inci maddesinin birinci fikrasi hitkkmiine gore ilgililerin prim
ddeme aczine diistiiklerinin yapilacak inceleme sonucunda tespit edilmesi gerekmektedir.

Bu baglamda, bu husustaki incelemenin, sosyal giivenlik denetmenlerince yapilmasi
icap etmekte olup, incelemeyi yapacak Kurumun denetim ve kontrolle gdrevli memurunun
isyerinin ve isverenin mali, sosyal durumunu degerlendirerek diizenlenecek raporlarda
ilgililerin “prim 6deme aczine diistiiklerini” belirtilecektir.

Isverenlerin siiresinde Kuruma gerekli belge ve bilgilerle bagvurmalarma karsm
Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlar1 tarafindan diizenlenen raporlarda prim
o0deme aczine diigmediklerinin belirtilmesi halinde ise belgelerin verilme siiresi ve primlerin
ertelenmesi s6z konusu olmayacaktir.

Diger taraftan, Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanliginca miistereken belirlenen
vaka, afet veya miicbir sebep hallerinde ayrica igverenlerin “prim 6deme aczine diistiiklerini”
belgelendirmelerine gerek bulunmamaktadir.

1.5- Erteleme doneminde gecikme zammi hesaplanmasi

Bilindigi gibi, 5510 sayili Kanunun 91 inci maddesinin dordiincii fikrasinda Kuruma
olan bor¢larin ertelendigi slirede zaman asiminin islemeyecegi ve ertelenen kismina gecikme
cezasi ve gecikme zammi uygulanmayacagina yer verilmistir.

Bu baglamda; afet, vaka veya Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanlifinca
miistereken belirlenen vaka, afet veya miicbir sebep tarihine kadar gecikme cezasi ve
zammiyla hesaplanan 6deme siiresi dolmus mevcut borglar ile afetin, vakanin veya Bakanlik
ile Hazine ve Maliye Bakanliginca miistereken belirlenen vaka, afet veya miicbir sebebin
meydana geldigi tarihten sonra tahakkuk edecek borglara, erteleme siiresi boyunca gecikme
cezast ve gecikme zammi uygulanmayacak ve erteleme siiresince zaman asimi
isletilmeyecektir.

Diger taraftan, ertelenen borglarin erteleme siiresinin sonuna kadar 6denmemesi
durumunda erteleme siiresinin bittigi tarihten itibaren gecikme zammi ve cezasi tahakkuk
ettirilecek, gecikme zammu igletilmesi durdurulan 6deme siiresi dolmus mevcut borglara
tekrar gecikme zammi isletilmeye devam edilecektir.

1.6- Vaka, afet veya Bakanhk ile Hazine ve Maliye Bakanh@inca miistereken
belirlenen vaka, afet veya miicbir sebep durumunda ayhk prim ve hizmet
belgesi/muhtasar prim ve hizmet beyannamesinin verilme siiresi

5510 sayili Kanunun 91 inci maddesinin ikinci fikrasinda; birinci fikrada belirtilen
durumlar ile Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanliginca miistereken belirlenen vaka, afet
veya miicbir sebep hallerinde Kuruma verilmesi gereken her tiirlii bilgi ve belge ile yapilmasi
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gereken bagvurularin vakanin, afetin veya miicbir sebebin meydana geldigi tarihi takip eden
i¢ ay i¢inde Kuruma verilmesi veya yapilmasi halinde, siiresinde verilmis veya yapilmis
sayilacag1 ongoriilmiistiir.

Bu durumda, miicbir sebebin meydana geldigi tarihte verilmesi gereken aylik prim ve
hizmet belgesinden/Muhtasar Prim ve Hizmet Beyannamesinden, miicbir sebebin meydana
geldigi tarihte verilme siiresi sona ermemis aylik prim ve hizmet belgesi /muhtasar Prim ve
Hizmet Beyannamesinin anlasilmasi gerekmektedir.

Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi takip eden ii¢ ayin tespitinde ise, miicbir
sebebin meydana geldigi tarihi takip eden ligiincii aydaki ayni giin dikkate alinacaktir. Diger
taraftan, stirenin bittigi ayda, basladigi giline karsilik gelen bir giinlin olmamasi halinde,
stirenin bittigi ayin son giinii beyannamenin verilmesi gereken son tarih olacaktir.

Ornek 7: (A) Limited Sirketi’ne ait isyerinin 22/5/2017 tarihinde afete ugradigi, bunu
belgeledigi ve yapilan inceleme sonucunda prim 6deme aczine diistiigliniin anlasildig:
varsayildiginda, 2017/Nisan ayina ait belge/ beyanname ile 2017 yili Mayis ve 2017/Haziran
aylarma iligkin belgelerin/ beyannamelerin = 22/8/2017 tarihine kadar Kuruma verilmesi
gerekmektedir. Ancak 2017/Temmuz ay1 belge/ beyannamesinin erteleme kapsaminda
olmasina ragmen, kanunen bu belgenin/beyannamenin 23/8/2017 tarihinde verilmesi
gerektiginden, 2017/Temmuz ayimin belge/beyannamesinin ertelemesine gerek yoktur.

Ornek 8: 7 nolu ornekteki isyerinde 31/3/2017 tarihinde afetin meydana geldigi
varsayildiginda, afetin meydana geldigi ayda verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesi
/Mubhtasar Prim ve Hizmet Beyannamesi 2017/Mart ayina ait belge/ beyanname ile 2017/
Nisan ve Mayis aylarina iliskin belgelerin/ beyannamelerin afetin meydana geldigi tarihi
takip eden ii¢lincii ayda ayni glin bulunmamasi sebebiyle 30/06/2017 tarihine kadar Kuruma
verilmesi gerekmektedir.

IKiNCI BOLUM
Yetkili Makamlarca Genel Hayat1 Etkiledigine Dair Karar Verilen Vaka, Afet
veya Miicbir Sebep Hallerinde Yapilacak Islemler

5510 sayili Kanunun 91 inci maddesinin tiglincii fikrasinda “Yetkili makamlarca genel
hayati etkiledigine dair karar verilen vaka, afet veya miicbir sebep hallerinde, genel hayatin
etkilendigi bolge, il, ilge veya mahalde dogrudan veya dolayli olarak zarar goren isverenlerle
sigortalt ve hak sahiplerince bu Kanuna gore Kuruma verilmesi gereken her tiirlii bilgi ve
belge ile yapilmasi gereken bagvurularin, 6denmesi gereken primlerin ve diger Kurum
alacaklarmin 6deme siirelerini bu Kanundaki siirelere bagli olmaksizin, genel hayatin
etkilendigi bolge, il, ilce veya mahaldeki sartlar1 ve gelismeleri gbz Oniinde tutarak
belirlemeye ve ertelemeye Kurum yetkilidir.” hitkkmii yer almaktadir.

Bu hiikme gore; genel hayati etkileyici nitelikte vaka, afet veya miicbir sebep
hallerinde bu Kanuna gére Kuruma verilmesi gereken her tiirlii bilgi ve belge ile yapilmasi
gereken basvurularin, 6denmesi gereken primlerin ve diger Kurum alacaklarinin 6deme
stirelerini bu Kanundaki siirelere bagli olmaksizin, belirlemeye ve ertelemeye Kurum
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Dolayisiyla, yetkili makamlarca genel hayati etkiledigine dair karar verilen vaka, afet
veya miicbir sebep halleri dolayisiyla Kuruma verilmesi gereken her tiirlii bilgi ve belge ile
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yapilmasi gereken bagvurularin, ddenmesi gereken primlerin ertelenmesinde Kurum Y 6netim
Kurulu yetkili oldugundan, muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin sigortalilarin prime
esas kazang ve hizmet bilgilerine iliskin kisminin verilmesine ve primlerin 6denmesine iligkin
Kurum Yonetim Kurulu karari ile erteleme yapilabilecektir.

Ayni sekilde, yetkili makamlarca genel hayati etkiledigine dair karar verilen vaka, afet
veya miicbir sebep halleri dolayisiyla aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi ve primlerin
ddenmesine de iliskin Kurum Yo6netim Kurulu karar ile erteleme yapilabilecektir.

Diger taraftan, 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler
Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun uyarinca genel hayati
etkiledigine karar verilen afetler nedeniyle, afet bolgesinde dogrudan veya dolayli olarak
zarar goren isverenlerle sigortali ve hak sahiplerinin, afetin oldugu tarihten afetin oldugu
tarihi takip eden ayin sonuna kadar Kanuna gore vermekle yiikiimlii olduklar1 belgelerin ve
bu belgelere bagli olarak 6demekle ylikiimlii olduklar1 primlerin, afetin meydana geldigi
tarihi izleyen ayin sonuna kadar verilmesi ve primlerin de ayni siire icinde 6denmesi halinde;
belgeler siiresi i¢cinde verilmis, primler ise siiresi i¢inde 6denmis sayilir.

Bu durumda, afetin oldugu tarihten afetin oldugu tarihi takip eden ayin sonuna kadar
verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesi ile muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
sigortalilarin prime esas kazang ve hizmet bilgilerine iligkin kisminin afetin meydana geldigi
tarihi izleyen ayin sonuna kadar verilmesi ve primlerin de ayni siire icinde 6denmesi halinde;
belgeler siiresi icinde verilmis, primler ise siiresi i¢inde 6denmis sayilacaktir.

Ornek 10: Mihaligcik Ilgesine bagh Siileler Kéyii’nde 6/9/2018 tarihinde meydana
gelen yangin afetinin sonucu genel hayata etkili sayildigina iliskin Bagbakanlik Afet ve Acil
Durum Yd&netimi Baskanliginin Makam Oluru dolayisiyla, Mihaligeik Ilgesine baglh Siileler
Koyii’'nde 6/9/2018 tarihinde meydana gelen yangin afeti dolayisiyla bahse konu yerlesim
yerinin afet bolgesi sayilmasi nedeniyle afet bolgesindeki isverenlerin, 6/9/2018 tarihi ile
31/10/2018 tarihleri arasinda Kurumumuza vermeleri gereken 2018/Agustos ve 2018/Eyliil
donemine ait aylik prim ve hizmet belgesi ile muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
sigortalilarin  prime esas kazang ve hizmet bilgilerine iliskin kismin1 ve bu
belgelere/beyannamelere bagli olarak 6demekle yiikiimlii olduklari primleri; 31/10/2018
tarihine kadar vermesi ve muhteviyati primleri 6demesi halinde, bahse konu borglar igin
gecikme cezasi ve gecikme zammu ile afet nedeniyle verilen belgeler/beyannameler igin idari
para cezasi uygulanmamasi gerekmektedir.
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ALTINCI KISIM
PRIMLER VE iDARI PARA CEZALARININ TERKIN VE ZAMANASIMI

15/7/2018 tarihli Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum Ve Kuruluslar Ile Diger
Kurum Ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda 4 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
409 uncu maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde; “Kurum yararinin bulunmasi halinde;
yil1 merkezi yonetim biitce kanununda gdsterilen miktara kadar olan hak ve alacaklarin
terkinine karar vermek, ...” YoOnetim Kurulumuzun gorevleri arasinda sayilmistir. Bu
dogrultuda, Yo6netim Kurulumuzun 9/4/2010 tarihli ve 2010/69 sayil1 karari ile her bir isyeri
bazinda ayr1 ayr1 olmak iizere, 5510 sayili Kanun kapsamindan ¢ikarilan isyerlerine iliskin
olup,

1)Y1l1 merkezi yonetim biitge kanununda gosterilen miktara kadar olan, zamanasimina
ugramis veya tahsili imkansiz hale gelmis sigorta primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi, gecikme zammi ve bunlarin tahsili i¢in yapilan masraflar toplamindan olusan,

2)Zamanasimina ugramamis olmakla birlikte tahsili igin yapilacak giderlerin
alacaktan fazla oldugu anlasilan sigorta primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme
cezasi ve gecikme zammi toplami 20 TL’ye (20 TL dahil) kadar olan,

Kurum alacaklarinin terkini i¢in sosyal gilivenlik il miidiirliiklerine yetki verilmesine
karar verilmistir.

Dolayisiyla Yonetim Kurulumuzca alinan Kararin (1) numarali maddesinin
uygulanmasi ile ilgili olarak anilan cetvelde ilgili yillar i¢in belirlenmis olan tutar esas
aliacaktir.

7143 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin dordiincii fikrasinda,“5510 sayili Kanun
kapsamindan ¢ikarilan isyerlerine iliskin olup igyerine ait borcun tamaminin édeme siiresi
31/12/2015 veya onceki bir tarihe iligkin oldugu halde 6denmemis sigorta primi, igsizlik
sigortas1 primi, sosyal giivenlik destek primi ve idari para cezasi asillart toplam1 100 Tiirk
lirasin1 agmayan alacaklar ile tutarina bakilmaksizin bu alacaklara bagli gecikme cezasi ve
gecikme zammu gibi fer’ilerinin ve asli 6denmis olan fer’i alacaklardan tutar1 200 Tiirk
lirasin1 agmayanlarin tahsilinden vazgecilir.”hiikmii yer almaktadir.

Buna gore, gerek Yonetim Kurulumuzca alinan 2010/69 sayili Karara ve 7143 sayili
Kanunun 10 uncu maddesinin dordiincii fikrasina istinaden yapilacak olan sigorta primi,
igsizlik sigortasi primi ve idari para cezasi alacaklarmin terkin islemleri, gerekse takip ve
tahsil gorevi Kurumumuza verilmis olan diger kamu alacaklarinin (issizlik sigortas1 primi,
egitime katk1 pay1, 6zel islem vergisi ve damga vergisi alacaklarinin) terkin islemleri ile ilgili
olarak yapilacak islemler asagida agiklanmustir.

BIRINCI BOLUM
Sigorta Primi, Issizlik Sigortas: Primi ve idari Para Cezas1 Alacaklarinin
Terkini

Sigorta primi, igsizlik sigortasi primi ve idari para cezasi alacaklarinin terkin edilip
edilemeyecegi, 5510 sayili Kanun kapsamindan c¢ikartilmis olan isyerlerinden kaynaklanan
borglarin 6deme vadesinin 31/12/2015 tarihinden Once veya sonra olduguna bakilarak
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belirlenecektir.

1-Odeme vadesine gore yapilacak terkin islemleri

1.1- Odeme vadesi 31/12/2015 veya onceki bir tarihte sona ermis olan alacaklar
yoniinden terkin islemleri

Odeme vadesi 31/12/2015 veya onceki bir tarihte sona ermis olan sigorta primi,
igsizlik sigortasi primi ve idari para cezasi alacaklarinin terkin edilip edilemeyecegi hususu,
7143 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin dordiincii fikrasinda veya Yonetim Kurulumuzca
alman 2010/69 sayili Kararda belirtilen sartlarin olusup olusmadigina bakilarak tespit
edilecektir.

Buna gore, 6deme vadesi 31/12/2015 veya onceki bir tarihte sona ermis olan
alacaklarin;

a) 7143 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin dordiincii fikrasina istinaden terkin
edilebilmesi i¢in,

- Isyerinin 5510 sayili Kanun kapsamindan ¢ikartilmis olmasi,

-Isyerinden kaynaklanan alacaklarin tamamimimn 6deme vadesinin 31/12/2015 veya
onceki bir tarihte sona ermis olmasi,

-Odeme vadesi 1/1/2016 tarihinden sonraki siirelere tekabiil eden borcun
bulunmamasi,

-Sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve idari para cezasi alacak asli toplaminin 100
TL’yi (bu tutara bagli fer’i alacagin miktarina bakilmayacaktir) ve asli 6denmis olan fer’i
alacak olmasi halinde 200 TL’yi agmamasi,

b) Yonetim Kurulumuzca alman 2010/69 sayili Kararin 1 inci maddesine istinaden
terkin edilebilmesi igin,

- Isyerinin 5510 sayil1 Kanun kapsamindan ¢ikartilmis olmasi,

-Alacaklarin zamanasimina ugramis olmasi veya tahsilinin imkansiz hale gelmis
olmasi,

-Sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve idari para cezasi alacak asli, bunlara iligkin
gecikme cezast ve gecikme zammi ve bunlarin tahsili i¢in yapilan masraflar toplaminin,
terkin isleminin yapilacagi tarih itibariyle, yili merkezi yonetim biitge kanununda gosterilen
miktarda veya bu miktarin altinda olmasi,

¢) Yonetim Kurulumuzca alman 2010/69 sayili Kararin 2 nci maddesine istinaden
terkin edilebilmesi i¢in,

- Isyerinin 5510 sayili Kanun kapsamindan gikartilmis olmasi,

- Zamanagimima ugramamis olmakla birlikte, tahsili i¢in yapilacak giderlerin
alacaktan fazla oldugu anlasilan sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve idari para cezasi
alacak asli ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi toplaminin, terkin tarihi
itibariyle 20,00 TL veya bu miktarin altinda olmasi,

gerekmektedir.

Dolayisiyla, 6deme vadesi 31/12/2015 veya onceki bir tarihte sona ermis olan sigorta
primi, issizlik sigortasi primi ve idari para cezasi alacaklarmin terkin edilebilmesi i¢in
yukarida ongoriilen ti¢ durumdan birinin gergeklesmis olmasi icap etmektedir.

Ornek 1- 5510 sayili Kanun kapsamindan g¢ikartilmis olan bir isyerinin, 7/3/2018
tarihi itibariyle, 2012/Ekim ve Kasim aylarina iliskin 90,00TL sigorta prim ash ile 64,47TL
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gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun ve 9,00 TL issizlik sigortasi prim ash ile 6,44
TL gecikme cezas1 ve gecikme zammi borcunun bulundugu varsayildiginda,

- S0z konusu isyerinin 5510 sayili Kanun kapsamindan ¢ikartilmis olmasi,

- Alacaklarin 6deme vadesinin 31/12/2015 tarihinden 6nce sona ermis olmasi,

1/1/2016 tarihinden sonraki siirelere iliskin borcun bulunmamasi,

- Alacak asl toplaminin 100,00 TL’nin altinda olmasz,

nedeniyle s6z konusu alacaklar, zamanasimina ugraylp ugramadigi iizerinde
durulmaksizin 7143 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin dordiincii fikrasina gore terkin
edilecektir.

Ornek 2- 5510 sayili Kanun kapsamindan ¢ikartilmis olan bir isyerinin, 27/4/2018
tarihi itibariyle, 2005/Haziran ayna iliskin 65,00 TL sigorta prim ash ile 230,94 TL gecikme
cezas1 ve gecikme zammi borcunun, 6,5 TL issizlik sigortas: prim asli ile 23,09 TL gecikme
cezasi ve gecikme zammi borcunun ve 16/12/2004 tarihi itibariyle teblig edilmis 25,00 TL
idari para cezasi ash ile 100,47TL gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulundugu
ve bunlarin tahsili i¢in toplam 15,00 TL masraf yapildig1 varsayildiginda,

- S0z konusu isyerinin 5510 sayili Kanun kapsamindan ¢ikartilmis olmasi,

- Alacaklarin tamaminin zamanasimina ugramis olmasi,

- Alacak asli ile bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme zammi toplaminin 2018
yil1 i¢in 473,00 TL’nin altinda 65,00 +230,94 + 6,5 + 23,09 + 25,00 + 100,47 +15,00 =
466,00TL) olmasi, nedeniyle s6z konusu alacaklar, Yonetim Kurulumuzca alinan 2010/69
sayili Kararin 1 inci maddesi uyarinca terkin edilecektir.

1.2- Odeme vadesi 31/12/2015 tarihinden sonra sona ermis alacaklar yoniinden
terkin islemleri

Odeme vadesi 31/12/2015 tarihinden sonra sona ermis olan sigorta primi, issizlik
sigortas1 primi ve idari para cezasi alacaklarinin terkin edilip edilemeyecegi hususu, Yonetim
Kurulumuzca alinan 2010/69 sayili Kararda belirtilen sartlarin olusup olusmadigina bakilarak
tespit edilecektir.

Buna gore, 6deme vadesi 31/12/2015 tarihinden sonra sona ermis olan alacaklarin;

a) Yonetim Kurulumuzca alian 2010/69 sayili Kararin 1 inci maddesi uyarinca terkin
edilebilmesi i¢in;

- Isyerinin 5510 sayil1 Kanun kapsamindan ¢ikartilmis olmasi,

- Alacaklarin zamanasimina ugramis olmasi veya tahsilinin imkansiz hale gelmis
olmasi,

- Sigorta primi, issizlik sigortast primi ve idari para cezasi alacak asli ve bunlara
iliskin gecikme cezast ve gecikme zammi ile bunlarin tahsili i¢in yapilan masraflar
toplaminin, terkinin yapilacagi tarih itibariyle, yili merkezi y6netim biitge kanununda
gosterilen miktarda veya bu miktarin altinda olmasi,

b) Yonetim Kurulumuzca alinan 2010/69 sayili Kararin 2 nci maddesi uyarinca terkin
edilebilmesi i¢in;

- Isyerinin 5510 sayili Kanun kapsamindan gikartilmis olmasi,

- Zamanagimima ugramamis olmakla birlikte, tahsili i¢in yapilacak giderlerin
alacaktan fazla oldugu anlasilan sigorta primi, issizlik sigortasi primi ve idari para cezasi
alacak asli ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi toplaminin terkin tarihi
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itibariyle 20,00 TL veya bu miktarin altinda olmasi,

gerekmektedir.

Dolayisiyla, 6deme vadesi 31/12/2015 tarihinden sonra sona ermis olan alacaklarin
terkin edilebilmesi icin, yukarida oOngoriilen iki durumdan birinin ger¢eklesmis olmasi
gerekmektedir.

1.3- Odeme vadesi hem 31/12/2015 tarihinden 6nce hem de 31/12/2015 tarihinden
sonra sona ermis alacaklar yoniinden terkin islemleri

Ayni igyerinde ddeme vadesi hem 31/12/2015 tarihinden 6nce, hem de 31/12/2015
tarihinden sonra sona eren sigorta primi, igsizlik sigortasi primi veya idari para cezasi
alacaklarmin bulunmasi halinde, bu alacaklarin terkin edilip edilemeyecegi YOnetim
Kurulumuzca alinan 2010/69 sayili Kararda belirtilen sartlarin olusup olusmadigina bakilarak
1.2 nolu boliimde belirtildigi sekilde yapilacaktir.

1.4- Terkin yetkisi

Yonetim Kurulumuzun 9/4/2010 tarihli ve 2010/69 karar1 ile Kurum alacaklarinin
terkin yetkisi sosyal giivenlik il miidiirliiklerine verilmistir.

Bu baglamda, YoOnetim Kurulumuzun kararina istinaden, sosyal giivenlik il
midirliiklerince terkin islemlerine onay verilebilmesi i¢in oncelikle, terkin edilecek Kurum
alacaklar1 sosyal gilivenlik merkezlerince sosyal giivenlik il midiirliiklerine bildirilecek,
sosyal giivenlik il miidiirliiklerince uygun goriilmesi halinde terkin islemlerinin yapilmasi
hususu sosyal giivenlik merkezlerine bildirilecektir.

Diger taraftan, 7143 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin dordiincii fikrasina istinaden
yapilacak terkin islemleri yoniinden, sosyal gilivenlik il miidiirliiklerince sosyal giivenlik
merkezlerine herhangi bir yetki devrine gerek olmaksizin, s6z konusu terkin iglemlerinin
sosyal glivenlik merkezlerince yapilmasi miimkiin bulunmaktadir.

1.5- Terkin edilen alacaklarin Sayistay Baskanhgina bildirilmesi

Gerek Yonetim Kurulumuzca alinan 2010/69 sayili Karar uyarinca, gerekse 7143
sayilt Kanunun 10 uncu maddesinin dordiincii fikrasina uyarinca terkin edilen sigorta primi,
igsizlik sigortast primi ve idari para cezasi alacaklarinin Sayistay Baskanligina bildirilmesi
gerekmektedir.

Dolayisiyla, sosyal giivenlik merkezlerince terkin edilen Kurumumuz alacaklari, ilgili
sosyal giivenlik il miidiirliigline, ilgili sosyal gilivenlik il miidiirliigiince de her yilin Aralik
ayinda Sayistay Bagkanligina ek 9’da yer alan yazi ile bildirilecektir.

IKINCI BOLUM
Egitime Katki Pay1, Ozel islem Vergisi ve Damga Vergisi Alacaklarinin
Terkini

1-Egitime katki pay1, 6zel islem vergisi, damga vergisi ve bunlara iliskin gecikme
zammi borg¢larinin terkinine iliskin islemler 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilecektir.

Bu baglamda, zamanasimina ugramis veya zamanasimina ugramamis olmakla birlikte
tahsili imkansiz veya alacagin tahsili i¢in yapilacak giderlerin alacaktan fazla oldugu
anlagilan egitime katki pay1, 6zel islem vergisi ve damga vergisi borglar1 asagida belirtilen
usul ve esaslar ¢ercevesinde terkin edilebilecektir.
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1.1-5510 sayih Kanun kapsamindan c¢ikarilmis isyeri dosyalarinda mevcut
egitime katki payi, o6zel islem vergisi ve damga vergisi alacaklarimin zamanasimi
nedeniyle terkini

6183 sayili Kanunun 102 nci maddesinde, amme alacagiin, vadesinin rastladigi
takvim yilim1 takip eden takvim yili basindan itibaren bes yil icinde tahsil edilememesi
halinde zamanagimina ugrayacagi hiikiim altina alinmistir.

Bu nedenle, egitime katki payi, 6zel islem vergisi ve damga vergisi borglari, yasal
Odeme siiresinin sona erdigi tarihi takip eden takvim yili basindan itibaren bes yillik siire
icinde tahsil edilemedigi takdirde zamanasimina ugramis olacaktir.

Ornek 1: (A) Limited Sirketinin 16/3/2002 tarihinde Kurumumuza vermis oldugu
prim belgelerinden dolay tahakkuk etmis egitime katki pay1 ve 6zel islem vergisi borglarinin
O0deme vadesi 31/3/2002 tarihinde sona erdiginden, s6z konusu alacaklar 31/12/2007
tarihinde zamanasimina ugramis olacaktir.

15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 numarali
Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum Ve Kuruluslar Ile Diger Kurum Ve Kuruluslarin
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 137 nci maddesinin birinci fikrasinin
1) bendine gore terkini gereken vergiler ile tahsili zamanasimina ugrayan Hazine
alacaklarmin kanunlar geregince terkin edilmesiyle ilgili islemlerin yerine getirilmesini
saglamak Gelir Idaresi Bagkanligmin gorevleri arasinda sayilmustir.

Bu itibarla, Kanun kapsamindan ¢ikarilmis isyeri dosyalarinda mevcut egitime katki
pay1, 0zel islem vergisi ve damga vergisi alacaklarinin zamanasimi nedeniyle terkin edilmesi
halinde, bu nitelikteki alacaklardan 2.000.000 TL'ye kadar (bu tutar dahil) olanlarin
Kurum Bagkanlik Makamindan veya Kurum Baskanlik Makaminca yetki devri yapilan
makamdan  terkin izni alinmak iizere, genelge eki Ek-10’da yer alan yazi 1 asil 2 suret
olarak tanzim edilerek sosyal giivenlik merkezince ilgili sosyal giivenlik il miidiirliigline
bildirilmesi, sosyal gilivenlik il midirliigiince de aylik periyotlarda Sigorta Primleri Genel
Miidiirliigii isverenler Daire Baskanligina gonderilmesi gerekmektedir.

Kurum Bagkanlik Makaminca veya Kurum Baskanlik Makaminca yetki devri yapilan
makamca terkin izni verilen zamanasimina ugramis egitime katki payi, 6zel islem vergisi,
damga vergisi ve bunlara iligkin gecikme zammi borglari, terkin islemi yapilmak iizere
sosyal giivenlik il miidiirliiklerine, sosyal gilivenlik il miidiirliiklerince de sosyal gilivenlik
merkezlerine bildirilecektir.

2.000.000 TL'nin iizerinde olan egitime katki payi, 6zel islem vergisi ve damga
vergisi borg¢larmin terkin edilebilmesi i¢in, s6z konusu alacaklara iliskin Ek-10’da yer alan
yazinin 1 asil 2 suret olarak tanzim edilerek, Gelir Idaresi Baskanligindan terkin izni alinmak
iizere, sosyal giivenlik merkezince ilgili sosyal giivenlik il miidiirliigiine bildirilmesi, sosyal
giivenlik il miidiirliigiince de aylik periyotlarda Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii Isverenler
Daire Bagkanhigina gonderilmesi gerekmektedir. Gelir Idaresi Baskanliginca terkin izni
verilen zamanasimina ugramis egitime katki payi, ozel islem vergisi, damga vergisi ve
bunlara iliskin gecikme zammi borglari, Kurumumuza bildirilmesini miiteakip terkin islemi
yapilmak lizere sosyal glivenlik il miidiirliiklerine, sosyal giivenlik il mudiirliiklerince de
sosyal glivenlik merkezlerine bildirilecektir.

Tahsil zamanasimina ugramasi nedeniyle kayitlardan silinmesine izin verilen damga
vergisi, egitime katki pay1 ve 6zel islem vergisi alacak tutarlarma iliskin terkin cetvellerinin
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vergi dairelerince denetim talep edildiginde sunulmak {izere muhafaza edilmesi
gerektiginden, s0z konusu cetveller genelge eki Ek-11 form esas alinarak sekilde
diizenlenecek, ancak alacak tutarinin 2.000.000 TL'nin altinda veya iistiinde olup olmadig
20z oniinde bulundurulmaksizin Sayistay Baskanligina bildirilmeyecektir.

1.2-Zamanasimina girmis olmasi nedeniyle terkin edilmesi uygun goriilen
egitime katki payi, ozel islem vergisi, damga vergisi alacaklarina iliskin “Biitce Gelirleri
Tahakkuk Artiklarindan Zamanasimina Ugramis Olanlara fliskin Ayrint1 Cetvel”inin
diizenlenmesi

Zamanasimina girmis olmasi nedeniyle terkin edilmesi uygun goriilen egitime katki
payl, 0zel islem vergisi, damga vergisi alacaklarina iligkin bu genelge eki 10 numarali “Biitge
Gelirleri Tahakkuk Artiklarindan Zamanasimina Ugramis Olanlara Iliskin Ayrinti Cetvel”i
asagidaki agiklamalar dogrultusunda diizenlenecektir.

1.2.1- Her bir borg tiirii (egitime katki payi, ozel islem vergisi, damga vergisi)
icin tek cetvel diizenlenecektir.

Cetvelin “Biitge Gelirinin Ayrintis1” boliimiinde yer alan siitunlarin her birine borg
tiirleri sirayla ve her bir borg tiirii yalnizca bir siitunda yer alacak sekilde yazilacaktir.

BUTCE GELIRININ AYRINTISI
Egitime Katki Pay1 Ozel Islem Vergisi Damga Vergisi
TL Kr TL Kr TL Kr

1.2.2-- Egitime katki payi, 6zel islem vergisi, damga vergisi borg tiirlerine iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi “Biitge Gelirinin Ayrintis1” boliimiine yazilmayacaktir.

Borg¢ ashi terkin edildiginde bor¢ aslina bagli gecikme cezasi ve gecikme zammu
kendiliginden kalkacagi i¢in terkin edilen borca ait gecikme cezasi ve gecikme zamminin
cetvelde gosterilmesine gerek bulunmamaktadir. Ancak asli 6denmis borglara ait gecikme
zamlarinin cetvelde gosterilmesi gerekmektedir.

1.2.3- Zamanasimina girmis olan alacaklar cetvelde donem bazinda degil y1l bazinda
toplu olarak gosterilecektir. Bir takvim yili igerisinde tahakkuk eden tiim alacaklar i¢in hangi
ayda tahakkuk ederse etsin zamanasimi, vadesinin rastladig1 yili takip eden ertesi yilin takvim
yil1 basindan itibaren islemeye baslar ve 5 yil i¢inde tahsil edilmezse zamanagimina ugrar. Bu
nedenle zamanasimina ugrayan alacaklardan ayni yila ait aynmi tiirden olanlar tek kalemde
yazilabilmektedir. Ancak zamanagimini kesen hallere dikkat etmek gerekmektedir. Bir
takvim yili i¢inde tahakkuk eden ayni tiirden amme alacagi i¢in zamanagimini kesen
durumun tarihi farkli ise zamanasimi ayni tarihte baglamayacagi i¢in bu alacaklarin
toplaminin ayni slitunda yazilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

1.2.4- 6183 sayili Kanunun 102 nci maddesinde “Amme alacagi vadesinin rastladigi
takvim yilin1 takip eden takvim yili basindan itibaren 5 yil iginde tahsil edilmezse
zamanagimina ugrar...”, 103 iincii maddesinde de “..... Kesilmenin rastladig takvim yilim
takip eden takvim yili basindan itibaren zamanasimi yeniden islemeye baglar...” hiikiimleri
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yer almaktadir.

Buna gore amme alacagmin vadesini takip eden takvim yili basinda zamanasimi
islemeye baglar. Zamanasiminin iglemeye basladigr bu tarih “Zamanasimini Tayine Esas
Olan Tarih” silitununda ilgili satira yazilmalidir. Ancak zamanasimi kesilirse kesildigi tarih
“Zamanasimi kesilmis ise son defa kesildigi tarih” siitununa yazilacaktir. Bu tarihi takip eden
takvim yili1 basindan itibaren zamanasimi yeniden islemeye baslayacagindan bu tarih de
“Zamanasimini Tayine Esas Olan Tarih” siitununa yazilacaktir.

1.2.5- Cetvelin “Agiklama” boliimiine amme alacagina iliskin yapilan takiplere ait
evraklarin numaralar1 yazilacaktir.

1.2.6- Cetvelin “Muhasebe biriminin adi-kodu” boliimiiniin  terkin cetvelini
diizenleyen birim tarafindan doldurulacak, “Yili” boéliimiine cetvelin diizenlendigi yil
yazilacaktir.

1.2.7- Cetvelin her bir sayfasinin “Muhasebe Yetk. Yard. veya Sef” ile “Muhasebe
Yetkilisi” boliimleri imzalanacak ve miihiirlenecektir.

1.3- 5510 sayith Kanun kapsamindan ¢ikarilmis isyeri dosyalarinda mevcut
egitime katki payi, ozel islem vergisi ve damga vergisi alacaklarinin zamanasimina
ugramamis olmasina ragmen, tahsil imkansizhig1 veya alacagin tahsili icin yapilacak
giderlerin alacaktan fazla olmasi nedeniyle terkini

6183 sayili Kanunun “Tahsil imkansizligi sebebiyle terkin” baghkli 106 nci
maddesinde, ”Yapilacak takip sonunda tahsili imkansiz veya tahsili i¢in yapilacak giderlerin
alacaktan fazla bulundugu anlagilan 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Kanun kapsamina giren
amme alacaklarinda 10 Tirk Lirasina (10 Tiirk Liras1 dahil), diger amme alacaklarinda 20
Tirk Lirasina (20 Tiirk Lirast dahil) kadar amme alacaklari, amme idarelerinde terkin
yetkisini haiz olanlar tarafindan tahsil zamanasimi siiresi beklenilmeksizin terkin olunabilir.
Bakanlar Kurulu, bu tutarlar1 topluca veya ayr1 ayri1 on katina kadar artirmaya yetkilidir.
Maliye ve Giimriik Bakani, yukaridaki fikra hiikmiine gore terkin edilecek amme alacaginin
miktarini belirlemeye yetkilidir.

Terkin selahiyetini haiz olanlar bu selahiyetlerin tamamini veya bir kismin1 mahalli
makamlara birakabilirler.”

hiikkmii yer almaktadir.

13 Ocak 2018 tarihli ve 30300 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Muhasebat Genel
Midiirliigii Genel Tebligi (Sira No: 57) (Parasal Sinirlar Ve Oranlar)’nde, 6183 sayili
Kanunun 106 nc1 maddesi geregince, yapilacak takip sonunda tahsili imkansiz veya tahsili
icin yapilacak giderlerin alacaktan fazla bulundugu anlasilan 213 sayili Kanun kapsamina
giren amme alacaklarindan tahsil imkansizlig1 nedeniyle muhasebe kayitlarindan ¢ikarilacak
tutar Teblig eki Tablo IV’te 10 TL olarak belirlenmis olup, tutarda degisiklik yapilmamistir.

6183 sayili Kanunda yer alan bu hiikme istinaden, 5510 sayili Kanun kapsamindan
cikarilmis igyeri dosyalarinda mevcut egitime katki payi, 6zel islem vergisi ve damga vergisi
borglari ile bunlara iligskin gecikme zammi toplaminin her bir alacak tiirli ve dénemi itibariyle
10,00 TL veya altinda olmas1 ve yapilacak takip sonunda s6z konusu alacaklarin tahsilinin
imkansiz veya tahsili i¢in yapilacak giderlerin alacaktan fazla oldugunun anlasilmas: halinde,
s0z konusu alacaklar ilgili tinitece terkin edilecektir.

Ornek 1: (D) Anonim Sirketinin Kurumumuza vermis oldugu prim belgelerinden
dolay1 tahakkuk etmis damga vergisi bor¢larinin 15/5/2018 tarihi itibariyle,
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Donemi Borg ash Gecikme zammi Toplam
2014/2 5,50 3,28 8,78 TL
2014/10 6,00 3,03 9,03 TL

seklinde oldugu varsayildiginda, her bir alacak tiirli ve donem itibariyle bor¢ asli ve
gecikme zammi toplamimin 10,00 TL’nin altinda oldugu goéz Oniine alinarak, bahse konu
isyerinin 5510 sayili Kanun kapsamindan ¢ikarilmis olmas1 ve s6z konusu alacaklarin tahsili
icin yapilacak giderlerin alacaktan fazla olmasi nedeniyle, s6z konusu alacaklar ilgili iinitece
terkin edilebilecektir.

Tahsil imkansizlig1 veya alacagin tahsili i¢in yapilacak giderlerin alacaktan fazla
olmasi nedeniyle ilgili Unitece terkin edilen egitime katki payi, dzel islem vergisi ve damga
vergisi alacaklarmin Gelir idaresi Baskanligina bildirilmesine gerek bulunmadigindan, bahse
konu alacaklarin terkinine iliskin bilgilerin Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii Isverenler
Daire Bagkanligina bildirilmesine de gerek bulunmamaktadir. Ancak, terkin edilen alacaklara
iliskin bilgilerin Sayistay Bagkanligina bildirilmesi gerektiginden, terkin edilen alacaklari
goOsterir bilgiler ilgili sosyal giivenlik il midiirliglince her yilin Aralik ayinda Ek-11"de yer
alan yaz1 ile Sayistay Bagkanligina bildirilecektir.

UCUNCU BOLUM
Sigorta Primi Ve Issizlik Sigortasi Primlerinde Zamanasimi

Zamanagimi siiresi, isverenlerce kendiliginden diizenlenen ve yasal siiresi i¢inde
Kuruma verilen veya yasal siiresi disinda verilmekle birlikte incelemeye sevk edilmeksizin
isleme konulan ayhk sigorta primleri bildirgelerinden/aylik prim ve hizmet
belgelerinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinden dolay1 tahakkuk eden primler igin
ayr1, mahkeme kararlarina, denetim ve kontrolle gorevli memurlarca yapilan tespitlere ya da
kamu kurum ve kuruluslarindan alinan yazilara istinaden diizenlenen aylik sigorta primleri
bildirgelerinden/aylik  prim ve hizmet belgelerinden/muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinden dolay1 tahakkuk eden primler i¢in ayr1 hesaplanacaktir.

Diger taraftan, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Igsizlik Sigortast Kanununun “Igsizlik
sigortas1 primleri ile sosyal giivenlik primlerine iligkin hiikiimler” baslikli 49 uncu
maddesindeki, “Issizlik sigortasi primleri ile ilgili olarak; 5510 say1li Kanunun 80, 82, 86, 88,
89,90, 91, 93 ve 100 iincii madde hiikiimleri uygulanir.” hitkmiine istinaden, issizlik sigortasi
primleri hakkinda da sigorta primlerinin tabi oldugu zamanasimi hiikiimleri dikkate
aliacaktir.

1- isverenlerce kendiliginden diizenlenen ve yasal siiresi icinde Kuruma verilen
veya yasal siiresi disinda verilmekle birlikte incelemeye sevk edilmeksizin isleme alinan
prim belgelerinden/beyannamelerinden dolayr tahakkuk eden sigorta primi ve issizlik
sigortasi primlerinin tahsilinde dikkate alinacak zamanasim siiresi

a) Odeme vadesi 30/9/2008 veya Oncesinde sona eren prim alacaklar1 ydniinden
isverenlerce kendiliginden diizenlenen ve yasal siiresi iginde Kuruma verilen veya yasal
stiresi disinda verilmekle birlikte incelemeye sevk edilmeksizin isleme alinan aylik sigorta
primleri bildirgelerinden/aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay:1 tahakkuk eden ve 6deme
vadesi 7/12/1993 ve Oncesinde sona eren primler yoniinden dikkate alinacak zamanasimi
stiresi, s0z konusu donemde 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununda sigorta primlerinin
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zamanagimi ile ilgili 6zel bir diizenlemenin bulunmamasi nedeniyle genel hiikiimlere tabi
bulunmaktadir. Dolayisiyla, 6deme vadesi 7/12/1993 ve Oncesinde sona eren alacaklarin
zamanagimi sliresi miilga 818 sayili Bor¢lar Kanunundaki hiikkiimlere gére hesaplanacaktir.

506 sayili Kanunun miilga 80 inci maddesinin 3917 sayili Kanunla 8/12/1993 tarihi
itibariyle degistirilmesi ile birlikte, Kurumumuzun siiresi i¢ginde ddenmeyen prim ve diger
alacaklar1 yoniinden 8/12/1993 tarihinden itibaren 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerinin uygulamasina gecilmis ve 6deme vadesi 8/12/1993 ve
sonrasinda sona eren Kurum alacaklari, 6183 sayili Kanunun 102 nci maddesinde 6ngoriilen
zamanasimi hiikiimlerine tabi tutulmustur.

Ancak, 506 sayil1 Kanunun miilga 80 inci maddesinde 6/7/2004 tarihinde yiiriirliige
giren 5198 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile 6183 sayili Kanunun 102 nci maddesi
hiikmiiniin uygulanmast hari¢ tutulmus ve bu nedenle Kurum alacaklarinin zamanasimi
stiresinin hesaplanmasinda 6183 sayili Kanun hiikiimlerinin dikkate alinmasina iliskin
uygulamaya Odeme vadesi 5/7/2004 tarihi itibariyle sona eren alacaklarla birlikte son
verilmistir.

Dolayisiyla, 5198 sayili Kanun ile 506 sayili Kanunun miilga 80 inci maddesinde
yapilan diizenleme ile birlikte ddeme vadesi 6/7/2004 ila 30/9/2008 tarihleri arasinda sona
eren alacaklarin zamanasimi siiresi yoniinden, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununda
herhangi bir diizenlemenin bulunmamasi nedeniyle yine genel hiikiimlerde yer alan, baska bir
ifade ile Borglar Kanunundaki zamanasimu siireleri uygulanir hale gelmistir.

Miilga 818 sayili Borglar Kanununda zamanasimi ile ilgili olarak, 128 inci
maddesinde, “Miiruru zaman alacagin muaccel oldugu zamandan baslar, alacagin
muacceliyeti bir ihbar vukuuna tabi ise miiruru zaman bu haberin verilebilecegi giinden
itibaren cereyan eder.”

130 uncu maddesinde,“Miiddetlerin hesabinda miiruru zamanin basladig1 giin nazari
itibare alinmaz ve miiruru zaman ancak miiddetin son giinii kullanilmaksizin gectigi surette
vaki olmus olur.”

6183 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinda ise, “Amme alacagi,
vadesinin rastladigi takvim yilini takip eden takvim yili basindan itibaren 5 yil iginde tahsil
edilmezse zamanagimina ugrar. Para cezalarma ait hususi kanunlarindaki zamanasimi
hiikiimleri mahfuzdur.”
hiikimleri yer almaktadir.

Buna gore, 6deme vadesi 30/9/2008 veya oncesinde sona eren sigorta primi ve igsizlik
sigortas1 primlerinin zamanasimi siiresi, 6deme vadest;

- 7/12/1993 ve oOncesinde sona eren alacaklar i¢in, Borglar Kanunu hiikiimlerine
istinaden, 6deme siiresinin sona erdigi tarihi takip eden giinden itibaren on yil,

- 8/12/1993 ila 5/7/2004 tarihleri arasinda sona eren alacaklar i¢in, 6183 sayili Kanun
hiikiimlerine istinaden, alacagin 6ddeme siiresinin sona erdigi tarihi takip eden takvim yili
basindan itibaren bes yil,

- 6/7/2004 ila 30/9/2008 tarihleri arasinda sona eren alacaklar i¢in, Miilga 818 sayili
Bor¢lar Kanunu hiikiimlerine istinaden, ddeme siiresinin sona erdigi tarihi takip eden glinden
itibaren on yil, olarak dikkate alinacaktir.

Ornek 1- Ozel nitelikteki isyeri isverenlerince 2002/Agustos ayna iliskin yasal siiresi
icinde diizenlenen aylik sigorta primleri bildirgelerinden dolay1 tahakkuk eden primlerin
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ddeme siiresi 30/9/2002 tarihinde sona ermektedir. Odeme siiresi 30/9/2002 tarihi itibariyle
sona eren alacaklar, 6183 sayili Kanuna gore 6deme siiresinin sona erdigi tarihi takip eden
takvim yili1 bagindan itibaren bes yillik zamanasimi siiresine tabi oldugundan, bes yillik
zamanagimi siiresi 1/1/2003 tarihinde baslayip, zamanasimini kesen veya durduran hallerin
bulunmamasi halinde 31/12/2007 tarihinde sona ermis olacaktir.

Ornek 2- Ozel nitelikteki isyeri isverenlerince 2005/Haziran ayina iliskin yasal siiresi
icinde diizenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay1 tahakkuk eden primlerin 6deme
siiresi 31/7/2005 tarihinde sona ermektedir. Odeme vadesi 31/7/2005 tarihi itibariyle sona
eren alacak, Borglar Kanununa gore 6deme siiresinin sona erdigi tarihi takip eden giinden
itibaren on yillik zamanasima siiresine tabi oldugundan, on yillik zamanasimai siiresi, 1/8/2005
tarthinde baslaylp zamanagimimi kesen veya durduran hallerin bulunmamas: halinde
31/7/2015 tarihinde sona erecektir.

b) Odeme vadesi 1/10/2008 veya sonrasinda sona eren prim alacaklar1 yoniinden 5510
say1l1 Kanunun 93 {incii maddesinin,

Ikinci fikrasinda; “Kurumun prim ve diger alacaklar1 édeme siiresinin doldugu tarihi
takip eden takvim yili basindan baslayarak on yillik zamanasimina tabidir. ... Bu alacaklar
icin 89 uncu madde geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi, 88 inci
maddede belirtilen 6deme siiresinin son giiniinii takip eden giinden itibaren uygulanir.”

Dordiincii fikrasinda; “Zamanasimindan sonra yapilan 6demeler kabul edilir. Ancak, 4 {incii
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilarin zamanasimi nedeniyle prim
ddenmeyen siireleri, sigortalilik siiresinden sayilmaz ve bu siireye iliskin sigortalilik hak ve
yiikiimliiltikleri diiser.”

hiikiimleri yer almaktadir.

Buna gore, isverenlerce kendiliginden diizenlenen ve yasal siiresi i¢inde Kuruma
verilen veya yasal siiresi diginda verilmekle birlikte incelemeye sevk edilmeksizin isleme
alinan aylik prim ve hizmet belgelerinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinden
dolay1 tahakkuk eden ve 6deme vadesi 1/10/2008 veya sonraki bir tarihte sona eren sigorta
primi ve issizlik sigortasi primi alacaklari, yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihi takip eden
takvim yil1 bagindan itibaren on yillik zamanagimi siiresine tabi tutulacaktir.

Ornek 3- Ozel sektor isverenlerince 2017/Mayis ayma iliskin olarak diizenlenen ve
yasal siiresi i¢cinde Kuruma kendiliginden verilmis olan aylik prim ve hizmet belgesinden
dolay1 tahakkuk eden sigorta primi ve issizlik sigortasi prim borglarinin 6deme vadesi
30/6/2017 tarihinde sona ermektedir. Dolayisiyla, 2017/Mayis ayina iliskin olarak
isverenlerce yasal siiresi i¢cinde kendiliginden diizenlenerek Kuruma verilmis olan aylik prim
ve hizmet belgelerinden dolay1 tahakkuk eden prim alacagi, 6deme siiresinin doldugu tarihi
takip eden takvim yil1 basindan baslayarak on yillik zamanasimina tabi oldugundan, s6z
konusu alacagin tahsilinde dikkate alinacak zamanasim siiresi, 1/1/2018 tarihinde baslayip,
(zamanasimini kesen ve durduran haller hari¢) 31/12/2027 tarihinde sona erecektir.

Ornek 4- Resmi sektor isverenlerince 15/11/2016-14/12/2016 donemine (2016/Kasim
ayina) iliskin olarak diizenlenen ve yasal siiresi i¢cinde Kuruma kendiliginden verilmis olan
aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay: tahakkuk eden sigorta primi ve igsizlik sigortasi
prim borg¢larinin 6deme vadesi 16/1/2017 tarihinde sona ermektedir. Dolayisiyla, 2016/Kasim
ayma iligkin olarak resmi sektdr isverenlerince yasal siiresi i¢inde kendiliginden
diizenlenerek Kuruma verilmis olan aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay1 tahakkuk eden
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prim alacagi, 6deme siiresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili bagindan baslayarak on
yillik zamanagimina tabi oldugundan, s6z konusu alacagin tahsilinde dikkate alinacak
zamanagimi siiresi, 1/1/2018 tarihinde baslayip, zamanasimini kesen ve durduran hallerin
bulunmamasi halinde 31/12/2027 tarihinde sona erecektir.

2- Mahkeme kararina, denetim ve kontrolle gorevli memurlarca yapilan
tespitlere veya bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla
kurulmus kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelere istinaden diizenlenen prim
belgelerinden dolayr tahakkuk eden primlerin tahsilinde dikkate alinacak zamanasim
siiresi

5510 sayili Kanunun 93 iincli maddesinin ikinci fikrasinda; “... Kurumun prim ve
diger alacaklar;; mahkeme karar1 sonucunda dogmus ise mahkeme kararinin kesinlesme
tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca yapilan tespitlerden dogmus
ise rapor tarihinden, kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuati geregince
yapacaklart sorusturma, denetim ve incelemelerden dogmus ise bu sorusturma, denetim ve
inceleme sonuglarinin Kuruma intikal ettigi tarihten veya bankalar, doner sermayeli
kuruluglar, kamu idareleri ile kanunla kurulmus kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden dogmus ise bilgi ve belgenin Kuruma intikal ettigi tarihten itibaren, zamanagimi
on yil olarak uygulanir. ....”

hiikmii yer almaktadir.

Buna gore, sigorta primi ve igsizlik sigortasi primi alacag,

- Mahkeme karar1 sonucunda dogmus ise zamanasimi siiresi, mahkeme kararinin
kesinlesme tarihinden,

- Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca yapilan tespitlerden dogmus
ise zamanagimi siiresi, rapor tarihinden,

- Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar1 geregince yapacaklari
sorusturma, denetim ve incelemelerden dogmus ise zamanasimi siiresi, bu sorusturma,
denetim ve inceleme sonuglarinin Kuruma intikal ettigi tarihten,

- Bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulmus kurum ve
kuruluglardan alinan bilgi ve belgelerden dogmus ise zamanasimu siiresi, bilgi ve belgenin
Kuruma intikal ettigi tarihten,

itibaren baslatilacaktir.

Dolayisiyla, belirtilen sekilde tahakkuk eden sigorta primi ve issizlik sigortasi
primlerinin zamanasimi siiresi, alacagin 6deme vadesinin sona erdigi tarthe gore degil,
yukarida belirtilen tarihler dikkate alinarak belirlenecektir.

Diger taraftan, mahkeme kararina, denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan
tespitlere veya bankalar, doner sermayeli kuruluglar, kamu idareleri ile kanunla kurulmus
kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelere istinaden diizenlenen aylik sigorta primleri
bildirgelerinden/aylik  prim ve hizmet belgelerinden/muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinden dolay1 tahakkuk eden primlerin tahsilinde dikkate alinacak zamanasimi
stiresi, alacagin 6deme vadesinin 1/10/2008 tarihinden 6nce veya sonra sona erdigi tizerinde
durulmaksizin, mahkeme kararinin kesinlestigi tarihte/rapor tarihinde/kamu idarelerinin
denetim elemanlarinca diizenlenen rapor sonuglarinin Kuruma intikal ettigi tarihte veya
bankalar, doner sermayeli kuruluglar, kamu idareleri ile kanunla kurulmus kurum ve
kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerin Kuruma intikal ettigi tarihte gegerli olan kanun
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hiikiimleri dikkate alinarak, ilgili kanunlarda Ongoriilen zamanasimi siireleri esas alinarak
belirlenecektir.

Ornek 1- Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca diizenlenen 16/3/2018
tarihli rapor ile (A) sigortalistnin 2017/Temmuz ayindaki hizmetlerinin ve kazanglarinin
Kuruma bildirilmediginin tespit edildigi varsayildiginda, sigorta primi ve issizlik sigortasi
prim alacagi denetim raporuna istinaden tahakkuk ettiginden, s6z konusu sigorta primi ve
igsizlik sigortasi prim alacagi yoniinden denetim raporunun diizenlendigi 16/3/2018 tarihinde
5510 sayili Kanun hiikiimlerine iliskin zamanagimi siiresi gegerli oldugundan, s6z konusu
alacaklara iligkin zamanagsimu siiresi on y1l olarak uygulanacak olup, bu on yillik zamanagimi
stiresi 16/3/2018 tarihinde baslay1p, zamanasimini kesen veya durduran hallerin bulunmamasi
halinde 15/3/2028 tarihinde sona erecektir.

Ornek 2-24/8/2007 tarihli kesinlesen mahkeme ilamiyla (B) sigortalisinin 2000/Ocak,
Subat, Mart ve Nisan aylarindaki hizmetlerinin ve kazanglarinin Kuruma bildirilmedigine
karar verildigi varsayildiginda, sigorta primi ve issizlik sigortasi prim alacagi mahkeme
ilamma istinaden tahakkuk ettiginden, s6z konusu sigorta primi ve igsizlik sigortasi prim
alacagi yoniinden mahkemenin kararinin kesinlestigi 24/8/2007 tarihinde miilga 818 sayili
Kanun hiikiimlerine iligkin zamanasimi stiresi gegerli oldugundan, s6z konusu alacaklara
iliskin zamanagim1 siiresi on yil olarak uygulanacak olup, bu on yillik zamanasimi stiresi
24/8/2007 tarihinde baslayip, zamanagimini kesen veya durduran hallerin bulunmamasi
halinde 23/8/2017 tarihinde sona erecektir.

Diger taraftan isverenlerce yasal siiresi disinda Kuruma verilen ve isleme alinip
alimmayacagiin tespiti amaciyla denetime sevkedilen aylik prim ve hizmet belgelerinin/
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yapilan denetim sonucunda isleme alinmasina
karar verilmesi halinde, bu nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinden/ muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinden dolay1 tahakkuk eden primler i¢in de zamanasim siiresi rapor
tarihinden itibaren baslatilacaktir.

DORDUNCU BOLUM
Idari Para Cezalarinda Zamanasim

1-idari para cezalarinda zamanasim siiresi

1.1- idari para cezalarinda tahakkuk zamanasimn siiresi

Idari para cezasmna konu fiil, ilgili kanunlar ile verilen yiikiimliilik yerine
getirilmedigi zaman islenmis sayildigindan, gerek 506, gerekse 5510 sayili Kanunda
ongoriilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyenler, idari para cezasina konu fiili,
yiikiimliiklerini yerine getirmeleri gereken siirenin son giinil itibariyle islemis sayilmaktadir.

Ornek 1- (A) Gergek kisisince 2017/Nisan ayina iligkin diizenlenen ayhik prim ve
hizmet belgesinin 29/9/2017 tarihinde Kurumumuza verildigi ve s6z konusu prim belgesinin
ilgili sosyal giivenlik merkezince isleme alinmasina karar verildigi varsayildiginda, idari para
cezasina konu fiil, aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma verildigi 29/9/2017 tarihinde
degil, s6z konusu belgenin Kuruma verilmesi gereken siirenin son giinii olan 23/5/2017
tarihinde islenmis sayilacaktir.

Diger taraftan, idari para cezalar ilgiliye teblig edilmekle tahakkuk ettiginden, idari
para cezasma konu fiilin tahakkuk zamanasimina girip girmedigi hususu, fiilin islendigi
tarihte gecerli olan Kanun hiikiimlerindeki zamanasimu siiresi dikkate alinarak belirlenecektir.
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Dolayisiyla, idari para cezalarmin teblige ¢ikartilmasindan oOnce tahakkuk
zamanasimina girip girmedigi hususu, fiilin islendigi tarihten cezanin teblige c¢ikartilacagi
tarithe kadar ilgili Kanunda ongoériilen siirenin gecip gegmedigine bakilarak, ilgili sosyal
giivenlik 1l miidiirliigiince/sosyal giivenlik merkezince arastirilacaktir.

Teblige ¢ikartilacagi tarihte zamanasimina girmis oldugu anlasilan idari para cezalari
teblige cikartilmayacagi gibi, teblige ¢ikartildigi tarihte zamanasimina girmemis olmakla
birlikte teblig edildigi tarih itibariyle zamanasimina girmis olan idari para cezalar da ilgili
sosyal giivenlik il miidiirliigii/sosyal giivenlik merkezi tarafindan Idari Para Cezalar Itiraz
Komisyonu karari ile iptal edilecektir.

Ote yandan, idari para cezalarinin tahakkuk zamanasimina girip girmedigi hususunun
tespiti sirasinda, idari para cezasina konu fiilin isverenlerce kendiliginden verilen belge veya
bildirgelere istinaden ya da mahkeme kararina/denetim ve kontrolle gérevli memurlarca
yapilan tespitlere/bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulmus
kurum ve kuruluslardan alman bilgi ve belgelere istinaden uygulandigi {izerinde
durulmayacaktir.

Ornek 2- (B) Limited Sirketince, 2008/Mayis ayinda ¢alisan sigortalilara iliskin aylik
prim ve hizmet belgesinin Kuruma verilmediginin 20/7/2011 tarihli mahkeme ilamindan
anlasildig1 varsayildiginda, idari para cezasina konu fiil, mahkemenin karar tarihi iizerinde
durulmaksizin 30/6/2008 tarihinde islenmis sayilacaktir.

Idari para cezalarmin tahakkuk zamanasimu siireleri, fiilin islendigi tarihte gecerli olan
kanun hiikiimlerine gore asagida belirtildigi sekilde hesaplanacaktir.

1.1.1- 30/9/2008 veya onceki bir tarihte islenen fiiller yoniinden tahakkuk
zamanasimi siiresi

30/9/2008 veya onceki bir tarihte islenen fiiller bakimindan idari para cezasina konu
fiillerin tahakkuk zamanasimi siirelerinin dolmus olmasi nedeniyle, bu tarih 6ncesi islenen
fiiller dolayisiyla idari para cezasi uygulanmayacaktir.

Diger yandan
-Aym 1’1 ila 30’u arasindaki calismalar1 karsilig1 iicret alan sigortalilar1 ¢alistiran
isverenlerce diizenlenen 2008/9 uncu aya iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin,

- Aym 15’1 ila miiteakip aymn 14’0 arasindaki caligmalar1 karsiligi iicret alan
sigortalilar1 ¢aligtiran igverenlerce diizenlenen 2008/8 ve 9 uncu aylara iliskin aylik prim ve
hizmet belgelerinin

yasal siiresi gecirildikten sonra verilmesi halinde, bahse konu belgelerin yasal
verilmesi gereken siirenin 1/10/2008 tarihinden sonraki bir siirede sona ermis olmasi
nedeniyle, bahse konu fiiller dolayisiyla uygulanan cezalar, 10 yillik tahakkuk zamanasimi
sliresine tabi tutulacaktir.

Ornek 1- Ozel sektor (A) isyerine ait 2008 yili Eyliil ayma ait asil nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgesinin yasal verilme siiresi 23/10/2008 tarihinde sona erecektir. S6z
konusu bildirgeye iligkin uygulanacak olan idari para cezasinin zamanasimi siiresi ise fiilin
islendigi tarihten itibaren 10 y1l olarak uygulanacaktir.

1.1.2- 1/10/2008 veya sonraki bir tarihte islenen fiiller yoniinden tahakkuk
zamanasimi siiresi

5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin yedinci fikrasinda, “Idari para cezalar1 on
yillik zamanasimi siiresine tabidir. Zamanasimi siiresi, fiilin iglendigi tarihten itibaren
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baglar.” hiikmii yer almaktadir.

Buna gore, 5510 sayili Kanunda ongoriilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyenler
hakkinda uygulanacak olan idari para cezalarmin, en gec fiilin islendigi tarihten itibaren on
yil icinde teblig edilmesi gerekmektedir.

Ornek 1- Ozel sektor isverenince diizenlenen 2017/Ekim ayina iliskin aylik prim ve
hizmet belgesinin Kuruma yasal siiresi disinda verildigi ve s6z konusu belgenin Kurumca
isleme alindig1 varsayildiginda, bahse konu prim belgesinin yasal verilme siiresi 23/11/2017
tarihinde sona ermis oldugundan, s6z konusu fiil dolayisiyla uygulanacak idari para cezasi
22/11/2027 tarihine kadar teblig edilmedigi takdirde zamanasimina ugrayacaktir.

Ornek 2- Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca diizenlenen 15/8/2018
tarihli raporda, 6zel nitelikteki igyerinde ¢alisan (A) sigortalisinin 2017/Subat ayina iliskin
hizmetlerinin ve kazanglarmin Kuruma bildirilmediginin tespit edildigi varsayildiginda,
2017/Subat aymna iligkin aylik prim ve hizmet belgesinin yasal verilme stiresi 23/3/2017
tarithinde sona ermis oldugundan, s6z konusu fiil dolayisiyla uygulanan idari para cezasi
22/3/2027 tarihine kadar teblig edilmedigi takdirde zamanasimina ugrayacaktir.

1.2- idari para cezalarinda tahsil zamanasim siiresi

Idari para cezalarinin tahsilinde dikkate almacak zamanasimi  siiresi,
belgenin/beyannamenin, igverenlerce kendiliginden verilip verilmedigi veya mahkeme
kararlarina/denetim ve kontrolle gorevli memurlarca yapilan tespitlere/kamu kurum ve
kuruluslarindan alinan yazilara istinaden isverenlerce veya Kurumca re’sen diizenlenip
diizenlenmedigi iizerinde durulmaksizin, teblig edilen idari para cezasmin yasal 6deme
stiresinin son giiniinde gecerli olan kanun hiikiimlerine gore tespit edilecektir.

1.2.1- Yasal 6deme siiresinin son giinii 30/9/2008 veya onceki bir tarihe rastlayan
idari para cezalarimin tahsilinde dikkate alinacak zamanasimu siiresi

506 sayil1 Kanunun 140 inc1 maddesinde 6/8/2003 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
4958 sayili Kanun ile degisiklik yapilmadan once, idari para cezalarinin teblig tarihinden
itibaren 7 giin i¢inde 6denmesi gerekmekte idi. Ancak 506 sayili Kanunun 140 mci
maddesinde 4958 sayil1 Kanunla yapilan degisiklik sonucunda idari para cezalarinin ddeme
stiresi teblig tarihinden itibaren 15 giine ¢ikartilmigtir.

Buna gore,

- 5/8/2003 veya oOnceki bir tarihte teblig edilmis olan idari para cezalarinda yasal
odeme siiresi, teblig tarihinden itibaren 7 giin,

- 6/8/2003 veya sonraki bir tarihte teblig edilmis olan idari para cezalarinda yasal
Odeme siiresi, teblig tarihinden itibaren 15 giin,

olarak dikkate alinacaktir.

Bu baglamda, yukarida belirtilen siireler dikkate alinmak suretiyle idari para
cezalarinin 6deme siiresinin sona erdigi tarihin,

- 7/12/1993 veya onceki bir tarihe rastlamasi halinde, tahsil zamanasimi siiresi,
Borclar Kanunu hiikiimlerine istinaden, 6deme vadesinin sona erdigi tarihi takip eden giinden
itibaren on yil,

- 8/12/1993 ila 5/7/2004 tarihleri arasina rastlamasi halinde, tahsil zamanasimi siiresi,
6183 sayili Kanun hiikiimlerine istinaden, ddeme vadesinin sona erdigi tarihi takip eden
takvim y1l1 bagindan itibaren bes yil,
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- 6/7/2004 ila 30/9/2008 tarihleri arasina rastlamasi halinde, tahsil zamanasimi siiresi,
Borglar Kanunu hiikiimlerine istinaden, 6deme vadesinin sona erdigi tarihi takip eden giinden
itibaren on yil,

olarak dikkate alinacaktir.

Diger taraftan, idari para cezalarinin tahsil zamanasiminda, tahakkuk zamanasiminda
oldugu sekilde lehe olan hiikiimlerin uygulanmasi gibi bir durum s6z konusu degildir.

1.2.2- Yasal odeme siiresinin son giinii 1/10/2008 veya sonraki bir tarihe
rastlayan idari para cezalarimin tahsilinde dikkate alinacak zamanasim siiresi

Yasal 6deme siiresinin son giinii 1/10/2008 veya sonraki bir tarihe rastlayan idari para
cezalarinin tahsilinde dikkate alinacak zamanasimi siiresi 5510 sayili Kanunun 102 nci
maddesinin dordiincii fikrasina gore idari para cezalarinin teblig tarihinden itibaren onbes giin
icinde 6denmesi gerekmektedir. Yasal 6deme siiresinin son giinii 1/10/2008 veya sonraki bir
tarihe rastlayan idari para cezalarinin tahsilinde dikkate alinacak zamanasimi siiresi, 5510
sayili Kanunun 93 {incli maddesinin ikinci fikrasinda yer alan; “Kurumun prim ve diger
alacaklar1 6deme siiresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili bagindan baslayarak on yillik
zamanagimina tabidir.” hiikmiine istinaden, 6deme siiresinin doldugu onbesinci giinii takip
eden takvim yili bagindan itibaren on yil olarak dikkate alinacaktir.

Ornek 1-17/4/2017 tarihinde sigortali calistirmaya baslayan, ancak isyeri bildirgesini
yasal stiresi disinda Kuruma veren igveren hakkinda uygulanan idari para cezasinin,
25/5/2017 tarihinde teblig edildigi varsayildiginda, idari para cezasinin Odeme siiresi
9/6/2017 tarihinde sona ermektedir. Dolayisiyla, bahse konu idari para cezasina iliskin on
yillik zamanagim siiresi 1/1/2018 tarihinde baslayip 31/12/2027 tarihinde sona erecektir.

1.2.3- Oliim halinde idari para cezalar1 hakkinda yapilacak islemler

Bilindigi gibi, 6183 sayili Kanunda idari para cezalarinin amme borg¢lusunun o6limii
halinde terkin edilip edilmeyecegi hususunda herhangi bir diizenleme yer almamaktadir.

Ancak, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 38 inci maddesinin altinci fikrasinda
“Ceza sorumlulugu sahsidir.” hitkmii yer almaktadir.

Anayasanin bu hiikkmii ile sahislarin isledikleri idari veya adli sucglara istinaden gerek
adli, gerekse idari merciler tarafindan verilen cezalarin yalnizca o kisiye yonelik olarak infaz
edilmesi gerektigi hiikiim altina alinmaktadir.

Diger taraftan, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun;

- ‘Ceza sorumlulugunun sahsiligi’ baslikl1 20 nci maddesinin birinci fikrasinda, “Ceza
sorumlulugu sahsidir. Kimse baskasinin fiilinden dolay1 sorumlu tutulamaz.”

- ‘Sanigin veya hiikiimliiniin 6liim{i’” baglikli 64 iincli maddesinin ikinci fikrasinda ise,
“Hiikiimliiniin 6limi, hapis ve heniiz infaz edilmemis adli para cezalarini ortadan kaldirir.
Ancak, miisadereye ve yargilama giderlerine iliskin olup 6liimden 6nce kesinlesmis bulunan
hiikiim, infaz olunur.”

hiikkmii yer almaktadir.

Ayrica, miilga 765 sayili Tirk Ceza Kanununun 96 nc1 maddesinde de 5237 sayili
Kanunun 64 iincii maddesine paralel hiikiim yer almakta idi.

Bu itibarla, Anayasanin 38 inci maddesi hiikmii ile miilga 765 sayili Tiirk Ceza
Kanunu ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununda yer verilen hiikiimler karsisinda, cezaya
muhatap kisinin 6liimii halinde mahkemeler tarafindan verilen adli para cezalarinin
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tahsilinden vazgecilmesi gerekmektedir. Ancak, yargilama giderlerine iliskin olup 6liimden
once kesinlesmis olan mahkeme kararlarinin infazi gerektiginden, bu tutarlar gerek terekeden
gerekse mirascilardan tahsil edilecektir.

Idari para cezalarinin diizenlendigi 6zel kanunlarda, cezaya muhatap olan kisilerin
olimi halinde, idari para cezalarinin mirasi reddetmemis mirascilarindan takip edilip
edilmeyecegi yoniinde ayrica bir hilkiim bulunmamasi nedeniyle, Anayasanin 38 inci
maddesinde yer verilen "Cezalarin Sahsiligi" ilkesi ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun 20
nci maddesi geregince, bu idari para cezalarinin tahsilinden vazgegilmesi icap etmektedir. Bu
baglamda, 5510 sayili Kanun uyarinca uygulanan idari para cezasinin borglusu olan gercek
kisi igverenin 6liimii halinde, bu amme alacaginin mirasi reddetmemis mirascilarindan takip
edilip edilmeyecegi yoniinde bir diizenleme bulunmadigindan, kendisine idari para cezasi
uygulanan amme bor¢lusunun 6liimii halinde, bu alacagin (bor¢lunun mirasgilarindan takip
edilmeksizin) tahsilinden vazgecilecektir.

Buna karsin, tiizel kisilere yonelik olarak verilen idari para cezalarinin tiizel kisiligin
mal varligindan tahsil edilememis olmasi nedeniyle, 6183 sayili Kanun hiikiimlerine gore
takibe gecilen sorumlu tutulan ortaklar ve/veya kanuni temsilcilerin 6liimii halinde, cezaya
tiizel kisiligin muhatap olmasi nedeniyle, miras1 reddetmemis miras¢ilardan bu alacaklarin
takibine devam edilecektir.

BESINCi BOLUM
Zamanasimi siiresinin kesilmesi ve durmasi

1-Zamanasim siiresinin kesilmesi ve durmasi

Kurumumuzun yasal siiresi iginde ddenmeyen prim ve diger alacaklarinin tahsilinde
zamanagimi siiresinin kesilmesi ve durmasi ile ilgili olarak 3917 sayili Kanunla yapilan
diizenleme ile birlikte 8/12/1993 tarihinden itibaren 6183 sayili Kanunun 103 iincii maddesi
hiikiimleri esas alinmaktadir.

1.1- Zamanasiminin kesilmesi

6183 sayili Kanunun 103 {incii maddesinde, zamanagiminin hangi hallerde kesilecegi
belirtilmistir. Kurum alacagi i¢in zamanasimi islemeye basladiktan sonra bu maddede
siralanan islemlerden en az birinin ger¢eklesmesi durumunda, zamanasiminin kesilmesinde
geemis olan siire ortadan kalkar ve kesilmenin rastladigi takvim yilini izleyen takvim yili
basindan itibaren yeniden islemeye baslar.

Zamanasimini kesen haller agsagida belirtilmistir.

a) Odeme: Odeme, hususi sekilleri uyarinca yapilmissa, cekin tahsil dairesine veya
bankaya verildigi, paranin bankaya veya postaneye yatirildigi, miinakale emri lizerine paranin
Kurum hesabina gegtigi giin yapilmis sayilir ve zamanasimi da o giin kesilmis olur. Cek veya
miinakale emrinin herhangi bir nedenle 6denmemesi durumunda, Kurumun bor¢luya riicu
hakk1 saklidir. Bu durumda zamanasimi kesilmez.

b) Haciz uygulanmasi: Bor¢lunun menkul ve gayrimenkul mallar1 ile alacak ve
haklarina haciz uygulanmasi zamanasimini keser.

c) Cebren tahsil ve takip muameleleri sonucunda yapilan tahsilat: Cebren tahsil ve
sekillerini diizenleyen 54 iincii madde uyarinca gosterilen teminatin paraya gevrilmesi, kefilin
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takibi ve bor¢lunun iflasinin istenmesi sonucu elde edilen tahsilat ile bor¢lunun tasinir ve
tasinmaz mallariin satilmasi sonucu elde edilen paralar zamanasimini keser.

d) Odeme emri tebligi: Kurum alacaginmi vadesinde 6demeyenlere, 55 inci madde
uyarinca teblig edilen 6deme emri zamanasimini keser.

e) Mal bildirimi, mal edinme ve mal artmalarinin bildirilmesi: Kurum bor¢lusunun 59
uncu madde geregince mal bildiriminde bulunmasi zamanasimini kesme nedenidir.
Bor¢lunun malinin olup olmamasi zamanagiminin kesilmesi bakimindan 6nemli degildir.
Zamanagiminin kesilmesi i¢in bor¢lunun mal bildiriminde bulunmasi yeterlidir.

Ayrica, 61 inci madde hiikmiince mal edinme ve mal artmalarinin, tahsil dairesine
bildirilmesi de zamanasiminin kesilmesi i¢in yeterlidir.

f) Yukaridaki siralarda gosterilen muamelelerden herhangi birinin kefile veya yabanci
sahis ve kurumlarin miimessillerine tatbiki veya bunlar tarafindan yapilmasi: Zamanasiminin
kesilmesi yoniinden yukarida sayilan bes islemden herhangi birinin bu kisilere de yapilmis
olmasi da zaman asimini keser.

g) Ihtilafli amme alacaklarinda yargi organlarinca bozma karari verilmesi:
Uyusmazlik durumunda yargi organlarinca verilen bozma karari, zamanasimini kesen
nedenler arasindadir.

h) Alacagin teminata baglanmasi: Alacagin Kanunda 6ngoriildiigii sekilde herhangi
bir teminata baglanmasi, zamanasimini kesme nedenleri arasindadir.

1) Yargi organlarinca yliriitmenin durdurulmasi karar1 verilmesi: Yargi organlarinca
yurlitmenin durdurulmasi kararinin verilmesi zamanasimini keser.

j) Iki kamu idaresi arasinda mevcut bir borg i¢in alacakli amme idaresince, bor¢lu
amme idaresine borcun ddenmesi i¢in yazi ile bagvurulmasi: Amme idareleriarasinda mevcut
bir bor¢ i¢in alacakli amme idaresince bor¢lu idareye yazi ile bagvurularakalacagini istemesi
zamanasimini keser. Bor¢lu amme idaresine yazi ile bagvurulmasi, idarecetebelliig edilmesi
manasina gelmektedir.

k) Amme alacaginin 6zel kanunlara gore odenmek lizere miiracaatta bulunulmasi
ve/veya ddeme planina baglanmasi: Alacagin 6zel kanunlara gére 6denmesii¢in miiracaatta
bulunulmasi ve/veya ddeme planina baglanmasi da tahsil zamanagimini keser.

Zamanasimini kesen islemlerinden an az birinin gerceklesmis olmasi halinde, islemin
gergeklestigi tarih itibariyle zamanasimi kesilmis olacaktir.

Bu durumda, zamanasiminin;

- 6183 sayili Kanuna gore tayin edilmis oldugu durumlarda, yeni zamanasimi siiresi,
zamanasiminin kesildigi tarihi takip eden takvim yil1 bagindan itibaren bes yil olarak,

- 818 sayil1 Kanuna gore tayin edilmis oldugu durumlarda, yeni zamanasim siiresi,
zamanagiminin kesildigi tarihi takip eden giinden itibaren on y1l olarak,

yeniden baslatilacaktir

Ornek 1- 2004/Mart ayma iliskin prim borcunun, 6183 sayili Kanunun 102 nci
maddesine istinaden 1/1/2005 tarihinden itibaren bes yillik siire i¢inde tahsil edilmesi
gerekmektedir. Bahse konu prim borcu dolayisiyla diizenlenen 6deme emrinin 18/6/2009
tarihinde ilgililere teblig edildigi varsayildiginda, zamanasimi siiresi 18/6/2009 tarihi
itibariyle kesilmis olacagindan, 6183 sayili Kanunun 103 ilincii maddesine istinaden 1/1/2010
tarihinden itibaren bes yillik zamanasimi siiresi yeniden islemeye baslayacaktir.
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Ornek 2- 2007/Temmuz ayina iliskin prim borcunun, Borglar Kanununun 60 mci
maddesine istinaden 1/9/2007 tarihinden itibaren on yillik siire iginde tahsil edilmesi
gerekmektedir. Bahse konu prim borcu dolayisiyla21/2/2010 tarihinde kismi 6deme yapildigi
varsayildiginda, zamanasimi siiresi 21/2/2010 tarihi itibariyle kesilmis olacagindan ve
Borglar Kanununun 133 iincii maddesine istinaden zamanasimi siiresi, 6deme siiresinin sona
erdigi tarihi takip eden giinden itibaren basladigindan, on yillik zamanagima siiresi 22/2/2010
tarihinden itibaren yeniden islemeye baglayacaktir

Diger taraftan, zamanasiminin;

- Yargi organlarinca bozma karari ile kesilmesi halinde, zamanasimi siiresi yeni vade
giiniiniin rastladig,

- Kurum alacaginin teminata baglanmasi nedeniyle kesilmesi halinde, zamanagimi
stiresi teminatin kalktigi,

- Icranin kaza (yarg1) mercilerince ertelenmesi/yiiriitmenin durdurulmasi kararlariyla
kesilmesi halinde, zamanasimi siiresi durma siiresinin sona erdigi, tarihi takip eden takvim
yil1 basindan/giinden itibaren yeniden islemeye baglayacaktir.

1.2. Zamanasiminin durmasi (islememesi)

Zamanagiminin islememesi halini diizenleyen 6183 sayili Kanunun 104 {incii maddesi
hiikmii uyarinca bor¢lunun yabanci bir memlekette bulunmasz, hileli iflas etmesi, terekesinin
tasfiye edilmesi gibi hakkinda icra takibi yapilmasima imkan bulunmayan hallerde, tahsil
zamanasimi iglemez. Siralanan sebepler ortadan kalktiktan sonra, duran zamanasimi kaldig:
yerden islemeye devam eder.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun 91 inci maddesinin dordiincii fikrasinda, “Prim
borcunun ertelendigi slirede zamanasimi islemez ve ertelenen kismina gecikme cezasi ve
gecikme zammi uygulanmaz.” hiikmii yer almigtir

Bu durumda, prim borglarinin 5510 sayili Kanunun 91 inci maddesine istinaden afet
nedeniyle ertelenmesine karar verilmesi halinde, bor¢lu hakkinda takip yapilamayacagindan
dolay1, bu siireler iginde de zamanasimi islemeyecektir.

Zamanasimi siiresinin kesilmesi halinde, siire yeniden tayin edilmekte; buna karsin,
zamanagimi siiresinin durmasi ya da prim borcunun ertelenmesi halinde yeni bir siire tayin
edilmeyip, zamanasimi siiresinin durdugu tarih ile islemeye devam ettigi tarih arasindaki
siire, zamanagimi siiresinin hesaplanmasinda dikkate alinmamaktadir.

Ornek 1- (A) Limited Sirketinin 6deme vadesi gegmis 2007/Mart ve Nisan ayia
iliskin prim borgclar1 ile 6deme vadesi gelmemis 2009/Temmuz, Agustos, Eyliil aylarina
iliskin prim borglarinin 14/8/2009 tarihinde meydana gelen yangin felaketi dolayisiyla
14/8/2009 tarihinden 14/8/2010 tarihine kadar 1 yil siire ile ertelenmesine karar verildigi
varsayildiginda,

- 2007/Mart aymna iliskin prim borcunun, Borglar Kanununun 128 inci maddesine
istinaden 1/5/2007 tarithinden 1/5/2017 tarihine kadar on yillik siire i¢inde tahsil edilmesi
gerekmekle birlikte, 14/8/2009 ila 14/8/2010 tarihleri arasinda zamanagimi siiresi 1 yil siire
ile durdugundan, bahse konu prim borcunun on yillik zamanasimi siiresi 1/5/2018 tarihinde
sona erecektir.

- 2007/Nisan ayma iliskin prim borcunun, Bor¢lar Kanununun 128 inci maddesine
istinaden 1/6/2007 tarithinden 1/6/2017 tarihine kadar on yillik siire i¢inde tahsil edilmesi
gerekmekle birlikte, 14/8/2009 ila 14/8/2010 tarihleri arasinda zamanagimi siiresi 1 yil siire
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ile durdugundan, bahse konu prim borcunun on yillik zamanasimi siiresi 1/6/2018 tarihinde
sona erecektir.

- 2009/Temmuz, Agustos, Eyliil aylarma iligkin prim borglarinin, 5510 sayil
Kanunun 93 iincii maddesine istinaden 1/1/2010 tarihinden 1/1/2020 tarihine kadar tahsil
edilmesi gerekmekle birlikte, 14/8/2009 ila 14/8/2010 tarihleri arasinda zamanasimi siiresi
durdugundan, zamanasiminin islemedigi 1/1/2010 ila 14/8/2010 tarihleri arasindaki siire
bahse konu prim borglarina iliskin on yillik zamanasima siiresine eklenecek olup, bu durumda
bahse konu prim borcunun on yillik zamanasimai siiresi 14/8/2020 tarihinde sona erecektir.

ALTINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler

1.Zamanasimina Iliskin Ortak Hiikiimler

1.1- 1479 ve 2926 sayih kanunlara gore zamanasimi

- 1479 sayili Kanunun miilga 26 nc1 ve 2926 sayili Kanunun miilga 7 nci maddesinde
sigortal1 sayilanlarin, sigortali sayildiklari tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde Kuruma basvurarak
kayit ve tescillerini yaptirmak zorunda olduklari,

- 1479 sayili Kanunun milga 25 inci ve 2926 sayili Kanunun miilga 6 nci
maddesinde, sigortalilig1 sona erenlerin, sigortaliliklarinin sona erdigi tarihten itibaren ii¢ ay
icinde Kuruma bagvurarak kayitlarini sildirmek zorunda olduklari,

Bu sigortalilarin sigortaliliklarinin  baglama ve sona ermesine iliskin bildirim
yiikiimliliiklerini siiresi i¢inde yerine getirmemeleri halinde, haklarinda 1479 sayili Kanunun
24/7/2003 tarihli ve 4956 sayili Kanunla yeniden diizenlenen 80 inci maddesine istinaden
50,00 TL idari para cezasi uygulanacagi ve bu miktarin, her yil Maliye Bakanliginca
4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi geregince
belirlenen yeniden degerleme oraninda artirilacagi,

hiikiimlerine yer verilmistir.

Bununla birlikte, gerek 1479 sayili Kanunda, gerekse 2926 sayili Kanunda s6z konusu
idari para cezalarinin tahakkuk zamanasim siiresine iliskin bir hilkme yer verilmemistir.

Diger taraftan, bahse konu hiikiimler, 5510 sayili Kanunla 1/10/2008 tarihi itibariyle
yurirliikten kaldirilmisgtir.

Bu itibarla, 1479 ve 2926 sayili kanunlar geregince, 1/10/2008 tarihinden dnceki
stirelerde sigortaliliklarinin baglama ve sona ermesine iliskin bildirim yiikiimliiliiklerini yasal
stiresi iginde yerine getirmeyenler hakkinda uygulanmasi gereken idari para cezalarinin teblig
edilmemis olmasi halinde, 1/10/2008 tarihinden itibaren s6z konusu fiiller nedeniyle idari
para cezasi uygulanmasi miimkiin bulunmamaktadir.

1.2. Zamanasimina giren borg ile ilgili olarak iinite tarafindan yapilacak islemler

5510 sayili Kanunun 93 {incii maddesinin ikinci fikrasina gore, Kurumun prim ve
diger alacaklar1 6deme siiresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili bagindan baslayarak on
yillik zamanasimina tabidir. Zamanasimini kesen sebepler 6183 sayili Kanunun 103 iincii
maddesinde, durduran sebepler ise 6183 sayili Kanunun 104 iincii maddesi ile 5510 sayili
Kanunun 91 inci maddesinde sayilmistir.
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Kurum alacaginin zamanagimima ugrayip ugramadigi konusu ile ilgili olarak,
Kurumumuz ile borglular arasinda olusan anlagmazliklar bazen dava konusu da yapilarak
mahkemelerin is yiikiiniin artmasina neden olmaktadir.

Bu nedenle gerekli program ¢alismalari bitene kadar, il miidiirliikleri tarafindan igyeri
dosyalarinin ve sigortalilarin borglar1 diizenli araliklarla taranarak, en eski borgtan baglamak
lizere igyeri ve sigortali borglari belirlenecektir. 6183 sayili Kanunun 103 {incii ve 104 {incii
maddelerinde ve 5510 sayili Kanunun 91 inci maddesinde sayilan zamanasimini kesen ve
durduran sebepler ile diger gerekli aragtirmalar yapilarak, yapilan tarama sonucunda tespit
edilen borcun zamanasimina girdiginin anlasilmasi halinde borglulara genelge ekinde yer
alan ek-12 "Borg¢ Bilgilendirme Formu" gonderilmek suretiyle yazinin tebliginden itibaren 15
giin icerisinde 6deme yapilmasi istenilecektir. S6z konusu Kurum alacagi ig¢in yapilacak
olan rnizaen ddemeler kabul edilecektir. Borglular tarafindan 6deme yapilmamas: halinde
herhangi bir mahkeme ilami aranmaksizin zamanasimina girmis borcun 6183 sayili Kanun
kapsaminda takibi miimkiin olmadigindan, bu borglar icra servisine gonderilmeyecek olup
muhasebe sisteminin ilgili hesabinda tutulacaktir.

Diger taraftan, 6183 sayili Kanunun 58 inci maddesine gore 6deme emrine itiraz,
d0deme emrinin tebliginden itibaren 15 giin i¢inde yapilmasi gerektiginden, kendisine 6deme
emri gonderilen borglu, borcunun zamanagimina girdigi yoniinde édeme emrinin tebliginden
itibaren 15 giin i¢inde alacakli linitemize itiraz etmesi halinde; kisilerin yargiya gitmesine
gerek duyulmaksizin séz konusu alacagin zamanasimina girip girmedigi Prim Tahakkuk
Itiraz Komisyonunca incelenecek, zamanasimina girdigi tespit edilen alacaklara ait icra
takip dosyas1 alacakli servise iade edilecektir. Kuruma zamanasimi defii iddiasi ile itiraz
edilmesi mahkemeye dava agma siiresini durduran veya kesen bir islem olarak kabul
edilmeyecektir. Icra takip dosyasinda birden fazla dénem bulunmasi ve bu dénemlerden
bazilarinin zamanasimina girdiginin tespit edilmesi halinde sadece zamanasimina girdigi
tespit edilen donemin icradan iptali yapilacaktir.

Borcun zamanasimina ugramast sonucunda soz konusu alacak icin artik borglu
hakkinda icra ve haciz yoluna bagvurulamamakta dolayisiyla zamanasimina ugramis olan
alacak, alacakli i¢in alacak hakkini (borglu i¢in de borgluluk niteligini) sona erdirmeyip onu
"eksik bir bor¢" haline dontistiirdiiglinden, diger bir ifade ile ilgili kisilerin bor¢larin1 ortadan
kaldirmadigindan bu kisiler Kuruma karst halen borg¢lu sayilmaktadir. Bu nedenle
zamanagimina girmis borglar;

- Kurumca verilecek borcu yoktur yazilarinda veya Kurum ve Kuruluslarca yapilacak
borg sorgulamalarinda,

-Kurumca uygulanan tesvik, destek ve indirimlerde,

- Primlerini kendileri 6deyen sigortalilarin saglik hizmetlerinden yararlanilmasinda,

- KDV Mahsubu ile prim 6denmesinde kullanilan "Bor¢ Dokiim Formunda",

isverenin/sigortalilarin borcu olarak dikkate alinacaktir.

Yine ihale konusu veya 6zel bina insaatlarinda yapilan arastirma islemi sonucunda
saptanan fark iscilik bor¢larinin igverene tebligi iizerine s6z konusu borg¢larin isverence
zamanagimina girdigi ile ilgili itiraz edilmesi durumunda bahse konu bu borglar 6denmeden
ihale konusu islerde teminatin iadesi ve 0zel bina insaatlarinda ise iskan i¢in ilisiksizlik
belgesi verilmeyecektir.

Ayrica 6183 sayili Kanunun 23 iincii maddesine gore Hazine ve Maliye Bakanligina
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bagl tahsil dairelerince reddiyat yapilmasi durumunda anilan maddenin birinci fikrasina gore
yapilacak mahsuptan sonra Kurumun zamanasimina girmis prim alacaklar1 dahil prim ve
diger alacaklarindan muaccel olanlara mahsup yapilacaktir.

1.3. Posta veya memur eliyle teblig edilemeyen borg¢larin teblig edilme usulii

5510 sayili Kanunda Ongdriillen yiikiimlilikleri yerine getirmeyenler hakkinda
uygulanacak idari para cezalart 7201 sayili Tebligat Kanunu veya 5510 sayili Kanunun 88
inci maddesinin 23 ncii fikrasi hiikiimlerine gore teblig edilmektedir. 7201 sayili Kanunun 28
inci maddesine gore posta veya memur eliyle veya 5510 sayili Kanunun 88 inci maddesinin
23 ncii fikras1 hiikiimlerine gore teblig edilemeyen yazilarin ilanen teblig edilebilecegi
ongoriildiigiinden, belirtilen sekilde teblig edilemeyen idari para cezalar1 tahakkuk
zamanagimina ugratilmamasi bakimindan ilanen teblige ¢ikartilacaktir.

1.4- Terkin edilen alacaklarin, borcu yoktur yazisinin verilmesine etkisi

Kurumca terkin islemi yapilan igyeri dosyalarindan dolay1r borcu yoktur yazisi
istenildigi durumlarda, s6z konusu alacaklar ters kayit olusturulmak suretiyle terkin
edildiginden, isverenin terkin edilen alacaklar disinda baska bir borcu da yok ise borcu yoktur
yazisi verilecektir.

1.5. Alacagin terkin edilmesi durumunda yapilacak islem

Terkin islemleri ters kayit olusturulmak suretiyle yapilacagindan, terkin edilecek
borglarla ilgili olarak iptal tahakkuk islemi yapilacaktir.

1.6. Issizlik sigortasinin terkin edilmesi durumunda yapilacak islem

Sosyal giivenlik il miidiirliiklerince/sosyal giivenlik merkezlerince bir takvim yili
icinde terkin edilen issizlik sigortasi prim asillar1 takip eden yilin Mart ay1 sonuna kadar

Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii Isverenler Daire Baskanliginca Tiirkiye Is Kurumuna
bildirilecektir.

1.7. Muhasebe islemleri

Kurumumuz prim ve idari para cezasi alacaklarindan zamanasimina ugramis veya
tahsili imkansiz hale gelmis ya da tahsili i¢in yapilan giderlerin alacaktan fazla oldugu
anlagilan alacaklar, muhasebe servislerine intikal ettirildiginde, muhasebe servislerince
alacagin takip durumuna gore (121) Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesab1 veya (128) Siipheli
Alacaklar hesabina alacak ve karsiliginda (630) Giderler Hesabina bor¢ kaydi yazmak
suretiyle terkin iglemine ait muhasebe kayitlarin1 gerceklestirmis olacaklardir. Takip ve tahsil
gorevi Kurumumuza verilmis olan diger kamu alacaklarina iliskin olarak nazim hesaplarda
takip edilenlerden (issizlik sigortasi primi) ise terkin edilecek tutarlarin muhasebe servisine
bildirilmesi durumunda (948) Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesab1 ve (949) Baska
Birimler Adma Izlenen Alacak Emanetleri Karsiligi Hesabi ters calistirilarak terkin islemi
muhasebelestirilecektir.
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YEDINCI KISIM

5510 SAYILI KANUNUN EK 9 UNCU MADDESI KAPSAMINDA EV
HIiZMETLERINDE SIGORTALI CALISTIRAN GERCEK KiSiLER ILE KONUT
KAPICILIGI iSYERLERINDE CALISANLARIN TESCIL, PRIM TAHAKKUK VE
TAHSILAT ISLEMLERI

Bilindigi tizere, 11/9/2014 tarihli ve 29116 (Miikerrer) sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 6552 sayili “Is Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi ile Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun™ ile 5510
sayili Kanuna 1/4/2015 tarihinden gecerli olmak tizere ek 9 uncu madde ilave edilmistir.

“Ev Hizmetlerinde 5510 sayili Kanunun Ek 9 uncu Maddesi Kapsaminda Sigortali
Calistirnlmas1 Hakkinda Teblig” 1/4/2015 tarihli ve 29313 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmig, ev hizmetlerinde ay i¢inde 10 giinden az sigortali ¢alistiranlarin internet
tizerinden basvurularinin alindigi www.turkiye.gov.tr adresinde yer alan “4A On Giinden Az
Siireli Ev Hizmetleri Isveren Basvuru ve Sorgulama” meniisii ile kagit ortaminda yapilan
bagvurulara iliskin “Ev Hizmetlerinde Calisanlar” programinin “10 Giinden Az Tescil
Islemleri” 1/4/2015 tarihinden itibaren, ev hizmetlerinde ayda 10 giin ve daha fazla sigortali
calistiranlara iligkin “10 giinden fazla igveren tescil islemleri”, “10 Giinden Fazla Sigortali
Tescil Islemleri” meniileri 10/4/2015 tarihinden itibaren isletime acilmis olup 1/4/2015
tarihinden itibaren ev hizmetlerinde c¢alisanlarin sigortaliligi hakkinda yapilacak islemler
asagida aciklanmistir.

BIRINCi BOLUM
5510 Sayih Kanunun Ek 9 Uncu Maddesinin Kapsam

1-5510 sayih Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda calisanlar

5510 sayili Kanunun 1/4/2015 tarihinden itibaren yiiriirliige giren ek 9 uncu maddesi
ile ev hizmetlerinde caligsanlar, bir veya birden fazla gercek kisi tarafindan ¢aligtirilan ve
calistiklar1 kisi yaninda ay igerisinde calisma saati siiresine gore hesaplanan ¢alisma giin
sayis1 10 giin ve daha fazla olanlar ile ayn1 veya farkli gercek kisi yaninda 10 gilinden az
calisanlar seklinde ikiye ayrilmis olup bu kapsamdaki sigortalilar 4 {incli maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilacaktir.

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi uygulamasinda; ev igerisinde yasayanlar
tarafindan yapilabilecek temizlik, iitii, yemek yapma, ¢amasir, bulasik yikama, aligveris ve
bahge isleri ile cocuk, yasli veya 6zel bakima ihtiyact olan kisilerin bakim islerinin ev halki
disindaki bireyler tarafindan yapilmasi “ev hizmeti”, aralarinda aile bag1 olup olmadigina
bakilmaksizin bireylerin i¢inde yasadigi yapi ile bu yapinin garaj, depo ve bahge gibi boliim
ve eklentileri de “ev” olarak dikkate alinacaktir. Cocuk, yasli veya 6zel bakim isi nedeniyle
ev hizmeti kapsaminda sigortali sayilanlarin bu isi kendi evinde ya da hastanede yapmalari
halinde sigortalilarin ¢aligtig1 yerler evin boliim ve eklentisi olarak degerlendirilecektir.

Ev i¢inde yasayanlar1 evden alarak aligverise, gezmeye gotiiren, bos zamanini evin
boliim ve eklentilerinde gegiren soforliikk hizmeti ev hizmeti sayilacaktir.

Ornek 1- 5/10/2015 tarihinde hasta bakimi nedeniyle ise alinan sigortalinin ev
hizmeti kapsamindaki hasta bakim isini hastanede yaptigir anlagilmis olup hastanin bakim
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isinin yapildig1 yer evin boliim ve eklentisi olarak degerlendirilecektir.

5510 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile ayni konutta
birlikte yasayan ve ligiincii derece dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina
disardan baska kimse katilmaksizin, yasadiklar1 konut i¢inde yapilan islerde c¢alisanlar
sigortali sayilmadiklarindan, ayni evde oturan {igiincii derece dahil bu dereceye kadar
hisimlar tarafindan ev hizmeti islerini yapanlar ek 9 uncu madde kapsaminda sigortali
sayllmayacaktir. Ancak, li¢lincli dereceye kadar olan hisimlar disindan olup ev hizmeti
nedeniyle ise almman ve aymi evde yasayanlar ek 9 uncu madde kapsaminda sigortali
sayilacaktir. Bu kapsamdaki kisilerin tespiti oncelikle Kimlik Paylasim Sistemi (KPS)
araciligr ile araciligiyla, ihbar ve sikayet halinde Kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlari tarafindan yapilacaktir.

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesine tabi calisanlar “Entegre Tescil (4/a)”
Programinin i¢inde yer alan “Ev Hizmetlerinde Calisanlar” meniisii araciligiyla takip
edilecek olup program ile KPS kontrolii sigortalinin esi, ¢ocuklari ana ve babasina yonelik
yapilmaktadir. Bu kisiler disinda {igiincii dereceye kadar hisim olanlarin ayni adreste oturup
oturmadiklarinin kontrolii “Kimlik Paylasim Sistemi” programi ile sorgulanarak iinitelerce
yapilacaktir.

Ornek 2- 28/4/2015 tarihinde ev temizligi islerinde sigortali olarak ¢alistig1 bildirilen
kisi hakkinda KPS’de yapilan incelemede, igverenin ayni konutta birlikte yasadigi kardesi
oldugu anlasilmis olup, sigortalinin ek 9 uncu madde kapsamindaki sigortalilig1 iptal
edilecektir.

Ornek 3- 21/4/2015 tarihinde cocuk bakim isi nedeniyle sigortali calistirildig
bildirilen kisinin KPS’de yapilan incelemede isverenin teyzesi oldugu ancak ayni konutta
birlikte yasamadiklar1 anlagilmis olup, ek 9 uncu madde kapsamindaki sigortaliligi gecerli
sayilacaktir.

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesinden evinde sigortali ¢alistiran gercek kisiler
yararlanacak olup, tiizel kisilerin ek 9 uncu madde kapsaminda sigortali ¢aligtirma talepleri
kabul edilmeyecektir. Ev hizmeti kapsaminda sayilan islerin ticari kazang saglanmasi
amaciyla yapilmasi ek 9 uncu madde kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

Ornek 4- Gergek kisi olarak kurdugu adi sirket ile yaninda ¢alistirdigs kisilere ev/biiro
temizligi isi yaptiran igverenin ek 9 uncu madde kapsamindaki talebi kabul edilmeyecektir.

IKiNCi BOLUM
Ev Hizmetlerinde Ayda Aym Kisi Yaninda 10 Giin Ve Daha Fazla Siire ile
Sigortalh Cahsanlar

1-Ev hizmetlerinde ayda aym Kkisi yaninda 10 giin ve daha fazla siire ile sigortal
calisanlarin durumu

Ev hizmetlerinde isveren yaninda ayda 10 giin ve daha fazla siireyle ¢alisanlar, 5510
say1l1 Kanunun ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi geregince 1/4/2015 tarihinden itibaren 4
iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilara saglanan haklardan ayni
sekilde yararlanacaktir.

5510 sayili Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilar bir veya birden fazla igveren yaninda g¢alisabildiklerinden, 10 giin ve daha fazla
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siireyle ev hizmetinde ¢alisan sigortalilar da gerek 4 {incli maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi gerekse ek 9 uncu madde kapsaminda ayni anda bir veya birden fazla isveren yaninda
sigortal1 olabilecektir.

Ornek 1- Ev hizmeti disinda bir isveren yaninda ayda 10 giin siire ile ¢alisan kisi, ev
temizligi isi nedeniyle 21/4/2014 tarihinde 30 giin siire ile gercek kisi igveren yaninda
caligmak iizere ise alinmis olup her iki isyerinde de sigortali ¢alisabilecektir.

Ornek 2- 29/4/2014 tarihinde ev hizmetlerinde ayda 12 giin siire ile ev temizligi isi
nedeniyle sigortali ¢alistirmak iizere yapilan miiracaatin incelenmesinde ev olarak bildirilen
adresin biiro igyeri oldugu ve biiro temizligi isi oldugu anlasildigindan isverenin ek 9 uncu
madde kapsamindaki talebi reddedilecektir.

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortalilig1 bulunanlarin ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla caligmasi halinde 53 iincii
maddeye gore Oncelikle 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilig1 gegerli sayilacak, (b) bendi kapsamindaki sigortalilik gecerli sayilmayacaktir.
Ancak, ev hizmetlerinde ¢aligma giin sayis1 ayda 10 giinden fazla 30 giinden az olanlarin ayin
kalan giinlerinde 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliliklar
yeniden baslatilacaktir. Sigortalinin ay i¢indeki giin sayis1 22/2/2013 tarihli ve 2013/11 sayili
Genelgenin dokuzuncu kisim, ikinci boliim “5- Kismi siireli olarak 30 giinden az calisilan
stirelerde hizmetlerin ¢akigsmasi1” baglikli boliimde belirtildigi gibi hesaplanacaktir.

Ornek 3- Tarimsal faaliyeti nedeniyle 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendine tabi sigortaliligi bulunan kisi 14/4/2015
tarihinde ev hizmeti kapsaminda ayda 30 giin siire ile ¢alistirilmak iizere gergek kisi yaninda
ise baglamis olup tarim sigortalilig1 13/4/2015 tarihinde sona erdirilecektir.

Ornek 4- Orek 3’deki kisinin ev hizmetlerindeki ¢alismasimin ayda 10 giin oldugu
varsayildiginda c¢alismaya basladigi ilk ay tarimsal faaliyeti 13/4/2015 tarihinde sona
erdirilecek,  14/4/2015-23/4/2015  tarihleri arasinda ev  hizmetleri kapsaminda,
24/4/2015-30/4/2015 tarihleri arasinda tarimsal faaliyet kapsaminda, takip eden aylarda ayin
1 ila 10 uncu giinleri arasinda ev hizmetleri kapsaminda 11 ila 30 uncu giinleri arasinda
tarimsal faaliyet kapsaminda sigortaliligi devam ettirilecektir.

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine tabi sigortaliligi
olanlar ev hizmetlerinde 10 giinden fazla c¢alismalari nedeniyle ayrica sigortali
say1lmayacaktir.

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda istege
bagh sigortali olanlarin ek 9 uncu maddeye gore 10 giin ve daha fazla siire ile galigmalari
halinde istege bagli sigortaliliklar1 sona erdirilecektir. Caligmasi sona erenler hakkinda istege
bagh sigortaliligin devaminda 22/2/2013 tarihli ve 2013-11 sayili Genelgenin yedinci kisim,
ligiincii boliim “2- Istege bagl sigortaliligin devam ettigi tarihteki cakismalar” baglikli boliim
dogrultusunda iglem yapilacaktir.

5510 sayili Kanunun ek 5 inci ve ek 6 nc1 maddelerine tabi sigortalilar ile 2925 sayili
Kanuna tabi olanlarin ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile ¢alismasi halinde bu
kapsamdaki sigortaliliklar1 sona erdirilecek, ek 9 uncu madde kapsaminda sigortalilig1 sona
erenlerin ek 5 inci madde ile 2925 sayili Kanuna tabi sigortaliliklar1 herhangi bir talep
alinmadan yeniden baslatilacaktir.

1.1-Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile sigortali cahstiranlarin
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isverenlik uygulamalari

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siireyle sigortali ¢aligtiran igverenlerin kayitlar
1/4/2015 tarihinden itibaren kayitlar1 T.C. kimlik numarasi ile takip edilecek, igveren igin
isyeri numarasi olusturulmayacaktir. Isyeri tescili “Entegre Tescil (4/a)” Programnin iginde
yer alan “Ev Hizmetlerinde Calisanlar - 10 Giinden Fazla Isveren Tescil Islemleri”
meniisiinden yapilacaktir.

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ayda 10 giin ve daha fazla
sigortal1 ¢aligtiranlar i¢in e-Bildirge sifresi iiretilmeyecektir. Bildirgedeki ¢alisma giin sayisi
ve prime esas giinliik kazan¢ beyanina gore prim tahakkuklar1 gerceklestirilecek olup, aylik
prim ve hizmet belgesi de alinmayacaktir.

Prime esas kazang beyani 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen
prime esas kazancin alt ve iist sinir1 arasinda olmak tizere isverenin sigortaliya 6dedigi briit
ticrete gore belirlenecektir.

Ev hizmetinde 10 giin ve daha fazla siireyle sigortali calistiran igverenler sigortal: ile
ilgili herhangi bir degisiklik olmadig: siirece, sigortali ig¢in yaptiklari bildirime gore adlarina
tahakkuk edecek sigorta primlerini sigortali ¢alistirdiklar1 ay1 takip eden ayin sonuna kadar
Kuruma ddeyecektir. Yasal siire i¢inde 6denmeyen primlere 5510 sayili Kanunun 89 uncu
maddesi geregince 6denme tarihine kadar gecikme zammi ve gecikme cezasi uygulanacaktir.

Ev hizmetlerinde isveren ve sigortali bildirimi ve sigortal tescili “Ev Hizmetlerinde
10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara Iliskin Bildirge” (Ek-13) ile yapilacak olup bunlar
icin ayrica igyeri dosyasi agilmayacak Bildirge asli sigortali dosyasinda muhafaza edilecektir.
“Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara Iliskin Bildirge” isveren ve
sigortali tescili ile prim tahakkuk ve durum degisikliklerinde kullanilan tek belge olup imha
edilmeyecektir. Unite amirlerince Bildirgenin sigorta sicil dosyasinda muhafaza edilmesi ile
ilgili her tiirlii 6nlemler alinacaktir.

1.2- Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siireyle sigortah cahsanlarin bildirimi
ve tescil islemleri

Ev hizmetlerinde 10 gin ve daha fazla siire ile c¢alisanlarin bildirimi “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge” ile gercek kisi
igsveren tarafindan ¢alismanin basladigi ayin sonuna kadar ikamet edilen en yakin yerdeki
sosyal glivenlik il miidiirliigiine/sosyal giivenlik merkezine yapilacaktir. Bildirgedeki ise giris
tarihi sigortalilik baslangi¢ tarihidir. “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla
Calistirlacaklara iliskin Bildirge” disinda yapilan bildirimler gecerli sayilmayacaktir.

Ornek 1- 29/4/2015 tarihinde “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla
Calistirilacaklara iliskin Bildirge” ile miiracaat eden gercek kisi, ev temizligi islerinde
calistirdig sigortalinin ise baslangi¢ tarihini 15/4/2015 tarihi olarak, ¢alisma gilin sayisini ise
12 giin olarak bildirmis olup sigortali ise girdigi tarih ve ev igyerinin 5510 sayili Kanun
kapsamina alindigi tarih 15/4/2015 tarihi olacak, Bildirge yasal siire i¢inde verildiginden idari
para cezasi uygulanmayacaktir.

Diger yandan ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile ¢alisanlarin bildirimine
esas olan “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calstirilacaklara iliskin Bildirge” nin
gergek kisi igveren tarafindan ¢alismanin basladigi ayin sonuna kadar ikamet edilen en yakin
yerdeki sosyal giivenlik il mudirliigiine/sosyal giivenlik merkezine verilmeyerek bu tarihten
sonra verilmis olmasi halinde, s6z konusu belgenin Kurumun denetim ve kontrolle gorevli
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memurlarinca yapilacak inceleme sonucu isleme alinip alinmayacagina karar verilecektir.

Ev hizmetlerinde ayda 10 gin ve daha fazla siire ile sigortali calistirilmasinda
sigortaliligin basladig1 ayda ¢alisma giin sayis1 10 giinden az olabilecektir.

Ornek 2- Cocuk bakimi isi nedeniyle ayda 30 giin siireyle calistirilacak sigortalmnin
“Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara Iliskin Bildirge”deki ise giris
tarihi 28/9/2015 olarak bildirilmis olup 2015 yili Eyliil ayinda 3 giin, takip eden aylarda 30
giin lizerinden hizmet olusturulacaktir.

“Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara Iliskin Bildirge nin
sigortalilarin bildirimi ve sigorta primlerinin 6denmesi ile ilgili belge olmasi nedeniyle
igsveren ve sigortali ile birlikte imzalandiktan sonra Kuruma miiracaat edilmesi
gerekmektedir. Isverenin, 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi ile yapilacak islemlerle
sinirhi olarak vekalet verdigi kisiler de noter onayli vekalet ile isveren adina miiracaat
edebilecektir. Isveren adina vekalet eden gercek kisi hakkinda 5510 sayili Kanunun 12 nci
maddesinin ikinci fikrasi geregince islem yapilacaktir.

Ornek 3- Hasta bakim isi nedeniyle ayda 30 giin siire ile calistirilacak sigortalmin
bakimini saglayacag: kisinin igveren oldugu varsayildiginda “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve
Daha Fazla Calistirilacaklara Iliskin Bildirge”de isverenin farkli ilde oturan kizinin noter
onayli vekaletle miiracaat ettigi anlasilmis olup Bildirge kabul edilecektir.

Ev hizmetinde birden fazla kisi calistirilmasi halinde her bir sigortali i¢cin “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara liskin Bildirge” diizenlenecektir.

Ornek 4- 10/4/2015 tarihinde ev temizligi isi nedeniyle ayda 10 giin siireyle, 5/5/2015
tarihinde ¢ocuk bakim isi nedeniyle ayda 30 giin siire ile sigortali galistirmak iizere miiracaat
eden gergek kisi her bir sigortali i¢in “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla
Calistirtlacaklara Iliskin Bildirge” ayr1 ayr diizenleyip Kuruma verecektir.

10 giinden az calistirma sebebiyle ¢alistiran tarafindan sadece is kazasi ve meslek
hastalig1 primi 6denen sigortalinin ayni ay igerisinde 10 giin veya daha fazla siire ile
calistirilacaginin beyan edilmesi halinde sigortalinin ise giris tarihi ¢alismanin gectigi aydaki
en eski tarih olarak esas alinacaktir.

Ornek 5- 2-9-16-23/7/2015 tarihlerinde ev hizmetlerinde 10 giinden az ¢alistirilan
sigortali hakkinda “Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Sigortali Calistirilacaklara iliskin
Basvuru Formu” ile miiracaat edilmistir. Ayn1 ger¢ek kisi tarafindan bu defa 27/7/2015
tarihinden itibaren ayda 15 giin ¢aligsma siiresi beyan edilerek “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve
Daha Fazla Calistirilacaklara Iliskin Bildirge” ile 31/7/2015 tarihinde miiracaat edilmis olup
sigortalinin ayn1 gercek kisi yaninda ayin 2’sinden itibaren ¢aligmasi nedeniyle ise giris tarihi
2/7/2015 tarihi olarak dikkate alinacaktir.

Ev hizmetlerinde ayda 10 giin ve daha fazla siire ile sigortali c¢alisanlarin tescili
“Entegre Tescil (4/a)” Programimin iginde yer alan “Ev Hizmetlerinde Calisanlar” “10
Giinden Fazla Isveren Tescil” meniisiinden isverenin T.C. kimlik numaras {izerinden kaydi
olusturulduktan sonra “10 Giinden Fazla Sigortali Tescil” meniisiinden sigortal1 tescili ve
prim tahakkuk bilgileri olusturulacaktir. Sigortalilar i¢in “4/a Tescil” Programindan herhangi
bir giris yapilmayacaktir. “10 Giinden Fazla Sigortali Tescil Islemleri” meniisiinden
yapilacak sigortali tescili “29- Ek 9 10 giinden fazla” sigortalilik kodu ile takip edilecektir.

Sigortali tescil ve tahakkuk kaydi yapildiktan sonra “10 Giinden Fazla Sigortalilik
Miidiir Onay Islemleri” meniisiinden isverenin T.C. kimlik numarasi iizerinden olusan
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tahakkuk kaydi miidiir tarafindan onaylandiktan sonra MOSIP programi araciligiyla tahsilat
yapilmak tizere bankaya gonderilecektir. Sigortali tescili ve tahakkuku olusturulan isverene
tebligat yazis1 (ek-14) gonderilecektir. Banka araciligiyla yapilan tahsilatlarda “Ek 9 10
gilinden fazla” 6deme tiirii secilecektir.

1.2.1-Ev hizmetlerinde ¢calisan yabanci uyruklular

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda yabanci uyruklu sigortalilar da
calistirilabilecektir. Yabancilarin Ulkemizde ¢alistirilmasi calisma iznine bagli oldugundan
gergek kisi isverenler “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Sigortali Olarak
Calistirilacaklara Iliskin Bildirge” ile miiracaatlarinda sigortalilarm calisma iznini de
bildirgeye ekleyeceklerdir.

Ev hizmetlerinde yabanci uyruklu sigortalilar kismi siireli ¢aligtirllamayacak, bunlari
calistiranlar hakkinda 10 giin ve daha fazla siire ile sigortali ¢alistiran igverenlere iliskin
hiikiimler uygulanacak olup ay iginde g¢alisma giin sayist 30 giin olarak alinacaktir. Ev
hizmetlerinde ¢alisanlar hakkinda 4857 sayili Kanun hiikiimleri uygulanmamakla birlikte,
yabanct uyruklularin ¢aligma iligkileri hakkinda 6098 sayili Kanunun 393 ila 447 nci
maddeleri hiikiimleri geregince islem yapilacaktir.

1.2.2-Kurumdan aylik ve gelir alanlarin ek 9 uncu madde kapsaminda ¢alismasi

Yashilik ve emekli ayligi alan sigortalilar 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi
kapsaminda ev hizmetlerinde ayda 10 giin ve daha fazla siireyle ¢alisabilecektir.

5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi ¢aligmasi
nedeniyle yasghlik ayligi alanlarin ek 9 uncu madde kapsaminda g¢aligmasi halinde “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara Iliskin Bildirge” ile yapilacak
miiracaatlarda sigortalilarin sosyal giivenlik destek primi ya da tiim sigorta kollarina tabi olup
olmayacaklarini tercih etmeleri gerekmektedir.

5510 sayili Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri
kapsaminda yashlik, emekli ayligi ve adi malulliik aylig1 alanlarin ek 9 uncu madde
kapsaminda ¢aligmalar1 halinde bunlar1 ¢alistiran isverenler tarafindan sosyal giivenlik destek
primi hiikiimleri uygulanacaktir.

Stirekli is goremezlik geliri alanlarin ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile
calismalar1 halinde baglanan gelir kesilmeyecek, sigortalilar hakkinda “2- Ev hizmetlerinde
ay i¢cinde 10 giin ve daha fazla siireyle calisanlar” baslikli boliim dogrultusunda islem
yapilacaktir.

Malulliik ayligi alanlarin 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev
hizmetlerinde 10 giinden fazla ¢aligmasi halinde baglanan malulliik aylig1 kesilecektir.

Kurumdan hak sahibi es, ¢ocuk, ana ve baba olarak gelir/aylik alanlarin 5510 sayili
Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ¢aligmasi halinde 6lim gelirinin/ayliginin kesilip
kesilmeyecegi hakkinda 4 {incli maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olan sigortalilar
gibi islem yapilacaktir.

1.3- Eksik giin bildirimi/Beyan degisikligi

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile ¢alistirilanlarin giin sayisinin “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara Iliskin Bildirge”de beyan edilen giin
sayisindan daha az olmasi halinde bu durum igverenler tarafindan Bildirgenin “F- Sigortalinin
Isten Ayrilma/Durum Degisiklikleri” kismmin “Eksik giin nedeni” béliimiiniin doldurularak
Kuruma verilmesi suretiyle yapilacaktir.
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Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile calisanlar igin “01-Istirahat”,
“04-Gozaltina alinma”, “05-Tutukluluk”, “10-Genel hayati etkileyen olay”, “11-Dogal afet”,
“12- Birden fazla”, “14-Diger”, “15- Devamsizlik”, “18- Kisa ¢alisma 6denegi” eksik giin
nedenleri kullanilacaktir.

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile sigortali ¢alistiran igverenlerce beyan
edilen kazancin degismesi halinde beyan degisikliginin ayn1 ay i¢inde “Ev Hizmetlerinde 10
Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara Iliskin Bildirge”nin “F- Sigortalinin Isten
Ayrilma/Durum Degisiklikleri” kismimin “SPEK” bolimiiniin - doldurularak  Kuruma
verilmesi gerekmektedir.

Eksik giin nedeni ve beyan degisikliginin, degisikligin oldugu ay i¢inde Kuruma
verilmesi gerekmektedir.

5510 sayili Kanunun Ek 9 uncu maddesi kapsaminda on giinden fazla siire ile ev
hizmetlerinde calisan sigortalilarin eksik giin giris islemleri,

1- "4/A Entegre Tescil" programindan "Tescil Islemleri", "Ev Hizmetlerinde
Calisanlar", "10 Giinden Fazla" "Eksik Giin Girisi" meniisii aracilifiyla yapilacaktir.

2- Ay i¢inde eksik ¢alismasi bulunan sigortalilarin prim édeme giin sayilari;

-Beyan giiniiniin 29 ve altinda olmas: halinde, ay/dénemdeki beyan giin sayisindan
eksik giin sayisinin ¢ikarilmast ile,

-Beyan giinliniin 30 olmasi halinde, ay/donemdeki giin sayisindan eksik giin
sayisinin ¢ikarilmasi ile,

-Ise giris/isten ayrilis yapilan aylar igin ise, ay/dénemdeki ise giris/isten ayrilisa gore
hesaplanmis giin sayisindan eksik giin sayisinin ¢ikarilmasi ile belirlenecektir.

3- Isveren T.C. Kimlik Numaras1 girildikten sonra eksik giin girisi yapilacak olan
sigortal1 kayd1 segilmek suretiyle "Eksik Giin Nedeni" ve "Eksik Giin Baslangi¢/Bitis Tarihi"
doldurulup miidiir onayina sunulacaktir.

4- Eksik giin girisi olan aylara ve Oncesine iliskin beyan degisiklik islemleri
yapilamayacaktir. Gerekmesi halinde oOncelikle Ek 9 tescilinin kurum hatas1 secenegi
isaretlenmek suretiyle silinip yeniden olusturulmasi, ardindan beyan degisikliginin girilmesi,
sonrasinda eksik giin giriginin sisteme islenmesi gerekmektedir.

5- Eksik giin girisi olan aya sonlandirma islemi yapilamayacaktir. Gerekmesi halinde
oncelikle Ek 9 tescilinin kurum hatas1 secenegi isaretlenmek suretiyle silinip yeniden
olusturulmasi, ardindan sonlandirmanin girilmesi, sonrasinda eksik giin girisinin sisteme
islenmesi gerekmektedir.

6- Eksik giin girigleri igin damga vergisi olusturulmayacaktir.

7- Cesitli Kanunlar uyarinca yapilandirilmis donemleri kapsayacak sekilde eksik giin
girisi yapilmasina izin verilmeyecektir.

8- Geriye yonelik eksik giin giriglerinde igverenlerin asgari ticret destekleri yalnizca
eksik gilin girilen ay i¢in yeniden hesaplanacak, sonraki aylarin destek hesaplamalarinda
herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

9- Programin isletime alinmamis olmasi nedeniyle geriye yonelik olarak sisteme
kaydedilecek eksik giin girislerine iliskin 6denmis tutarlar isverenlerin emanetlerine ¢ikilacak
olup, soz konusu tutarlar bor¢ bulunmamasi halinde igverenlere iade edilebilecegi gibi
sonraki ay bor¢larina da mahsup edilebilecektir.
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10- Iginde bulunulan ay1 kapsayan eksik giin girislerinde eksik giin girisi sisteme
takip eden ayin ilk giiniinden itibaren yapilacaktir.

Ornek 1 - 2018/Kasim ay1 igerisinde 15/11/2018-21/11/2018 tarihleri arasinda
raporlu olan bir sigortalinin eksik giin girisi sisteme 1/12/2018 tarihinde islenecektir.

11- Takip eden yili kapsayan eksik giin girislerinde eksik giin girisi iginde bulunulan
yil i¢in girildikten sonra, takip eden yili kapsayan kismi1 yeni yilin Subat ayinin ilk giiniinden
itibaren ayrica yapilacaktir.

Ornek 2- 2018/Aralik ay1 icerisinde 15/12/2018-21/01/2019 tarihleri arasinda
raporlu olan bir sigortalinin eksik giin girisleri sisteme 15/12/2018-31/12/2018 tarihleri i¢in
girilecek, 2019 yilinin Subat ay1 basinda ise 01/01/2019-21/01/2019 tarihleri arasin1 kapsayan
eksik giin girisi sisteme ayrica kaydedilecektir.

Ote yandan, 5510 sayili Kanunun Ek 9 uncu maddesi kapsaminda on giinden az siire
ile ¢alisan sigortalilarin hizmet tamamlama iptal islemlerinin yapilmasina olanak saglayacak
program diizenlemeleri de tamamlanarak isletime alinmistir.

S6z konusu iptal islemleri "MOSIP- Ek 9 Islemleri- Ek 9 Tahsilat Iptal Talebi"
meniisii vasitasiyla sigortalt TC kimlik numarasi tlizerinden hizmet tamamlamaya iliskin
tahsilatin ¢ikis1 yapilmak suretiyle gerceklestirilecek olup, ddenen tutar sigortalinin emanet
hesabina aktarilacaktir.

1.4- Sigortalilhigin sona ermesi

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siireyle c¢alisanlarin sigortaliliklar1 bu
kapsamdaki ¢aligmalarinin sona erdiginin Kuruma bildirilmesi, aylik talebinde bulunulmasi
veya sigortalinin 6liimii halinde sona erdirilecektir.

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile galigtirilan sigortalinin isten ayrilmasi
halinde isten ayrilig bildirimi ¢aligmanin sona erdigi tarihi takip eden on giin igerisinde “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge”nin “F- Sigortalinin
Isten Ayrilma/Durum Degisiklikleri” kisminin “Isten Ayrilis Tarihi” ve “Isten Ayrilis
Nedeni” boliimiiniin doldurulmasi suretiyle yapilmakta olup isten ayrilis nedeni olarak “8-
Emeklilik (yaslilik) veya toptan 6deme nedeniyle”, “9- Malulen emeklilik nedeniyle”, “10-
Olim”, “11- Is kazas1 sonucu 6liim”, “12- Askerlik”, “13- Kadin is¢inin evlenmesi”, “14-
Emeklilik i¢in yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi”, “18- Isin sona ermesi”, “22- Diger
nedenler”, “36- Dogum nedeniyle isten ayrilma” nedenlerinden biri bildirim yapilacaktir.

1.5- Ev hizmetlerinde 10 giin ve fazla siire ile calisganlarin prim oranlar:

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ayda 10 giin ve daha fazla siire ile
sigortaliligt olanlarin % 34,5 oranmindaki primleri gercek kisi igverenler tarafindan
ddenecektir. Bu primin % 20’si uzun vadeli sigorta kollar1, % 12,5’1 genel saglik sigortasi, %
2’si 1s kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortasi primi olup ayrica 4447 sayili Kanuna gore % 3
oraninda igsizlik sigortasi primi de ddenecektir. Sigortalinin tlicretinden kesilecek prim oram
diger sigortalilarda oldugu gibi % 9 uzun vade sigorta kollar1, % 5 genel saglik sigortasi, % 1
issizlik sigortasi primi olmak iizere % 15°dir.

Sigortali hakkinda igverenin 6deyecegi prime esas kazang briit asgari licrete gore
belirlenecek olup isverenlerin “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara
Iliskin Bildirge” giinliik briit iicret yazmalari gerekmektedir.

1.6- Damga vergisi
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“Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirlacaklara Iliskin Bildirge”den 488
sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (I) sayili tablonun IV/2-e bendi kapsaminda bir defaya
mahsus damga vergisi kesilecektir. Damga vergisi isverenin ilk prim Odemesine ilave
edilerek tahsil edilecektir. Prim tahakkuku “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla
Calistirlacaklara Iliskin Bildirge” verildikten sonra her ay Kurumca olusturulacak olup bu
sebeple ayrica damga vergisi alinmayacaktir.

1.7- Idari para cezasi

“Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirlacaklara Iliskin Bildirge nin
igsverence c¢alismanin basladigi ayin sonuna kadar Kuruma verilmesi gerekmektedir.
Bildirgenin yasal siiresinde verilmemesi halinde igverene her bir sigortali i¢in 5510 sayil
Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi
kapsaminda asgari iicret tutarinda idari para cezas1 uygulanacaktir.

Ornek 1- 28/4/2015 tarihinde hasta bakimi isi nedeniyle ev hizmetlerinde
calistirilmaya bagladigi anlasilan sigortalinin “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla
Calistirlacaklara Iliskin Bildirge”si 15/6/2015 tarihinde isvereni tarafindan Kuruma verilmis
olup bildirgenin ge¢ verilmesi nedeniyle isverene asgari licret tutarinda idari para cezasi
uygulanacaktir.

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile galistirilan sigortalinin isten ayrilmasi
halinde “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara Iliskin Bildirge”nin bu
Genelgenin yedinci kisminin iki numarali  boliimiiniin = “1.4- Sigortaliligi Sona Ermesi”
basglikli boliimiinde belirtilen siirede verilmemesi halinde 5510 sayili Kanunun 102 nci
maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi uyarinca asgari iicretin onda biri tutarinda idari para
cezas1 uygulanacaktir.

Idari para cezalar1 “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirlacaklara Iliskin
Bildirge”nin verilmemesi ya da gec¢ verilmesi halinde uygulanacak olup bildirgesini
zamaninda vermis ancak primlerini yasal siire iginde 6dememis igverenlerden idari para
cezast alinmayacak ge¢ oOdenen primden dolayr gecikme zammi ve gecikme cezasi
aliacaktir.

Ornek 2- 17/6/2015 tarihinde ¢ocuk bakimi isi nedeniyle ise alinan sigortalinin “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara Iliskin Bildirge”si 30/6/2015 tarihinde
yasal siiresinde Kuruma verilmis, 2015 yili Haziran, Temmuz ve Agustos aylar1 primi
o6denmemis olup gergek kisi isverene idari para cezasi uygulanmayacak, ge¢ ddedigi primler
icin gecikme zammu ve gecikme cezas1 alimacaktir.

1.8. Genel saghk sigortalilig ve yararlanma sartlari

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile sigortaliligi bulunanlar 5510 sayili
Kanunun 60 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numaral alt bendi kapsaminda
genel saglik sigortalis1 sayilacaktir. Ev hizmetlerinde calisanlarin saglik yardimlarindan
yararlanilabilmesi i¢in 67 nci maddede sayilan diger haller disinda sigortalinin saglik hizmeti
sunucusuna basvurdugu tarihten 6nceki son bir yil iginde toplam 30 giin genel saglik sigortasi
prim 6deme giin sayisinin bildirilmis olmasi yeterlidir.

5510 sayili Kanunun 88 inci maddesinin dordiincii fikrasi geregince Kanunun ek 9
uncu maddesi kapsaminda 10 giin ve daha fazla siireyle ¢calismasi bulunanlardan;

-30/9/2016 tarihine kadar; ay igerisinde 30 giinden az ¢aligmasi olanlar,
-1/10/2016-31/3/2020 tarihleri arasinda; Kanunun 3 iincli maddesinin tgiincii fikrasi
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kapsaminda bakmakla yiikiimlii olunan kisi statiisiinde olmayanlardan ay igerisinde 20 giin ve
daha az ¢aligsmasi olanlar,

kalan siirelerine ait genel saglik sigortasi primlerini gelir testi sonucuna gore Kanunun
60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendinin (1) numarali alt bendi veya (g) bendi
kapsaminda 6demeleri gerekmekte olup, bu sekilde galismasi olanlarin genel saglik sigortasi
tescil kayitlar1 “GSS 60. MADDE” programi araciligi ile takip edilecektir.

Kanunun 88 inci maddesinin dordiincii fikrasinda yapilan ve 1/4/2020 tarihinde
yiriirliige giren degisiklik ile ek 9 uncu madde kapsaminda 10 giin ve daha fazla siireyle
calismast bulunanlarin eksik giinlerine ait genel saglik sigortasi primlerini 6deme
zorunlulugu kaldirilmast nedeniyle bu durumdakiler i¢in bu tarihten itibaren 60 1nc1
maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendinin (1) numarali alt bendi veya (g) bendi kapsaminda
tescil kaydi olusturmayacaktir.

Ay iginde eksik kalan giinlerini 5510 sayili Kanunun 51 inci maddesinin ii¢ilincii
fikras1 kapsaminda istege baglh sigortali olarak tamamlayanlar hakkinda eksik kalan giinler
icin ayrica genel saglik sigortasi hiikkiimleri uygulanmayacaktir.

1.9. Is kazas1 ve meslek hastalig: bildirimi ve saglanan yardimlar

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile ¢aligtirilacak sigortalilara iligkin is
kazas1 ve meslek hastaligi bildirimi 5510 sayili Kanunun 13 {incii maddesinde belirtilen
siirede Kuruma dogrudan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi ekinde yer alan “Is Kazasi ve
Meslek Hastaligi Bildirim Formu”nu diizenleyerek ya da www.turkiye.gov.tr adresinin
“e-hizmetler” meniisiiniin altinda bulunan “Ev Hizmetleri Is Kazas1 Bildirimi” aracilig: ile
yapilacaktir.

UCUNCU BOLUM
Ev Hizmetlerinde Aym Kisi Yaninda Ayda 10 Giinden Az Siire Ile Sigortal
Cahsanlar

1-Ev hizmetlerinde ayda aym Kkisi yaninda 10 giin ve daha az siire ile sigortah
calisanlarin durumu

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde 10 giinden az
sigortali olarak calisanlar 1/4/2015 tarihinden itibaren is kazas1 ve meslek hastalig1 yoniinden
sigortali sayilacaktir. Bu sekilde sigortali ¢calistiranlar 10 giine kadar ¢alistirdiklar sigortalilar
nedeniyle igveren sayilmayacaklar, bu kapsamda sigortali calistirdiklart her giin i¢in prime
esas giinliik kazang alt sinirinin % 2’°si oraninda is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi primi
odeyeceklerdir.

10 glinden az ¢alismanin tespitinde giinliik 7,5 saatin altindaki ¢aligmalar 1 giin olarak
kabul edilecektir. 10 giinden az galisilan siireler birbirini takip eden giinler olabilecegi gibi
ayin farkli giinleri de olabilecektir.

1.1- Ev hizmetlerinde 10 giinden az siireyle sigortali calisanlarin bildirimi

Ev hizmetlerinde 10 giinden az sigortali olarak c¢alisanlarin bildirimi “Ev
Hizmetlerinde 10 Giinden Az Sigortali Calistirlacaklara liskin Bagvuru Formu” (Ek-15) ile
yapilacaktir. Form calismanin gegtigi ayin sonuna kadar ikamet edilen en yakin yerdeki
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iiniteye yapilacaktir.

“Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Sigortali Calistirilacaklara Iliskin Bagvuru Formu”
sigortal1 ¢alistirilan tarafindan her bir ¢alisma i¢in ayr1 ayr1 Kuruma verilecektir. Ay i¢inde
10 giinden az siiren ev hizmetine ait ¢alismanin takip eden aylarda da devam etmesi halinde
Formun “Calisma devamli m1?”” kisminin isaretlenmesi halinde ayrica bir bildirim yapilmasi
istenmeyecektir.

Sigortalilarin tescil “28- Ek 9 10 gilinden az” sigortalilik kodu iizerinden
olusturulacaktir.

1.1.1- internet yoluyla miiracaat

Ev hizmetlerinde 10 giinden az sigortali olarak calisanlarin bildirimi bu kisileri
calistiranlar yonilinden internet araciligi ile de yapilabilecektir. Sigortali calistiranlar
www.turkiye.gov.tr adresinin “e-hizmetler” meniisiiniin altinda bulunan “4/a 10 giinden Az
Siireli Ev Hizmetleri Isveren Basvuru Sorgulama” kismmi segerek bildirimde
bulunabilecektir. Internetten yapilan miiracaatta ayrica “Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az
Sigortali Calistirilacaklara Iliskin Basvuru Formu”nun Kuruma verilmesi istenmeyecektir. Bu
sekilde miiracaat edenlerin SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii Programinda iinite kodu “9999”
olarak goriintiilenecektir.

1.2- Ev hizmetlerinde 10 giinden az calisanlarin uzun vadeli sigorta kollar1 ve
genel saghk sigortasi

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 giinden az sigortali
calistiranlarin is kazast ve meslek hastaligi yoniinden yapacaklar: bildirim sonucunda
sigortalilar i¢in ayrica % 32,5 oraninda uzun vadeli sigorta kollar1 ile genel saglik sigortasi
primi tescili de olusturulacak olup bu tescil i¢in herhangi bir miiracaat alinmayacak, tescil ve
tahakkuk kaydi Kurumca elektronik ortamda olusturulacaktir.

Uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortast primlerinin sigortali tarafindan
calismanin gectigi ay1 takip eden ayin sonuna kadar 6denmesi gerekmekte olup, bu siire
icinde 6denmeyen primlerin bir daha 6denme imkani bulunmamaktadir. Sigortali adina
olusturulan uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi tescil kaydi da kapatilacaktir.
Sigortaliligin sona ermesinde ayrica sigortalilardan herhangi bir bildirim alinmayacaktir.
Uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi tescili aylik olarak yapilacak, takip eden
ayda sigortalinin ev hizmetlerinde ayda 10 giinden az ¢aligmasinin bulunmamasi halinde
uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi tescili olusturulmayacaktir.

Diger taraftan bu kapsamdaki kisiler bakmakla yiikiimlii olunan kisi statiisiinde
bulunmamalar1 halinde gelir testi sonucuna gére Kanunun 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin
(¢) bendinin (1) numarali alt bendi veya (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalis1 olarak
tescil edilmeleri gerekmektedir.

Ev hizmetlerinde 10 gilinden az ¢aligmasi nedeniyle is kazasi ve meslek hastaligi
tescili olusturulan sigortalinin takip eden ayin sonuna kadar da uzun vadeli sigorta kollar1 ve
genel saglik sigortast primini O0demeleri halinde Kanunun 60 imci1 maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilacaktir. Bu sekilde 6deme
yapanlar i¢in bu kismin ii¢lincii fikras1 uygulanmaz.
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1.3- Ev hizmetinde 10 giinden az siire ile sigortaliigi bulunanlarin diger
statiilerdeki sigortalihg:

Ev hizmetlerinde ayda 10 giinden az siire ile galisan sigortalilarin ay ig¢inde 5510
sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda 30 giin
sigortaliliginin bulunmasi halinde uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi
yoniinden ayrica tescil ve tahakkuk kaydi olusturulmayacaktir. Sigortalinin 5510 sayili
Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda 30 giinden az sigortali
caligmas1 halinde ise ev hizmetleri yoniinden uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik
sigortasi yoniinden yapilacak tescil 30 giinden az kalan siire i¢in olusturulacaktir.

Ornek 1- Ug farkli isveren yanindaki sigortali ¢alismasi toplam 30 giin olan sigortali
hakkinda www.e-turkiye.gov.tr iizerinden 10-17-24/4/2015 tarihleri i¢in 10 giinden az
stireyle caligma bildirildigi anlasilmis olup toplam ¢aligma giin sayist 30 giin oldugundan
sigortali ile 1ilgili uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saghk sigortas1 tescili
olusturulmayacaktir.

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortalilig1 olanlar ile yashilik ve emekli aylig1 alanlarin ev hizmetlerinde 10 giinden az
caligmalar1 halinde is kazasi ve meslek hastaligi sigortast yoniinden tescil kaydi
olusturulacak, uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi tescili olusturulmayacaktir.

Ornek 2- 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2)
numarali alt bendine tabi sigortaliligi bulunan kisi hakkinda “Ev Hizmetlerinde 10 Giinden
Az Sigortali Calistirilacaklara Iliskin Basvuru Formu” ile 29/5/2015 tarihinde ev
hizmetlerinde c¢alismaya iliskin bildirim yapilmistir. Bu sigortali ig¢in uzun vadeli sigorta
kollar1 ve genel saglik sigortasi tescili olusturulmayacak olup 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin  (b) bendinin (2) numarali alt bendi kapsamindaki sigortaliligi sona
erdirilmeyecektir.

Stirekli i goéremezlik geliri alanlarin ev hizmetlerinde 10 giinden az siire ile
caligmalar1 halinde uzun vade ve genel saglik sigortas: tescili olusturulacaktir. 5510 sayili
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda olanlarin tescil kaydi
olusturulmayacaktir.

5510 sayili Kanunun 50 nci maddesi geregince 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda istege bagli sigortali olanlarin ev hizmetlerinde ayda 10 giinden az
caligmalar1 ve uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi primini 6demeleri halinde
prim &dedikleri aya ait istege bagli sigortaliligi durdurulacaktir. Istege bagl sigortaliligt
durdurulanlarin ek 9 uncu maddeye tabi sigortaliliginin sona erdigi tarihten itibaren 12 ay
igerisinde prim ddemesinin bulunmasi halinde istege bagli sigortalilig1 zorunlu sigortaliligin
sona erdigi tarihten bir giin sonra baglatilacaktir. 12 ay igerisinde prim 6demesi bulunmayan
sigortalilar istege bagli sigortali olmak i¢in yeniden talepte bulunacaklardir.

Ornek 3- 21/11/2008 tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda istege bagli sigortaliligi devam eden Kkisi,
1-8-15-22-29/8/2015 tarihlerinde ve sonraki aylarda ayda 4 giin siire ile ev hizmetleri
nedeniyle is kazas1 ve meslek hastaligi yoniinden tescil edilmis olup bu sigortalilig1 sebebiyle
2015 yili Agustos, Eyliil, Ekim ve Kasim ay1 uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglk
sigortas1 primini 6demis, 2015 yili Aralik ve Ocak ay1 primini siiresinde 6dememis, 2016 y1ili
Subat ay1 istege bagl sigorta primini 6demistir. Bu sigortalinin istege bagli sigortaliligi
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31/7/2015 tarihinde durdurulacak olup istege bagli sigorta primini 12 aylik siire i¢inde
odediginden 1/12/2015 tarihinden itibaren yeniden baslatilacaktir.

Ay i¢inde kismi olarak 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore calisip ayni zamanda ek 9 uncu madde kapsaminda haklarinda is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi primi 6denen sigortalilar miiracaatlari halinde 51 inci maddenin
tciincii fikrasi kapsaminda istege bagli sigortaya prim ddeyebileceklerdir. Bu sekilde primi
Odenen siireler zorunlu sigortaliliga iligkin prim 6deme giin sayisina otuz giinii gegmemek
iizere eklenecek olup 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik
stiresi olarak kabul edilecektir.

Ornek 4- Ev hizmetleri disinda isveren yaninda ayda 17 giin ¢alisan sigortalinin,
2015 yili May1s ayindan itibaren ayrica ev hizmetleri kapsaminda her ay 3 giin siire ¢caligmasi
halinde ev hizmetleri yoniinden ddeyebilecegi uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik
sigortas1 primi ayin geri kalan 13 giinii iizerinde tahakkuk ettirilecektir. Sigortalinin
17/6/2015 tarihinde ay icinde kalan siireleri i¢in Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda istege bagli sigortali olmak i¢in miiracaat etmesi halinde ev
hizmetlerindeki calismasindan dolay1 ayrica uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik
sigortasi tescili olusturulmayacaktir.

Ay ig¢inde kismi siire ile 5510 say1l1 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore ¢alisanlarin ev hizmetleri nedeniyle kalan siirelerine ait uzun vadeli sigorta
kollar1 ve genel saglik sigortasi primi ddenmemeleri halinde, bu siirelerde 88 inci maddenin
dordiincii fikrasina gore baslatilan genel saglik sigortaliliklar1 devam ettirilecektir.

5510 sayili Kanunun ek 5 inci ve ek 6 nc1 maddelerine tabi sigortalilar ile 2925 sayili
Kanuna tabi olanlarin ev hizmetlerinde 10 giinden az ¢aligmalar1 halinde uzun vade ve genel
saglik sigortasi tescili olusturulmayacak ve sigortaliliklar1 durdurulmayacaktir.

1.4- Ev hizmetlerinde 10 giinden az calisanlarin prim oranlar

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 giinden az sigortali olanlar1 ¢alistiranlar;

1/4/2015-30/6/2015 tarihleri arasinda giinliik asgari iicret iizerinden 40,05 x % 2 =
0,80 Krs,

1/7/2015-31/12/2015 tarihleri arasinda giinliik asgari ticret tizerinden 42,45 x % 2 =
0,85 Krs

is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi primi 6deyecektir.

Uzun vade ve genel saglik sigortasi primi 6demek isteyen sigortalilar;

1/4/2015-30/6/2015 tarihleri arasinda aylik 1.201,50 x % 32,5 = 390,49 TL,

1/7/2015-31/12/2015 tarihleri arasinda aylik 1.273,50 x % 32,5 =413,89 TL

prim Odeyeceklerdir. Prime esas kazanglar yiirtirliikteki asgari {icrete gore
belirleneceginden asgari licretteki artislara gore 6denecek prim tutarlar1 degisecektir.

Tahsil edilmeyen primler hakkinda Kanunun 89 uncu maddesi kapsaminda islem
yapilacaktir.
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DORDUNCU BOLUM

Ev Hizmetlerinde Cahstirilanlara iliskin Diger Hususlar

1- 1/4/2015 tarihinden once ev hizmetlerinde sigortal cahstiran gercek Kisiler
hakkinda yapilacak islemler

1/4/2015 tarihinden once ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile sigortali
calistiran igverenler isyeri dosyasimi kapattiktan sonra 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu
maddesinin birinci fikras1 kapsaminda “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla
Calistirilacaklara iliskin Bildirge” ile miiracaat edebileceklerdir.

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesine miiracaat etmeyen isverenler hakkinda
mevcut uygulama dogrultusunda islem yapilmaya devam edilecektir.

1/4/2015 tarithinden 6nce 5510 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin (c¢) bendi kapsaminda
ev hizmetlerinde iicretle ve siirekli 9 giin ve altina sigortali ¢alistiran igverenler mevcut
uygulama dogrultusunda aylik prim ve hizmet belgesi vermeye devam edebilecektir.
Bunlardan ev hizmetlerinde ayda 10 giinden az sigortali ¢alistirllmasi nedeniyle ek 9 uncu
madde kapsaminda gegcmek isteyenler isyeri dosyasini kapatip, isten ¢ikis bildirgesi ve aylik
prim ve hizmet belgesini yasal siire i¢ginde Kuruma verecektir.

2- 1/4/2015 tarihinden sonra isveren sisteminde yapilacak islemler

Ev hizmetlerinde calistirilmak {izere ise alinan sigortalilarin bildirimiyle ilgili islemler
1/4/2015 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu madde
hiikiimleri dogrultusunda ytiriitiileceginden, 1/4/2015 tarihinden itibaren ek 9 uncu madde
kapsaminda sigortali ¢alistiracak gergek kisi igverenler yoniinden igyeri tescili
yapilmayacaktir. Isveren tescil programima gerekli kontrol 5/4/2015 tarihinde konmus olup
1/4/2015-5/4/2015 tarihleri arasinda yersiz yapilan isyeri tescil islemleri iptal edilecek,
igverenlerle irtibata gegilerek ek 9 uncu madde kapsaminda miiracaat etmeleri saglanacaktir.

3- Ev hizmetlerinde Kanunun Ek 9 uncu madde kapsaminda cahsanlarin
iinitelerce takibi

Ev hizmetlerinde ayda 10 giin ve daha fazla siire ile ¢alisanlarin islemleri prim
tahakkuk ve tahsilat servislerince, ayda 10 giinden az calisanlarin takibi tescil ve hizmet
servislerince yapilacaktir.

4- Ev hizmetlerinde 10 giinden fazla ¢aligsanlara iligskin bildirim formu verilerek tescili
yapilmis sigortalinin, 10 giinliik stireden 6nce ¢alismanin 1’inci ve 9’uncu giinii(dahil) olmak
tizere 6liimii, isten ayrilmasi gibi nedenlerle ¢calismasinin sona erdigi hallerde 10 giinden fazla
calisanlara iliskin bildirim formuna iliskin yapilan tescil iptal edilecek ve galistigi giin
iizerinden 10 giinden az ¢alisan sigortali olarak tescil edilecektir.

Ote yandan ev hizmetlerinde yabanci uyruklu sigortalilar kismi siireli
calistirllamayacagindan, bunlari ¢alistiranlar hakkinda 10 giin ve daha fazla siire ile sigortali
calistiran igverenlere iliskin hiikiimler uygulanacagindan ve ay iginde g¢aligma giin sayisinin
30 giin olarak dikkate alinmasi1 gerekmekle birlikte ¢alismanin 1’inci ve 9 uncu giinii(dahil)
olmak lizere Oliim, isten ayrilma gibi nedenlerle ¢alismasinin sona erdigi hallerde fiilen
calisilan giin lizerinden sigortalilik saglanacaktir.

5- Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile calistirilan sigortalinin isten
ayrilmasi halinde “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara Iliskin
Bildirge”nin bu genelgenin bu bolimiiniin ~ “2.4- Sigortaliligi Sona Ermesi” baslikli
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boliimiinde belirtilen siirede verilmemesi halinde 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin
birinci fikrasinin (j) bendi uyarinca asgari licretin onda biri tutarinda idari para cezasi
uygulanacak olmakla birlikte “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara
Iliskin Bildirge’nin ¢alismanin sona erdigi ay1 takip eden ayin sonuna kadar verilmesi
halinde ilgili bildirge denetime intikal ettirilmeyecek, s6z konusu bildirgenin ¢aligmanin sona
erdigi ay1 takip eden aydan sonra verilmesi halinde ise ilgili bildirgenin Kurumun denetim ve
kontrole goérevli memurlarinca yapilacak inceleme sonucunda isleme alinip alinmayacagina
karar verilecektir.

6- Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla sigortali ¢alistiran isverenin 6liimii halinde
ayn1 adreste ikamet eden mirascilariin Oliim tarihinden itibaren 3 ay icinde talepte
bulunmalar1 ve sigortaliy1 ¢alistirmaya devam edildiginin bildirilmesi halinde mirasg¢ilardan
sigortaliy1 ¢alistirmaya devam edecek olan kisi yeni isveren olarak sayilacak, yeni isverene
intikal gerceklestirilecek ve yeni igverenin T.C. Kimlik Numarasi iizerinden sigortalilik
devam ettirilecektir.

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla sigortali ¢alistiran isverenin Sliimii halinde
ayn1 adreste ikamet eden mirascilariin Oliim tarihinden itibaren 3 ay icinde talepte
bulunmamalar1 ancak sigortaliy1 ¢alistirmaya devam etmeleri halinde igverenin 6liim tarihi
itibariyle tescil sonlandirilacak ve Oliim tarihini takip eden giin itibariyle sigortaliy1
calistirmaya devam eden kisinin T.C. Kimlik Numarasi iizerinden tescil yapilacaktir. S6z
konusu durumda “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara liskin
Bildirge’nin yasal siirede verilmemis olmasi nedeniyle 5510 sayili Kanunun 102 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda asgari {icret
tutarinda idari para cezas1 uygulanacaktir.

BESINCi BOLUM
5510 sayih Kanunun Ek-9 uncu maddesi kapsaminda
konut kapicihig: isyerlerinde calisanlar

1-Genel aciklamalar

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun ek 9 uncu
maddesinde 21/3/2018 tarihli ve 7103 sayili Vergi Kanunlan ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 68 inci maddesiyle
yapilan diizenleme ile konut kapiciligi isyerleri de kolay isverenlik  kapsamina dahil
edilmistir.

Bu madde kapsamindaki isveren ve sigortali islemlerine iligkin usul ve esaslarin
tespitine ise Kurum yetkili kilinmistir.

Bu dogrultuda konut kapiciligr isyerlerine iliskin uygulanacak usul ve esaslar asagida
aciklanmustir.

2- Konut kapicihigi isyeri kapsaminda olanlar

Konut kapiciligi, 3/3/2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Konut
Kapicilar1 Yonetmeliginde tanimlanmustir. Tlgili Yonetmelik kapsaminda konut kapicist;

"Ana tasmmmazin bakimi, korunmasi, kiigiik c¢aptaki onarimi, ortak yerlerin ve
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dosemelerin bakimi, temizligi, bagimsiz boliimlerde oturanlarin garsi islerinin goriilmesi,
giivenliklerinin saglanmasi, kaloriferin yakilmasi ve bahgenin diizenlenmesi ve bakimi ve
benzeri hizmetleri goren kisiyi " ifade etmektedir.

Konut kapicilig isyerlerinde calisanlar 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilara saglanan haklardan ayni sekilde
yararlanacaktir. Bu sigortalilar hakkinda Kanunun uzun ve kisa vadeli sigorta kollar1 ile genel
saglik sigortasi ve 4447 sayili Kanunun 46 nci maddesine gore issizlik sigortasi hiikiimleri de
uygulanacaktir.

5510 sayili Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilar bir veya birden fazla isveren yaninda calisabileceklerinden, konut kapicilig
igsyerlerinde calisan sigortalilar da gerek 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi gerekse
ek 9 uncu madde kapsaminda ayni siirede bir veya birden fazla igveren yaninda sigortali
olabilecektir.

Ornek 1-Konut kapicilig1 kapsaminda bir apartman ydneticiligi isyerinde ayda9 giin
stire ile ¢alisan kisi, 11/3/2019 tarihinde 20 giin siire ile ¢aligmak iizere bir fabrikada ise
alimmuis olup her iki isyerinde de sigortali olacaktir.

Diger yandan, konut kapiciligr isyerlerinde ¢alistirilan sigortalilarin ek 9 uncu madde
kapsamindaki c¢alismalarinda ay icinde 1 ila 9 giin veya 10 giin ve iizeri ¢alisma seklinde bir
ayrim yapilmayacaktir.

3- Konut kapicihigy isyerlerinin tescil ve isverenlik uygulamalari

Tescil tipi (faaliyette bulunulan sektor) konut kapiciligi olarak tescil edilen ve
edilecek olan igyeri igverenleri, e-Sigorta kullanici kodu ve sifresiyle girecekleri igveren
sisteminde bulunan kolay isverenlik ekraninda  yapilacak islemler vasitasiyla kolay
isverenlik kapsamina alinacaktir.

Kolay igverenlik kapsamina dahil olmak istemeyen isverenler, Kurumca belirlenen
tarihe kadar mevcut sistem tiizerinden islemlerini yapacaklardir. Ancak kolay isverenlik
kapsamina dahil olan isverenlerin yeniden eski sistemde oldugu gibi e-bildirge sistemi
iizerinden aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeleri
imkan1 bulunmayacaktir.

Isverenlerin kolay isverenlige gecis islemlerini onaylayrp tamamladiklari tarihten
sonra bu genelge hiikiimlerine gore islemler yiiriitillecek olup kolay isverenlige gecisten
onceki donemler i¢in ilgili mevzuat uygulanacaktir.

4- 1/3/2019 tarihinden itibaren kolay isverenlik kapsamina alinan konut
kapicihigl isyerlerinde isyeri ve sigortah tescil islemleri

1/3/2019 tarihinden 6nce tescil edilmis konut kapiciligi isyeri isverenlerinin kolay
igverenlik kapsamina geciste yeniden igyeri bildirgesi ve sigortali ise giris bildirgesi
vermelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak tescilli isyerlerinde yeni bir sigortall
calistirilmaya baglanilmasi halinde sigortali ige giris bildirgesi verilecektir.

1/3/2019 tarihinden itibaren konut kapiciligi kapsaminda ilk defa sigortali
calistirilmasi halinde kolay isverenlik bagvuru ve giris programlari igletime alinincaya kadar
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi EK-6' da bulunan "Igyeri Bildirgesi" ile EK-4' de
bulunan "Sigortal1 ise Giris Bildirgesi 4-A B" Kuruma gonderilecektir.e-Sigorta bagvuru ve
sifre islemleri ise genel hiikiimlere gore e-Devlet lizerinden yapilacaktir.

Kolay igverenlik kapsaminda konut kapiciligi isyerlerindeki sigortalilarin ise giris
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bildirgeleri ile ilk isyeri tesciline iligkin igyeri bildirgesi sigortalinin ¢alismaya baslayacagi
ayin sonuna kadar Kuruma gonderilecektir.

Ornek 1:11/3/2019 tarihinde ise alman bir sigortaliya iliskin isyeri ve sigortali ise
giris bildirgesinin en ge¢ 1/4/2019 (31/3/2019 tarihi hafta sonu tatiline denk geldiginden)
tarihine kadar Kuruma verilmesi gerekmektedir.

Ornek 2: 31/5/2019 tarihinde ise alman bir sigortaliya iliskin isyeri ve sigortali ise
girig bildirgesinin  31/5/2019 tarihinde Kuruma verilmesi gerekmektedir.

Konut kapicilig1 isyerlerinde birden fazla kisi ¢alistirilmasi halinde her bir sigortal:
icin ayr ise giris bildirgesi diizenlenecektir.

Kolay igverenlik basvuru ve giris programlari isletime alindiginda bagvuru bilgilerine
gore isyeri ve sigortali ise girig bildirgeleri otomatik olarak olusturulacak olup igverenlerden
isyeri ve sigortali ise giris bildirgesi alinmayacaktir.

Sigortali bildiriminin  ¢aligmanin bagladig1 ay1 takip eden aymn sonuna kadar
yapilmasi halinde ilgili bildirimler denetime intikal ettirilmeksizin isleme alinacaktir. Ancak
bu silirenin disinda Kurum kayitlarina intikal ettirilen bildirimler Kurumun denetim ve
kontrolle gorevli memurlarina intikal ettirilerek diizenlenecek rapora gore islem yapilacaktir.

5- Tahakkuk ve primlerin 6denmesi

Konut kapiciligit kapsaminda c¢alistirilanlarin  beyan girig/giincelleme, tesvik
tanimlama ve eksik glin  giris islemleri https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi linki
lizerinden yapilacaktir.

Beyan edilen giin sayisinin 30 giinden az olmasi halinde eksik giin belgeleri Kurumca
istenilebileceginden, bu belgelerin igverence saklanmasi gerekmektedir.

Prime esas kazang, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas
kazancin alt ve iist sinir1 arasinda olmak iizere igsverenin sigortaliya 6dedigi briit iicrete gore
beyan edilecektir.

5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda konut kapiciligi isyerlerinde
aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi Kuruma verilmeyecektir.

Konut kapiciligi igyerlerinde sigortali ¢alistiran igverenler giin ve kazang beyaninda
degisiklik olmadigi siirece, sigortali i¢in yaptiklari bildirime gore sistem tarafindan tahakkuk
ettirilecek sigorta primlerini ilgili ay1 takip eden aym sonuna kadar o6deyeceklerdir.
Isverenlerce beyan edilen giin ve kazanglarda degisiklik yapilmadig: siirece, takip eden
aylarda tahakkuk edecek primler, sisteme kaydedilen son beyan giin ve kazang tizerinden
olusturulmaya devam edecektir. Beyan edilen giin/kazang, isten ayrilis ya da eksik giine
iliskin bir degisiklik yapildiginda tahakkuk buna gore i¢inde bulunulan aydan itibaren sistem
tarafindan giincellenecektir.

Ornek 1-18/3/2019 tarihinde konut kapicihigi isyerinde ayda 30 giin siireyle
calistirilmak {lizere ise alinan (A) sigortalistnin  giin  ve kazang beyani
https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi linkinden 30 giin ve 3.000.00 TL aylik kazang olarak
girilmistir. S6z konusu sigortali i¢in tahakkuk ettirilecek sigorta primleri beyan edilen giin ve
kazanglarina iligkin degisiklik yapilmadig siirece, 2019 Mart ve takip eden aylarda sisteme
kaydedilen giin ve kazang iizerinden yapilmaya devam edecektir.

Ilgili sigortalinin 12/9/2019 tarihinde {icretinin 3.250.00 TL olarak belirlenmesi
halinde, 2019 yili Eyliil ay1 i¢inde igveren sistemine girilerek kazang 3.250.00 TL olarak
giincellenerek 2019 Eyliil ve takip eden aylarda da beyan edilen bu kazang {izerinden prim
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tahakkuku yapilacaktir. S6z konusu sigortalinin 2019 Mart ay1 primlerinin son ddeme siiresi
takip eden ayin sonu olan 30/4/2019 tarihidir.

Kolay igverenlige gecisle birlikte, calistirdigi sigortalilar i¢in otomatik tahakkuk
olusturulacaktir. Isverenin, otomatik olusturulan bu tahakkuklari, beyan giris ve tesvik
tanimlama sistemine girip glincellemedigi siirece, gegerli sayilacaktir. Sigortalinin bir 6nceki
ayda bildirilen PEK ve giin sayisindan giinliik kazanci bulunacak ve bulunan giinliik PEK
tizerinden hesaplanan 30 giinliik PEK, tesviksiz ve bir onceki ayda bildirim yapilan belge
tiirii izerinden otomatik olarak tahakkuk edecektir.

Yasal siiresi i¢inde ddenmeyen primlere 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesi
geregince gecikme zammu ve gecikme cezasi uygulanacaktir. Isverenlerce bankalar kanaliyla
yapilacak 6demeler, yasal 6deme siiresi gegmemis prim borglar1 yoniiyle "25-SSK Prim
Kodu" ile yasal ddeme siiresi ge¢gmis prim borgclart ise "22-Ge¢mis Donem Kodu" ile
ddenebilecektir.

Borg tutarlar, ilgili ay1 takip eden ayimn on besinden itibaren banka borg¢ sorgusunda
gosterilecektir.

Ornek 2- 15/3/2019 tarihinde konut kapicihign isyerinde ayda 30 giin siireyle
calistirilmak iizere ise alinan (A) sigortalisinin prim tahakkuklarina iliskin borg tutarlar,
ilgili ay1 takip eden Nisan aymnin 15 inden itibaren banka borg sorgusunda gosterilecektir.

Geriye doniik giin ve kazang degisikligine, denetim raporu, mahkeme karari, kamu
kurumlarindan alinan bilgi ve belgeler hari¢ olmak iizere izin verilmeyecektir.

Kolay igverenlige gecen konut kapiciligi igyeri igverenlerine, damga vergisi tahakkuku
yapilmayacaktir.

Konut kapiciligi isyerlerinde  calisanlar i¢in ay iginde bazi is giinlerinde
calistirilmadigr ve ticret 6denmedigi beyan edilen sigortalilarin eksik ¢alisma nedenleri ve
giin sayilar1 e-SGK Isveren sistemi iizerinden g¢alismanin gectigi ay1 takip eden aym onuncu
giiniine kadar girilecektir. S0z konusu durumda eksik caligmaya iliskin bilgi ve belgeler
Kuruma verilmeyecek ancak gerektiginde Kurumca istenebileceginden ibraz edilmek iizere
isverence saklanacaktir. Konut kapiciligi igyerleri i¢cin de mevcut eksik giin nedenleri esas
almacaktir.

Ornek 3: Prim giin sayis1 30 giin olarak beyan edilen ve 31 giin ¢eken ayda 5 giin
raporlu olan sigortalinin;

Prim 6deme giin sayis1 31-5=26,

Eksik giin sayis1 5 olarak bildirilecektir.

Ornek 4: 31 giin ceken ayda 1 giin raporlu olan sigortalinin;

Prim 6deme giin sayis1 31-1=30 olacagindan,

Prim oOdeme giin sayist1 “30” giin olarak bildirilecek ve eksik gilin sayisi
girilmeyecektir.

Eksik giin ve nedeni isverence giin takvimden se¢ilmek suretiyle yapilacaktir.

Ornek 5- 2019 Nisan ayinda 20 giin iizerinden ¢alistirlacagi beyan edilen
sigortalinin, 1/4/2019 - 5/4/2019 arasinda istirahat raporu aldigi durumda, daha 6nceden
beyan girisi sirasinda 10 giin eksik giin bildirimi de yaptig1 goz Oniine alinarak beyan
glinlinden, istirahat giin sayis1 disiilmek suretiyle 15 giin {iizerinden tahakkuk
olusturulacaktir.
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Diger taraftan ayni sigortalinin istirahat raporunun 1/4/2019 - 20/4/2019 arasinda
oldugu durumda, sigortali adina, aktif giin sayist olmadigindan o ay tahakkuk
olusturulmayacaktir.

Hesaplanan prim 6deme gilin sayis1 (-) ye diisemeyecek ancak O giin 0 kazang
bildirimine izin verilecektir.

6- Sigortaliligin sona ermesi ve bildirimi

Konut kapicilig1 isyerlerinde ¢alisanlarin sigortaliliklar; bu kapsamdaki ¢aligmalarin
sona erdiginin Kuruma bildirilmesi, aylik talebinde bulunulmasi veya sigortalinin 6limii
halinde sona erecektir.

Kolay isverenlik basvuru ve giris programlar isletime alimncaya kadar, konut
kapiciligr igyerlerinde calisanlarin isten ayrilisi, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi eki
EK-5 te yer alan "Sigortali Isten Ayrilis Bildirgesi 4-A B" ile mevcut isten ayrilis programi
vasitasiyla yapilacaktir.

Bildirim ¢alismanin sona erdigi tarihi takip eden on giin igerisinde yapilacaktir.

Konut kapiciligi isyerlerinde ¢alisanlarin sigortaliliinin sona ermesinin bildiriminin
belirtilen siirede verilmemesi halinde 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci
fikrasinin (j) bendi uyarinca asgari iicretin onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanacak
olmakla birlikte bildirgenin ¢alismanin sona erdigi ayi takip eden ayin sonuna kadar
verilmesi halinde ilgili bildirge denetime intikal ettirilmeyecek, ancak ¢alismanin sona erdigi
ay1 takip eden aydan sonra verilmesi halinde ise Kurumun denetim ve kontrolle goérevli
memurlarina intikal ettirilerek diizenlenecek rapora gore islem yapilacaktir.

7-Konut kapicihigy isyerlerinde calisanlarin prim oranlari

Konut kapiciligi igyerlerinde ¢alisanlarin % 34,5 oranindaki sigorta primleri igverenler
tarafindan 6denecektir. Bu primin % 20’si uzun vadeli sigorta kollar1, % 12,5’1 genel saglk
sigortas1, % 2’si kisa vadeli sigorta kollar1 primi olup ayrica 4447 sayili Kanuna gore % 3
oraninda igsizlik sigortas1 primi de 6denecektir. Sigortali hissesi, diger sigortalilarda oldugu
gibi % 9 uzun vade sigorta kollari, % 5 genel saglik sigortasi, % 1 igsizlik sigortasi primi
olmak tizere % 15°dir.

8- Diger Diizenlemeler ve Ortak Hususlar

8.1- Yabanci uyruklularin ek 9 uncu madde kapsaminda konut kapicihig:
isyerlerinde c¢alismasi

Konut kapiciligi isyerlerinde yabanci uyruklu sigortalilarin g¢alistirllmasi halinde,
2013-11 sayili Kurum genelgesinde belirtildigi sekilde islem yapilacaktir.

8.2- Konut kapicihigi isyerlerinde cahistirilacaklara iliskin idari para cezalar

Konut kapiciligi isyerlerinde sigortali bildiriminin, isverence c¢alismanin basladigi
ayin sonuna kadar Kuruma yapilmasi gerekmektedir. Bildirimin yasal siiresinde yapilmamasi
halinde igverene her bir sigortali icin Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numaral1 alt bendi kapsaminda asgari iicret tutarinda,

Sigortalinin isten ayrilmasi halinde ise sigortali isten ayrilis bildirgesinin sigortaliligin
sona erdigi tarihi takip eden 10 giin ig¢inde verilmesi gerekmekte olup verilmemesi halinde
5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi uyarinca asgari {icretin
onda biri tutarinda,

idari para cezas1 uygulanacaktir.
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Isverenlerin yasal siiresi disinda bildirim yapmalar1 halinde bildirim yapilan her bir ay
icin, igveren hakkinda ayrica Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi veya
(m) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanacaktir.

8.3- Kolay isverenlik kapsaminda konut kapiciig: isyerlerinde cahisanlarin is
kazasi ve meslek hastaligi bildirimleri ve bu kapsamda yapilacak yardimlar

Kolay isverenlik kapsaminda konut kapiciligi isyerlerinde calisanlarin is kazasi ve
meslek hastalig1 bildirimleri 5510 sayili Kanunun 4/a maddesi kapsaminda c¢aligsanlara iligkin
belirlenen usul ve esaslara gore yapilacak olup ilgili sigortalilar yine 4/a kapsaminda ¢alisan
sigortalilara saglanan yardimlardan yararlanacaklardir.

8.4- Kolay isverenlik kapsaminda konut kapicih@r isyerlerinde prim tesvik,
destek ve indirim uygulamalari

Konut kapiciligi isyerleri, daha onceki uygulamalarda oldugu gibi prim tesvik ve
desteklere iliskin yasal diizenlemeler ile bu yasal diizenlemelere iliskin mer-i mevzuatlar
cergevesinde, ilgili kanunlarda oOngoriilen sartlart sagladigi prim tesvik, destek ve
indirimlerden yararlanabileceklerdir.

8.5- Ise Girisi Sistemde Kayith Olmayan Sigortahlara iliskin Yapilacak islemler

Kolay igverenlige gecis asamasinda, isverenin bir onceki ay aylik prim ve hizmet
belgesinde kayitli aktif sigortalilar1 beyan girigi yapilmasi amaciyla igverenlere gosterilecek
olup, bu sigortalilardan sistemde ise girisi kayith olmayanlarin olmasi durumunda sigortali
ise girisler sisteme tanimlanmadig: siirece kolay isverenlige gecis yapilamayacaktir. Bu
durumda sigortalilar1 bulunan isverenlerin gerekli ise giris islemlerinin yapilabilmesi
amaciyla igyerinin bagli bulundugu sosyal giivenlik il miidiirligline/sosyal gilivenlik
merkezine miiracaat etmeleri gerekmektedir.
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SEKIZINCI KISIM

DiGER HUSUSLAR

1-Yol ve yemek prim iadeleri

Bilindigi gibi igverenlerce sigortalilara 6denen “yol paralar1” ile “yemek paralar1” nin
sigorta primi kesintisine tabi tutulmamasi gerektigi hususunda iinitelerimize miiracaatlar
yapilmakta olup, tinitelerimizce yol paralarinin yolluk kavrami igine girmemesi ya da baska
bir ifade ile gérev yollugu olarak 6denmemis olmasi ve yemek paralarinin da giinliik asgari
iicretin %6 smin sigorta priminden muaf olmasi nedeniyle bu tutar1 gegen kisminin prime
tabi tutulmasi gerektigi seklinde verilen cevaplar {izerine Kurumumuz aleyhine I
Mahkemeleri nezdinde davalar agilmaktadir.

Mahkemelerce yardim mahiyetindeki 6demelerin nakit olarak yapilmis olmasinin
O0demenin mabhiyetini degistirmedigi gerekcesiyle davalar Kurumumuz aleyhine
neticelenmekte, ayrica Yargitay’ca da sdz konusu kararlar onanmaktadir.

Hukuk Miisavirligi’nin 30/10/2014 tarihli 902 say1l1 2014/30 sayili1 Genelgesinin “b)
Kesinlesmeden Infazi Miimkiin Olan Kararlar Yéniinden” baslikli bdliimiinde 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanununun 367 nci maddesinde belirtilen kararlar ile hizmet tespiti
davalar1 sonucu verilen kararlar ve kendi Ozel kanunlarinda kesinlesmeden infaz
edilemeyecegi acik¢a belirtilen kararlar disinda kalan kararlar hakkinda ilgililerin talebinin
miiracaat tarihinden itibaren 30 giin silire igerisinde yerine getirilmesi gerektigi
diizenlenmistir.

Diger yandan, mahkeme kararlarina istinaden davaci veya vekilince miiracaat edilerek
O0deme yapilmasinin istendigi, iade i¢in iptal prim belgeleri istendiginde karar
kesinlestiginde verilecegi seklinde itiraz edilmesi {lizerine 30 giinliik siire i¢inde kararin infazi
gerektiginden istenilen tutarin iadesinin yapildig1 durumlar ortaya ¢ikabilmektedir.

Bu dogrultuda iptale iliskin prim belgeleri kararin infazi gereken 30 giin iginde
isverenlerden istenilecek, verilmemesi halinde resen diizenlenerek iptal ve iade islemi
yapilacaktir. Dolayisiyla mahkeme kararlarina istinaden yapilacak iadelerde, dncelikle yol ve
yemek paralarina iligkin is¢i/ isveren hisselerinin iptaline iliskin iptal prim belgelerinin
diizenlenmesi sonucunda iptal edilen yol ve yemek paralarindan isveren hissesine iliskin
tutarin iadesinin yapilmasi, buna karsin sigortali hissesinin emanete alinarak sigortali
tarafindan iadesine iliskin karar getirilmedigi siirece iade isleminin yapilmamasi
gerekmektedir.

1.1-Yanhs veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primlerin iadesinde yapilacak
islemler usul, esaslar ve diger hususlar

1.1.1-Sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazhklarda dava
acllmadan 6nce kuruma basvuru sarti

Bilindigi iizere, 11/09/2014 tarihinde yiirtirliige giren 6552 sayilit Yasanin 64 {incii
maddesi ile 5521 sayil1 s Mahkemeleri Kanununun 7 nci maddesine eklenen iigiincii fikra ile
getirilen diizenlemeye goére hizmet akdine tabi g¢alismalar1 nedeniyle zorunlu sigortalilik
stirelerinin tespiti talepleri hari¢ olmak tizere dava agilmadan Once Sosyal Giivenlik
Kurumuna miiracaat edilmesi zorunlu oldugundan, yersiz alinmis oldugu iddia edilen prim
iadesi taleplerine iliskin de dava agilmadan 6nce Kuruma miiracaat zorunludur.

1.1.2- Yanhs veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primlerin iadesi

I I Bu belge 5070 say1li Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmustir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Tbrahim OZCELIK
Telefon No: 0(312) 4587779 Faks No: 0 (312)4321237 Daire Bagkan1
E-Posta: isverenlerPrimDB@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr Telefon No: 0(312) 4587110

199




T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Miidiirligi

Bilindigi iizere, 5510 sayili Kanununun 89 uncu maddesinin ii¢iincii fikrasina gore
yersiz alinmis oldugu iddia edilen yol ve yemek bedellerinden kesilen sigorta primlerinin
isverenlere iade edilebilmesi igin;

-S6z konusu primlerin bildirimlerinin yapildig1 igyerinin baghi bulundugu Sosyal
Giivenlik Merkezi'ne igverenlerce talepte bulunulmasi,

-Primlerin tahsil edildigi tarihten talep tarihine kadar 10 yillik siirenin gegmemis
olmasi,

-Yersiz alinmig oldugunun Kurumca tespit edilmesi,

gerekmektedir.

Ayrica, kanun maddesinde iadenin igveren ve sigortalilara hisseleri oraninda olacagi
belirtilmis oldugundan, taraflardan birinin her iki tarafa ait primlerin tamamini talep etme
hakki bulunmamaktadir.

Diger taraftan, yanlis veya yersiz olarak tahsil edilmis issizlik sigortasi primlerinin
iadesine iliskin islemler de, 5510 sayili Kanunun 89 uncu madde hiikmiine istinaden
yapilacaktir.

1.1.3- Yanhs veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primlerin iadesine iliskin
usul ve esaslar

1.1.3.1-Basvurunun yapilacag yer

Isyerinde 5510 say1li Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca
calisan sigortalilarina iligkin yiikiimliiliikkler o isyeri i¢in Kurumdan alinan isyeri sicil
numarasi esas alinarak yerine getirilmektedir.

Bu itibarla, yersiz alinmis oldugu iddia edilen yol ve yemek bedellerinden kesilen
sigorta primlerinin tek bir isyerinden degil de aynm1 veya farkli illerde birden fazla tescilli
igsyerlerinden de yapilmis olmasi halinde, s6z konusu primlerin bildirimlerinin yapildigi her
bir isyerinin tescilli bulundugu Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiine/Sosyal Giivenlik Merkezine
ayr1 ayri iade talebinde bulunulmasi gerekmektedir.

1.1.3.2-Basvurunun sekli

Her bir igyeri i¢in ayr1 ayr1 yapilacak s6z konusu basvuru dilekgelerinde;

a-Yersiz tahsil edildigi iddia edilen primlerin bildiriminin yapildig: igyerine ait sicil
numarasinin belirtilmesi,

b-Yersiz tahsil edildigi iddia edilen primlerin hangi mahiyetteki 6demelere iliskin
oldugunun ve igveren hissesinin iadesine iliskin gerekgesinin belirtilmesi,

c-Prim iade talebinde bulunulan aylarin hangi yil ve aylara iliskin oldugunun
belirtilmesi,

¢-Basvuru ekinde ilgili isyerinden iade talebinde bulunulan dénemlere ait iptal ve ek
aylik prim ve hizmet belgelerinin verilmesi

gerekmektedir.

Yersiz tahsil edildigi iddia edilen primlerin bildirimlerinin yapilmis oldugu isyerinin
islem gordiigii Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigiine/Sosyal Giivenlik Merkezine her bir isyeri
icin ayr1 ayr yapilan basvuru dilekgelerinde yukarida belirtilen bilgi ve belgeler eksiksiz
verilmis ise bagvuru Kuruma verildigi tarih itibariyla kesinlesmis olacaktir.

1.1.3.3-Degerlendirme yapmaya imkan vermeyen sekli eksikliklere iliskin
yapilacak islemler
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Isveren hissesinin iadesine iliskin talebin bizzat isveren tarafindan veya vekaletname
olmasi kosulu ile yetki verilen vekili tarafindan yapilmasi gerektiginden, yapilan iade
taleplerinin eksiksiz yapilmig olmasina ragmen yetkili kisiler tarafindan yapilmadiginin
tespiti halinde iade talebinin yetkisizlikten dolay1 red edildigi basvuru sahibine en geg bir
hafta icerisinde yazi ile iadeli taahhiitlii olarak bildirilecektir.

Diger taraftan, bagvurunun Kuruma verildigi tarihte reddedilen iade talebinin;

1.1.3.2 numarali bolimiinde belirtilen basvuru dilek¢esinde yer almasi gereken
bilgileri igermedigi,

-Kurumumuzca degerlendirme yapmaya imkan verecek icerikte ve sekilde yeniden
basvuruda bulunulmasi halinde arastirma ve incelemeye alinabilecegi,

-Usuliine uygun yeniden yapilacak basvuru dilekcesi ile ekinde verilecek veya
elektronik ortamda gonderilecek iptal ve ek belgelerin dogrulugu Kurumumuzca arastirma ve
inceleme yapilarak sonucunun bildirilecegi,

- Bagvuruda birden fazla igyerine iliskin prim iade talebinde bulunulmasi halinde
bagvurunun her bir isyeri bazinda ayr1 ayr1 yapilmasi gerektigi,

basvuru sahibine en ge¢ bir hafta icerisinde yazi ile iadeli taahhiitlii olarak
bildirilecektir.

1.1.3.4-Basvurunun kesinlesmesinden sonra yapilacak islemler

Isverenlerce yersiz tahsil edildigi iddia edilen primlerin iadesine iliskin eksiksiz
yapilmis bulunan basvuru Prim Tahakkuk ve Tahsilat Servisince;

1-ladesi talep edilen dénemler icin Kurumumuza bildirim ve o6deme yapilip
yapilmadigimnin kontroli,

2-Zamanagimi yoniinden kontrolii,

3-Bagvuru dilekgesinde belirtilen bilgilerin dogrulugunun tespiti bakimindan
denetime sevk islemi,

yapilacaktir.

1.1.3.4.1- iadesi talep edilen dénemler i¢in Kurumumuza bildirim ve 6deme
yapilip yapilmadiginin kontrolii

Oncelikle iade talebinde bulunulan her bir dénem i¢in Kurumumuza bildirim yapilip
yapilmadig1r yapilmis ise bu bildirimlere iliskin 6demenin yapilip yapilmadigi kontrol
edilecektir.

Iadesi istenilen tiim aylar i¢in yapilan kontrolde bildirim ve/veya bu bildirimlere
iliskin 6deme yapilmamis donem/dénemler var ise bu dénemler i¢in yapilan iade talepleri red
edilecek ddeme yapilmis ise iadesi istenilen ve 6demesi yapilmis olan her bir ayin zaman
asim1 bakimindan kontrolii yapilacaktir.

1.1.3.4.2- Zamanasim yoniinden kontrol

Yanlis veya yersiz olarak ddenen primlerin Kurumumuzdan geri istenme hakki gerek
506 sayili Kanunda gerekse 5510 sayili Kanunda alindiklari tarihten itibaren 10 yillik
zamanagimina tabi tutuldugundan, primin tahsil tarihinden itibaren 10 yillik zamanasimi
sliresinin gegmemis olmasi gerekmektedir.

Dolayisiyla, bagvurulan tiim donemlerin veya bazi donemlerin zamanasimi nedeniyle
red edilmesi halinde, talebin zamanasimina ugrayan s6z konusu donemler bakimindan
(Kurumumuz denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca bordrolarda hak edilen ticret disinda
ayrica belirtilen yol ve yemek yardimlarina dair 6demelerin varliginin) arastirilmak iizere
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denetime sevk edilmesine de gerek bulunmamaktadir.

Ornek 1- fadesi talep edilen prim hesaplama tablosunun iinitece asagidaki sekilde
olusturuldugu varsayildiginda,

IADESI TALEP EDILEN PRiIM HESAPLAMA TABLOSU
Odeme
Tarihinden
Isveren | Kuruma |Itibaren 10
Donem Kisi Sayist GiinSay1st SPEK SPEK Hissesi Odenme Yilikk  [Zamanasimi
Tutar1 Tarihi Siirenin Var/Yok
**0621,5 Doldugu
Tarih
2008/06 100 3000 74.720.,00( 7.800,00 | 1.677.00 |31.07.2008] 30.07.2018 Var
2008/07 100 3000 78.578.,00( 8.320,00 | 1.788.80 |01.09.2008] 30.08.2018 Var
2008/08 100 3000 78.578.00( 8.320,00 | 1.788.80 |30.09.2008]29.09.2018 Var
2008/09 100 3000 78.578.00( 8.320,00 | 1.788.80 |31.10.2008] 30.10.2018 Var
2008/10 100 3000 78.578.00| 8.320,00 | 1.788.80 [01.12.2008] 30.11.2018 Var
2008/11 100 3000 78.578.00| 8.320,00 | 1.788.80 [31.12.2008] 30.12.2018 Var
2008/12 100 3000 78.578.00( 8.320.00 1.788.80102.02.2009| 01.02.2019 Var
Kuruma Yapilan Bildirim iadesi istenen Primin

prim iadesi hususundaki talebin 8/12/2019 tarihinde yapilmis olmasi ve iadesi
istenilen tiim primlerin tahsilat tarihlerinin 7/12/2009 tarihi ve oncesinde olmasi nedeniyle
bagvuru zamanasimina ugramis bulundugundan, basvurunun zaman asimi nedeniyle red
edildigi basvuru sahibine iadeli taahhiitlii yazi ile bildirilecektir.
Ornek 2- Iadesi talep edilen prim hesaplama tablosunun iinitece asagidaki sekilde
olusturuldugu varsayildiginda,

iADESi TALEP EDIiLEN PRiM HESAPLAMA TABLOSU

Odeme
Tarihinden
Isveren Kuruma |Itibaren 10
Donem Kisi Sayisi GiinSays SPEK SPEK Hissesi Odenme Yilikk  [Zamanasimi
Tutar1 Tarihi Siirenin Var/Yok
**9621,5 Doldugu
Tarih
2009/09 100 3000 94.430,00| 18.200.00| 3.913.00 |31.10.2009] 30.10.2019 Var
2009/10 100 3000 94.430,00| 18.200.00 | 3.913.00 [01.12.2009] 30.11.2019 Var
2009/11 100 3000 94.430,00| 18.200.00 | 3.913.00 |31.12.2009] 30.12.2019 Yok
2009/12 100 3000 94.430,00| 18.200.00| 3.913.00 |02.02.2010] 01.02.2209 Yok
2010/01 100 3000 [100.990.00] 19.500,00 | 4.192,50 {25.02.2010 | 24.02.2020 Yok
2010/02 100 3000 [100.990.00] 19.500.00 | 4.192.50]30.03.2010 29.03.2020] Yok
2010/03 100 3000 {100,990.00| 19,500.00f 4.192,50|26.04.2010( 25.04.2020 Yok
Kuruma Yapilan Bildirim iadesi istenen Primin

prim iadesi hususundaki talebin 3/12/2019 tarihinde yapilmis olmasi ve iadesi

istenilen primlerden 2009/Eyliil ve Ekim aylarinin tahsilat tarihlerinin 2/12/2019 tarihi ve
oncesinde olmasi nedeniyle bu aylara iligkin bagvuru zamanasimina ugramis bulunmaktadir.
Diger taraftan zamanasimina ugramayan 2009/Kasim-Aralik ile 2010/Ocak, Subat ve Mart
aylar1 hakkinda Sosyal Sigorta Islemleri 103 {incii maddesinin birinci fikras1 kapsaminda
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denetime gonderilecek ve denetim raporuna gore islem yapilacaktir.

Buna gore, bagvuru tarihi itibariyle zaman asimina ugrayan 2009/Eyliil ve Ekim aylari
bakimindan iade talebinin red edildigi, buna karsin bagvuru tarihi itibariyle zamanasimina
ugramayan 2009/Kasim-Aralik ile 2010/Ocak, Subat ve Mart aylar1 hakkinda Sosyal Sigorta
Islemleri 103 iincii maddesinin birinci fikras1 kapsaminda arastirma ve inceleme islemleri
yapilmak tiizere denetime sevk isleminin yapildigi ve denetimin sonucunun ayrica
bildirilecegi bagvuru sahibine iadeli taahhiitlii yazi ile bildirilecektir.

1.1.3.4.3- Denetime sevk

Bu bagligin 1.1.3.2 numarali boliimiinde belirtilen sartlar1 tasiyan, zamanasimina
ugramadigr anlasilan, bildirimleri yapilmigs ve primleri 6denmis olan yol ve yemek
bedellerine ait primlerin iade edilebilmesi i¢in, verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
belirtilen bilgilerin dogrulugunun tespiti i¢in, konu denetime aktarilacak ve denetim sonucu
diizenlenecek rapora gore islem yapilacaktir.

1.1.4-11k derece mahkeme kararlarina karsi yapilacak islemler

Bilindigi tizere, 2014/30 sayili genelgede, 6100 sayili Kanunda yer alan
kesinlesmeden icra edilemeyen hususlara iliskin kararlar ile hizmet tespiti davalar1 sonucu
verilen kararlar ve O6zel kanunlarinda kesinlesmeden infaz edilmeyecegi acgikca belirtilen
kararlar icra edilemeyeceginden; bu yondeki kararlara iliskin basvurularin kararlarin
kesinlesmesinden sonra yapilmasi gerekmektedir.

Bu bakimdan, ilk derece mahkeme kararlarina istinaden prim iadesi i¢in bagvurulmasi
halinde, mahkeme kararinin kesinlestigine dair bir husus bulunmadik¢a prim iadesi
islemlerinin yapilmamasi1 gerekmektedir.

Dolayisiyla, ilk derece mahkemesi kararina goére yapilan basvurularda kesinlesmis
mahkeme kararinin bulunup bulunmadigina bakilacak ve kesinlesmis mahkeme karari
bulunmuyorsa, mahkeme kararinin kesinlesmedikge hiikmiin yerine getirilmesinin miimkiin
olmadigina dair yukarida belirtilen genelge hiikkmii belirtilerek basvuran kimseye
bilgilendirme yapilacaktir.

Diger taraftan, kesinlesmemis ilk derece mahkemesi kararina gore icra takibine
baslanilmas1 halinde, kararin kesinlesmedigi belirtilerek sikayet yolu ile icra takibinin
iptalinin talep edilmesi gerekmektedir.

1.1.5-Olusabilecek kamu zarann riskine karst ihale makamlarinin
bilgilendirilmesi

Yol ve yemek paralarinin iadesine iliskin taleplerin ve agilan davalarin
incelenmesinden, igverenlerce talep edilen yol ve yemek bedellerine ait islerin ihale konusu
personel hizmet alimi islerinden kaynaklandig1 anlagilmaktadir.

Bu bakimdan kamu ihale mevzuatinin ilgili hiikkiimlerine gore, ihale sozlesmesine
veya teknik sartnamesine yol ve yemek paralarinin kanunen briit tutar {izerinden 6denecegi
yoniinde hiikiim konmakta olup; isverenin de ihale makamindan bu tutarlari tahsil ettiginin
tespiti halinde aynmi donemlerdeki yol-yemek paralarinin Kurumumuzca igverene iade
edilmesi durumunda miikerrer 6demenin gergeklesecegi ve dolayisiyla kamu zararina
sebebiyet verilecegi degerlendirilmektedir.

Bu nedenle, dava konusu edilen prim iadesinin talep edildigi her bir isyeri dikkate
alarak bu isyerlerinin tescilli bulundugu Prim Tahakkuk ve Tahsilat Servisleri tarafindan
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s0z konusu igyeri dosyalarinda kayitli ihale makami olan idarelere konu hakkinda
bilgilendirme yapilacaktir.

1.1.6- Diger hususlar

Bu genelgenin yayimi tarihinden dnce alinan ve heniiz cevap verilmeyen basvurular
bu genelgede yapilan agiklamalara gore sonuglandirilacaktir.

Ancak, arastirma ve inceleme devam ederken basvuru konusuyla ilgili olarak dava
acilmasi halinde, Kurum inceleme ve arastirmasina dava sonuglanincaya kadar devam
edecektir.

2- Kamu sektoriine iliskin mahiyet kodunun belirlenmesi

Bilindigi iizere, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin “Isyeri Sicil Numaras1”
baslikli 28 nci maddesinde;

(1) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi gere§ince sigortali
calistirlan isyerine; Kurumca ‘Mahiyet kodu’, ‘Iskolu kodu’, ‘Unite kodu’, ‘Sira numarast’,
‘Il kodw’, ‘Ilge kodu’ ve ‘Kontrol numarasi’n1 ihtiva eden bir isyeri sicil numarasi verilir ve
bu numara igverene teblig edilir.

a) Mahiyet kodu; yapilan isin 6zel veya kamu sektdriine ait daimi veya gegici
oldugunu belirtmeye yo6nelik olup tek hane rakamdan ibarettir. ‘1’ rakami kamu sektdriine ait
devamli igyerlerini, ‘2’ rakami Ozel sektore ait devamli isyerlerini, ‘3’ rakami kamu
sektoriline ait gegici isyerlerini, ‘4’ rakami 6zel sektdre ait gegici igyerlerini ifade eder.

Hiikiimleri yer almaktadir.

Isyeri sicil numarasinda yer alan mahiyet kodu, yapilan isin 6zel veya kamu sektoriine
ait olup olmadigin1 ve ayrica yapilan isin devamli veya gegici oldugunu belirtmektedir.

Bu bakimdan, igyerinin mahiyet kodu 1 veya 3 olarak belirlenirken agagida belirtilen
igyerleri kapsaminda olup olmadigi dikkate alinacaktir.

2.1-10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
gore uluslararasi smiflandirmalara gore belirlenmis olan merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idareleri: 5018 sayili Kanuna ekli (I), (IT) ve (IIT) say1li cetvellerde yer
alan kamu idareleri, kamu sektoriine ait igyeri olarak tescil edilecektir.

2.2-Sosyal giivenlik kurumlari: 5018 sayili Kanuna ekli (IV) sayili cetvelde yer alan
kamu kurumlar1 kamu sektoriine ait igyeri olarak tescil edilecektir.

2.3-Mabhalli idareler: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak
kamusal faaliyet gosteren belediye, il 0zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kurduklar
veya lye olduklari birlik ve idareler kamu sektdriine ait igyeri olarak tescil edilecektir.

Mahalli idarelerin bagh idareleri: Belediyelere bagli, kanunla kurulan, ayr biitgeli
ve kamu tiizel kisiligine haiz su ve kanalizasyon, otobiis, ulastirma ve benzeri hizmetleri
yiiriiten idareleridir. Ornegin; ASKI, I1SKI, EGO, IETT gibi idareler belediyelerin bagl
idareleridir.

Mabhalli idarelerin kurduklar: birlik ve idareler: Mahalli idare birligi; birden fazla
mabhalli idarenin (il 6zel idaresi, belediye ve kdy), ylirlitmekle gorevli olduklari hizmetlerden
bazilarim birlikte gormek tlizere kendi aralarinda kurduklar1 kamu tiizel kisiligine haiz ve
kendilerine 0zgii biitgeleri olan kamu idareleridir. Mahalli idarelerin kurduklar1 birlik ve
idarelerin tamam1 kamu idaresidir. Ornegin iilke diizeyinde kurulan Tiirkiye Belediyeler
Birligi, Vilayetler Hizmet Birligi, Uye Sayis1 Yiizden Fazla Olan Marmara Belediyeler
Birligi, Ege Belediyeler Birligi, Turizm Altyapt Hizmet Birlikleri, Kdylere Hizmet Gotlirme
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Birlikleri, Cevre Altyap: Hizmet Birligi, igmesuyu Birligi, Kdylere Hizmet Gétiirme Birligi
mabhalli idarelerin kurduklari birliklerdir.

2.4-Kamu iktisadi tesebbiisleri: Kamu iktisadi tesebbiisii "Tesebbiis"; iktisadi devlet
tesekkiilii ile kamu iktisadi kurulusunun ortak adidir. iktisadi devlet tesekkiilii "Tesekkiil";
sermayesinin tamami devlete ait, iktisadi alanda ticari esaslara gore faaliyet gostermek iizere
kurulan, kamu iktisadi tesebbiislidiir. Kamu iktisadi kurulusu "Kurulus"; sermayesinin
tamami1 Devlete ait olup tekel niteligindeki mal ve hizmetleri kamu yarar1 gézeterek liretmek
ve pazarlamak iizere kurulan ve gordiigli bu kamu hizmeti dolayisiyla iirettigi mal ve
hizmetler imtiyazli sayilan kamu iktisadi tesebbiisiidiir.

Bu bakimdan, Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede
yer alan kamu iktisadi tesekkiilleri kamu sektoriine ait igyeri olarak tescil edilecektir.

2.5- Miiessese: Sermayesinin tamami bir iktisadi devlet tesekkiiline veya kamu
iktisadi kurulusuna ait olup ona bagl isletme veya isletmeler topluluguna miiessese denir.

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan
miiesseseler kamu sektoriine ait igyeri olarak tescil edilecektir.

2.6-Bagh ortakhklar: Sermayesinin yilizde ellisinden fazlas1 iktisadi devlet
tesekkiiliine veya kamu iktisadi kurulusuna ait olan isletme veya isletmeler toplulugundan
olusan anonim sirketlere bagli ortaklik denir.

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan baglh
ortakliklar kamu sektoriine ait igyeri olarak tescil edilecektir.

2.7- Isletme: Miiesseselerin ve bagl ortakliklarin mal ve hizmet iireten fabrika ve
diger birimlerine isletme denir.

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan
isletmeler kamu sektoriine ait igyeri olarak tescil edilecektir.

2.8-Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinde yer alan bagh ilgili,
iligkili kurum ve kuruluglar ile diger kurum ve kuruluslar kamu sektoriine ait isyeri olarak
tescil edilecektir.

2.9- 1, 2 ve 3. maddelerdeki genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin ve 4.
maddede yer alan kamu iktisadi tesebbiislerinin 6denmis sermayesinin % 50’den fazla sahibi
olduklari ortaklik ve igsletmeler kamu sektoriine ait igyeri olarak tescil edilecektir.

2.10-Ozel kanunlara gére kurulmus ve bu kanunlara gdre personel calistiran diger
kamu kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslari kamu sektoriine ait isyeri olarak tescil
edilecektir. Ornegin PTT A.S.

2.11-Doner sermayeli isletmeler: Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine
kanunlarla verilen asli ve siirekli kamu gorevlerine bagl olarak ortaya ¢ikan ve genel idare
esaslaria gore ylriitiilmesi miimkiin olmayan mal ve hizmet iiretimine iliskin faaliyetlerin
stirdiiriilebilmesi i¢in tahsis edilen sermayenin tahsis amacini gergeklestirmek iizere kurulan
doner sermaye isletmeleri kamu sektoriine ait igyeri olarak tescil edilecektir.

2.12-Fonlar: Kamuya ait fonlar kamu sektoriine ait isyeri olarak tescil edilecektir.

Diger taraftan, bilindigi tizere 5335 sayili Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 30 uncu maddesinin ikinci,ligiincli
ve dordiincii maddelerinde sirasiyla;
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“Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi alanlar bu
ayliklar1 kesilmeksizin; genel biit¢eye dahil daireler, katma biitgeli idareler, doner sermayeler,
fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmeler, sosyal gilivenlik kurumlari, biitgeden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla
kurulmus diger kamu kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bunlarin bagl ortakliklari ile miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi
kamuya ait olan diger ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde ¢alistirilamaz
ve gorev yapamazlar.

Diger kanunlarin emeklilik veya yaslilik ayligi almakta iken emeklilik veya yaslilik
ayliklar1 ve/veya diger tazminatlar1 kesilmeksizin atanmaya, calistirilmaya veya
gorevlendirilmeye izin veren hiikiimleri ile 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununun ek 11 inci maddesine goére 1.1.2005 tarthinden 6nce alinmig Bakanlar Kurulu
kararlar1 uygulanmaz.

Bu maddenin ikinci ve tigiincii fikra hiikiimleri;

a) Cumhurbagskanligina segilenler,

b) Cumhurbaskan1 yardimcilig1 veya bakanliga atananlar,

¢) Yasama Organi liyeligine secilenler,

d) Mabhalli idareler segimleri sonucuna gore gorev alanlar,

e) Sadece toplanti veya huzur licreti ya da hakki 6denen gorevleri yiiriitenler ile
yonetim ve denetim kurulu tyeligi ticreti karsiliginda gorevlendirilenler,

f) Yas haddini asmamis olmalar1 kaydiyla her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda ders ticreti karsiligi ders gorevi verilenler (iiniversitelerde ders licreti
karsilig1 ders gorevi verilenler hakkinda yas haddini agsmamis olmalar1 kaydi aranmaz.),

g) Vakif liniversitelerinde gorev alanlar,

h) Ozel kanunlarinda veya Cumhurbaskanligi kararnamelerinde emeklilik veya
yaslililk ayligi kesilmeksizin c¢alistirilma veya gorev yapma hakki verilenlerden
Cumhurbaskan1 tarafindan  atanan veya gorevlendirilenler ve Tirkiye Biiylik Millet
Meclisince yapilan se¢imler sonucunda gorev verilenler,

1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 60 inct maddesinin (a) fikrasi uyarinca
Yasama Organi iiyeliginin bitiminden sonra 6gretim tiyesi olarak atanmis olanlar,

7) (Ek: 31/10/2016-KHK-678/20 md.; Degistirilerek kabul: 1/2/2018-7071/20 md.)
27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek 36 nci
maddesi kapsaminda istthdam edilen ihtiyat pilotlar ile Milli Savunma Bakanlig1 ve bagh
birimlerinde personel ve askeri 6grenci temin faaliyetine yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesi igin
gorevlendirilen emekli subay ve astsubaylar,

k) (Ek: 17/4/2017-KHK-690/34 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7077/30 md.) 18/3/1924
tarihli ve 442 sayili Koy Kanununun 74 iincii maddesine gore gorevlendirilen gilivenlik
koruculari,

Hakkinda uygulanmaz.”

hiikiimleri yer almaktadir.

Bu dogrultuda mahiyet kodunun 1 veya 3 olarak verilmesi isyerinin kamu sektorii
olarak tescil edilmesi ile ilgili oldugundan, yukarida agiklanan idareleri ihtiva etmeyen
durumlar (6rnegin sigorta prim tesvik uygulamalarinda 5335 sayili Kanunun 30 uncu
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maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda sayilan idarelerden olmama sarti veya herhangi bir
sosyal glivenlik kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig1 alanlar bu ayliklar1 kesilmeksizin
5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda sayilan idarelerde
calistirllamama ve gorev yapamama sarti) icin ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca islem
yapilacak olmakla birlikte yukarida belirtilen 5335 sayili kanunun ilgili hiikiimleri de dikkate
alimarak isyeri tescil meniisiinde 5335 sayili kanuna iliskin isaretlemelerin yapilip
yapilmayacag: tescil asamasinda degerlendirilecek ve isyerinin 5335 sayili Kanunun 30.
Maddesinin ikinci fikras1 kapsaminda olduguna karar verilmesi halinde tescil meniisiinde
gerekli isaretleme yapilacaktir.

3- E-sigorta sozlesmelerinin imha siiresi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y®6netmeligin; "Imha Islemine Tabi Tutulmayacak
Malzeme" basligim1 tasiyan 30 uncu maddesi; "Cari islemlerde fiilen rolii bulunan,
saklanmalar1 belli siirelerde kanun ve diger mevzuatla tayin olunanlar (6zel mevzuat
hiikiimlerine gore liizumlu goriilenler) ile herhangi bir davaya konu olan malzeme, 31 inci
maddede sayillan malzeme igerisinde yer almis dahi olsalar, malzemede belirtilen siire ve
mevzuatin tayin ettigi zaman smir1 igerisinde ve/veya davanin sonuglanmasina kadar
ayitklama ve imha islemine tabi tutulamazlar."

Ayni Yonetmeligin, ek 1 inci maddesi; "Elektronik ortamlarda tesekkiil eden bilgi ve
belgelerden arsiv malzemesi 6zelligi tasiyanlarin kaybini dnlemek ve devamliligini saglamak
amaciyla bir kopyasi cd, disket veya benzeri kayit ortamlarina aktarilmak suretiyle muhafaza
edilir.

Bu tiir malzemelerin muhafaza, tasnif, devir vb. arsiv islemlerinde diger tiir
malzemeler i¢in uygulanan hiikiimler uygulanir.”

hiikiimlerini icermektedir.

Ayrica Sosyal Giivenlik Kurumu e-sigorta s6zlesmesinin "Kurum Kayitlarinin Esas
Almmmast" bashgmni tastyan 7 nci madde ise; "Elektronik veya bilgi islem ortaminda
yapilanlar dahil, her tiirlii islemlerin, arsivlenen bilgilerin tespit ve tevsikinde Kurumun
kayitlar1 esas alinir. Bu bilgi ve belgeler adli ve idari merciler nezdinde gegerlidir."

hiikmiinii icermektedir.

Ayrica 5510 sayili Kanunun 86 nc1 maddesinin ikinci fikrasi uyarinca; isverenlere, ve
isyeri sahiplerine; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili oldugu yili takip eden yilbagindan
baslamak iizere on yil siireyle, kamu idarelerine ise otuz yil siireyle, tasfiye ve iflas idaresi
memurlarinin ise gorevleri siiresince, saklamak ve Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilen memurlarinca istenilmesi halinde on bes giin i¢inde ibraz etmek zorunlulugu
getirilmigtir.

Bu dogrultuda e-sigorta uygulamasinin aylik prim ve hizmet belgesi ile sigortali ise
giris ve isten ayrilis bildirgelerini  de igeriyor olmasi ve bu dokiimanlarin igveren ile
sigortalilar veya isveren ile Kurum arasinda meydana gelebilecek hukuki ihtilaflarda,
acilacak ya da agilan davalarda delil niteligini tasiyor olmasi nedeniyle sdz konusu
sozlesmeler Kanunda belirlenen siire boyunca saklanacak ve bu belgeler isyeri dosyalart ile
birlikte imha edilmeyerek, ayrica klase edilecektir.

4- Mahkemelerden intikal eden miizekkere yazilari
Bilindigi iizere, dava konusu olmus ve Kurumumuzca cevaplandirilmasi istenilen
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hususlarda mahkemelerce Kurumumuzdan bilgi ve belge talebinde bulunulmaktadir.

4857 sayili Is Kanunun 21 inci maddesi uyarinca acilmis olan ise iade davalarinda
talebin mahkemece dikkate alinabilmesi bakimindan isverenin isyerinde c¢alisan sigortali
sayisinin asgari 30 kisi olmas1 gerekmektedir.

Ote yandan "Tiirkiye Genelinde Isveren Tescil Sorgulama" meniisii vasitasiyla unvan,
ortak ve yonetici, adres, T.C. Kimlik Numarasi, Vergi Kimlik Numarasi, Ticaret Sicil
Numaras1 ve sicil bilgileri vasitasiyla Tiirkiye genelinde isveren-tescil sorgulamasi
yapilabilmektedir.

Bu dogrultuda, ise iade davalarinda isverenin Tiirkiye genelinde ¢alistirmis oldugu
sigortali sayisinin mahkemelerce istenilmesi gibi mahkemelerden gelen miizekkere
yazilarinda, ilgili mahkeme yazisimnin intikal ettigi {inite tarafindan "Tiirkiye Genelinde
Isveren Tescil Sorgulama" meniisii vasitasiyla capraz sorgulamalar yapilacak ve bilgi ve
belgeler ilgili mahkemeye s6z konusu iinite tarafindan gonderilecektir.

Bu kapsamda, sorgulama sonucunda tespit edilen diger (initelere ve Tirkiye
genelindeki diger linitelere mahkemelerden gelen miizekkere yazilar1 génderilmeyecektir.

5- 5510 sayih Kanunun Ek 10 maddesi kapsaminda olanlardan issizlik sigortasi
kesilmemesi

Bilindigi gibi 4447 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda; "Bu Kanun,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi ile ikinci fikras1 kapsaminda olanlardan bir hizmet akdine dayali olarak
calisan sigortalilar1, 4857 sayili Kanuna gore kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlardan 5510
sayilt Kanunun 52 nci maddesinin birinci fikras1 kapsaminda igsizlik sigortasi primi 6deyen
istege bagh sigortalilar ile ayn1 Kanunun ek 6 nc1 maddesi kapsamindaki sigortalilar1 ve 506
sayilt Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesinde agiklanan sandiklara tabi
sigortalilar1 kapsar."

hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanuna 23/4/2015 tarihli ve 29335 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 4/4/2015 tarihli 6645 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ile eklenen Ek 10 uncu
maddesinde;

"Kurumla sozlesmeli 6zel saglik hizmeti sunucular1 tarafindan Kuruma bildirilen
hekimlerden Kurumca belirlenen yiizdelik oran igerisinde kalan ve sozlesme kapsami
branslarda fiilen hizmet sunan saglik hizmet sunucusu biinyesindeki hekimlerle sinirli olmak
uzere,

a) 11 Saglik Miidiirliiklerinden c¢alisma izni almak suretiyle ve 11/4/1928 tarihli ve
1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanuna aykir1 olmayacak
sekilde sozlesme ile galistirmig olduklar1 hekimlerden ayni zamanda fatura karsiligi hizmet
alimi1 yaparak,

b) Bir is s6zlesmesine tabi olmamakla birlikte, Il Saglik Miidiirliiklerinden calisma
izni almak suretiyle ve 1219 sayili Kanuna aykir1 olmayacak sekilde hekimlerden fatura
karsilig1 hizmet alim1 yaparak, genel saglik sigortas1 kapsamindaki kisilere vermis olduklari
saglik hizmetlerini Kurumca belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak fatura etmeleri
halinde, verilmis olan saglik hizmetlerinin bedeli Kurum tarafindan karsilanir.

Sirket ortagi olan veya meslegini serbest olarak icra eden hekimler ile tipta uzmanlik
mevzuatina gore uzman olan kisiler, 6zel hukuk kisileri ve/veya vakif iiniversitelerine ait
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saglik kurum ve kuruluslar blinyesinde hizmet vermeleri halinde sézlesmelerinde aksine bir
hiikiim bulunmadik¢a bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortalt sayilir. Ancak, bu maddenin yayimi tarihinden 6nce 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olarak ¢aligilan siirelere iligkin haklar saklidir.”

hiikiimleri yer almaktadir.

S6z konusu hiikiim geregince, 23/4/2015 tarihinden itibaren 6zel saglik kurum ve
kuruluslart ya da vakifiiniversitelerinin, meslegini serbest olarak icra eden hekimlerden veya
sirket ortag1 olan hekimlerin sirketleri vasitasi ile fatura mukabilinde hekimlik hizmeti satin
almalar1 halinde bu hekimlerin sigortalilik statiisiiniin belirlenmesinde, hekimin ortagi/sahibi
oldugu sirket ile hastane arasinda yapilan hizmet alim sézlesmeleri esas alinarak, sdzlesmede
hekimin 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortali
olacagi yoniinde hiikiim bulunmasi halinde, bu hekimlerin 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gore sigortali sayilacagi, aksi takdirde s6z konusu hekimlerin 4 tincii
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilacaklari 3/7/2015 tarihli ve
2015/19 sayili Kurumumuz Genelgesinde agiklanmis olup, ayrica 6zel saglik hizmeti
sunucularinda gdrev yapan hekimlerin sigortaliliginin belirlenmesinde dikkate edilecek usul
ve esaslar belirtilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ve yapilan agiklamalar sonucunda; 4447
say1li Kanunun 46 nc1 maddesinin ikinci fikrasi uyarinca issizlik sigortast primi kesilebilmesi
icin sadece 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
olmak tek basina yeterli olmayip ayn: zamanda hizmet akdine dayali olarakta ¢aligmak
gerektigi dikkate alindiginda, 23/4/2015 tarihinden itibaren 6zel saglik hizmet sunucular1 ya
da vakif tlniversiteleri ile hekimin ortak oldugu sirket arasinda saglik hizmeti verilmesi ve
hekim tarafindan verilen saglik hizmeti bedellerinin de sirket tarafindan diizenlenen fatura
karsiliginda saglik hizmet sunucusu tarafindan hekime degil hekimin ortagi oldugu sirkete
O0denmesi amaciyla yapilan hizmet alim sézlesmeleri ile meslegini serbest olarak icra eden
hekimlerle 6zel saglik hizmet sunucular1 ya da vakif iiniversiteleri arasinda serbest meslek
makbuzu karsiligi hizmet alinmasma yénelik sdzlesmelerin, Borglar Kanunu ve Is
Kanununda diizenlenmis olan hizmet sdzlesmesi unsurlarini tasimamasi bu sozlesmelere
dayal1 olarak hizmet alinan hekim ile saglik hizmet sunucusu arasinda is¢i isveren iligkisinin
bulunmamasi nedeniyle bu kapsamdaki hekimlerin s6z konusu saglik hizmet sunucularindaki
calismalarinin hizmet akdine dayali olmadig1 degerlendirilmistir.

Bu bakimdan, sirket ortagi olan veya meslegini serbest olarak icra eden hekimler ile
tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman olan kisilerin, ©6zel saglik hizmeti sunucular
tarafindan 4 {incli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda bildirimlerinin yapilmasi
halinde, 2015/19 sayili Genelge uyarinca 6zel saglik hizmet sunucular ile yaptiklar: hizmet
alim s6zlesmesinin onayli bir 6rnegi saglik hizmet sunucusundan temin edilerek, sézlesme
metninde c¢alismanin Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasi (a) bendine tabi sigortali
sayilacaginin diizenlenmesi nedeniyle bildirimlerinin (4/1-a) kapsaminda yapildig1 anlasilan
hekimlerden Kanunun Ek 10 uncu maddesinin yiiriirlik tarihi olan 23/4/2015 tarihinden
itibaren isgsizlik sigortasi primi kesilmemesi ve Kurumumuza olan bildirimlerinin 13 nolu
belge tirii ile yapilmasini teminen sosyal gilivenlik il midirlikleri/ sosyal giivenlik
merkezlerine yapilacak miiracaatlar lizerine gerekli tanimlamanin yapilmasi icap etmektedir.

Buna gore yukarida aciklandigr gibi 5510 sayili Kanuna 23/4/2015 tarihli ve 29335
say1il1 Resmi Gazetede yayimlanan 4/4/2015 tarihli 6645 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ile
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eklenen Ek 10 uncu maddesi kapsaminda 4/1-a kapsaminda bildirilen hekimlerden 23/4/2015
tarihi itibariyle kesilen issizlik sigortasi primlerinin talep edilmesi halinde; 5510 sayili
Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi hilkkmii uyarinca sigortali hissesinin sigortaliya,
igveren hissesinin ise varsa borclarina yoksa igsverene iade edilmesi, iade edilen tutarlarin
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiine aktarilacak issizlik sigortasi primlerinden mahsup
edilmesi, bu kapsamdaki hekimler icin tahakkuk etmis ancak 6denmemis olan issizlik
sigortasi primleri var ise bahse konu tahakkuklarin da iptali yapilacaktir.

6- Hizmet akdinin feshinin gecersizligi halinde yapilacak 6demelere iliskin
belgelerin verilmesi ve primlerin 6denmesi islemleri

4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden;

Is mahkemelerince veya ozel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca goéreve
iadesine karar verilen sigortali personel i¢in verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerinin, sigortali personelin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem
kararmin tebliginden itibaren on isglinii i¢inde ise baglamak i¢in isverene basvuruda
bulunmas1 ve isverenin usuliine uygun daveti iizerine ise baglamasi halinde, davete iliskin
tebligatin alindig1 tarihin veya isverenin isciyi ise baslatmamasi halinde, sigortali personelin
ise baslamak icin isverene yaptig1 basvurusuna iliskin tebligatin alindigi tarihin iginde
bulundugu ay1,

Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlagma
belgesi uyarinca sigortali personel i¢in verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim
ve hizmet belgelerinin arabuluculuk anlagma belgesinin ilam niteligini kazandig tarihi,

takip eden ayin 23’line kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit
ortaminda verilmesi halinde yasal siiresi i¢inde verilmis kabul edilir.

Yine 4857 sayil1 Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden;

Is mahkemelerince veya &zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca goreve
iadesine karar verilen sigortali personel icin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet
belgelerinden dolay1 tahakkuk edecek sigorta primlerinin, sigortali personelin kesinlesen
mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii i¢inde ise baslamak i¢in
isverene basvuruda bulunmasi ve igverenin usuliine uygun daveti iizerine ise baslamasi
halinde, davete iliskin tebligatin alindig1 tarihin veya isverenin isg¢iyi ise baslatmamasi
halinde, sigortali personelin ise baslamak i¢in isverene yaptig1 basvurusuna iligkin tebligatin
alindig1 tarihin i¢inde bulundugu ay1,

Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteligine haiz bulunan
anlagsma belgesi uyarinca sigortali personel igin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet
belgelerinden dolay1 tahakkuk edecek sigorta primlerinin arabuluculuk anlagma belgesinin
ilam niteligini kazandig: tarihi, izleyen ay/dénemin sonuna kadar Kuruma ddenmesi halinde
yasal siiresi icinde 6denmis kabul edilir.

Bu dogrultuda;

6.1- Ise iade edilmesine karar verilen is¢inin, dort aylik siireye iliskin {icret ve diger
haklarin1 alabilmesi i¢in kesinlesen mahkeme kararinin kendisine tebliginden itibaren on is
giinii icinde ise baglamak {izere isverene bagvuruda bulunmasi gerekecektir.

Iscinin bu siire i¢inde isverene bagvurmamas: halinde, mahkemece gegersiz kabul
edilen fesih yeniden gecerli hale geleceginden isverenin dort aylik siireye iliskin ticret ve
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diger haklarini 6deme yiikiimliiliigii bulunmayacagindan, bu siireler i¢in aylik prim ve hizmet
belgesi diizenleme ve prim 6denmesi gibi bir sorumlulugu da bulunmayacaktir.
6.2- Kesinlesen mahkeme kararinin tebliginden itibaren on isgiinii i¢inde ise baglamak
i¢in igverene basvuruda bulunan is¢inin;

-Isverenin usuliine uygun daveti iizerine bir ay i¢inde ise baslamasi halinde, dort aylik
stireye iligkin aylik prim ve hizmet belgeleri, igverenin davet yazisinin is¢iye teblig edildigi
tarihi izleyen ayin 23’{ine kadar verilecek, muhteviyati primler de ayn1 ayin sonuna kadar,

-Ise baslatilmamasi halinde, dért aylik siireye iliskin aylik prim ve hizmet belgeleri
is¢inin ise baglamak i¢in isverene yaptigi basvurusuna iligkin tebligatin alindig1 tarihi izleyen
ayin 23’{line kadar verilecek, muhteviyati primler de ayni ayin sonuna kadar 6denecektir.

6.3- Mahkemece ise iadesine karar verilen igs¢inin mahkeme kararinin kesinlestigi
tarihten itibaren on is giinl i¢inde ise baslamak {izere igverene basvuruda bulunmasina
ragmen, igverenin usuliine uygun davet yazisinin teblig tarithinden itibaren bir ay icinde ise
baslamamasi halinde mahkemece gecersiz kabul edilen fesih yeniden gecerli hale
geleceginden, isverenin dort aylik siireye iliskin ticret ve diger haklart 6deme ve aylik prim
ve hizmet belgesi diizenleme ylikiimliiliigi bulunmayacaktir.

7- Arabuluculuk sozlesmelerinin mahkeme ilami olarak sayilip sayllmayacag
6325 sayil1 Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun;

“Tanimlar” baghikli 2 nci maddesinin (b) bendinde, "arabuluculuk" sistematik
teknikler uygulayarak, goriismek ve miizakerelerde bulunmak amaciyla taraflari bir araya
getiren, onlarin birbirlerini anlamalarin1 ve bu suretle ¢éziimlerini kendilerinin iiretmesini
saglamak i¢in aralarinda iletisim siirecinin kurulmasin1 gergeklestiren, uzmanlik egitimi almig
olan tarafsiz ve bagimsiz bir lclincii kisinin katilimiyla ve ihtiyarl olarak yiiriitiilen
uyusmazlik ¢6ziim yontemi olarak tanimlanmuistir.

"Taraflarin Anlasmasi" baslikli 18'inci maddesinin birinci ve ikinci fikrasinda,
“arabuluculuk faaliyeti sonunda varilan anlasmanin kapsami taraflarca belirlenir; anlasma
belgesi diizenlenmesi halinde bu belge taraflar ve arabulucu tarafindan imzalanir.

Taraflar arabuluculuk faaliyeti sonunda bir anlasmaya varirlarsa, bu anlasma
belgesinin icra edilebilirligine iliskin serh verilmesini talep edebilirler. Dava ag¢ilmadan 6nce
arabuluculuga basvurulmugsa, anlagsmanin icra edilebilirligine iligkin serh verilmesi, asil
uyusmazlik hakkindaki gorev ve yetki kurallarina goére belirlenecek olan mahkemeden talep
edilebilir. Davanin g0riilmesi sirasinda arabuluculuga basvurulmasi durumunda ise
anlagmanin icra edilebilirligine iliskin serh verilmesi, davanin goriildiigi mahkemeden talep
edilebilir. Bu serhi igeren anlagsma, ilam niteliginde belge sayilir.”

Hiikiimleri bulunmaktadir.

12/10/2017 tarihli, 7036 say1li Is Mahkemeleri Kanununun 24 iincii maddesi ile 6325
sayili Kanunun 18 inci maddesine eklenen dordiincii ve besinci fikralarla, taraflar ve
avukatlart ile arabulucunun birlikte imzaladiklar1 anlagsma belgesinin icra edilebilirlik serhi
aranmaksizin ilam niteliginde belge sayilacagi, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya
varilmasi1 halinde lizerinde anlagilan hususlar hakkinda taraflarca dava agilamayacagi
hiikiimleri yer almistir.

Ote yandan, ayni Kanunun 1'inci maddesinin ikinci fikrasindaki; " Bu kanun,
yabancilik unsuru tasiyanlar da dahil olmak iizere, ancak taraflarin iizerinde serbestge tasarruf
edebilecekleri is ve islemlerden dogan 6zel hukuk uyusmazliklarinin ¢oziimlenmesinde
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uygulanir..." hiikmii ile arabuluculuk yontemi ile ¢oziimlenebilecek uyusmazliklarin kapsami
belirtilmistir.
Bu tanimdan da anlasilacag iizere, is hukukuna iligkin is¢i ve igverenin, aralarindaki
0zel hukuk uyusmazliklarina iliskin arabulucuya bagvurmalar1 miimkiin bulunmaktadir.

Diger taraftan, 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanununun "Dava sarti olarak
arabuluculuk " baslikli 3 {incii maddesinde,

"Kanuna, bireysel veya toplu is sdzlesmesine dayanan is¢i veya igveren alacagi ve
tazminat1 ile igse iade talebiyle acgilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava
sartidir.” hiikkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, 6325 Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununa istinaden
igveren-isci iligkisinden kaynaklanan, bireysel veya toplu is sdzlesmesine dayanan is¢i veya
igveren alacagi ve tazminati ile ise iade talebine iligskin bir uyusmazligin arabuluculuk siireci
sonucunda anlagsma ile sona ermesi durumunda, taraflar ve avukatlari ile arabulucunun
birlikte imzaladiklar1 anlagsma belgesinin icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam niteliginde
belge sayilmasi gerektiginden, imzalanan arabuluculuk anlagma tutanaginin mahkeme karari
niteliginde sayilarak Kurum is ve islemlerinde mahkeme ilami vasfinda kabul edilerek islem
yapilacaktir.

Ote yandan arabuluculuk siirecinin anlagsma ile sona ermesi halinde, taraflar ve
arabulucunun birlikte imzaladiklar1 ancak avukatlarin imzalarinin bulunmadigi anlasma
belgesinin icra edilebilir ilam niteliginde belge sayilmasi i¢in bu nitelikteki belgenin ilam
niteliginde olduguna dair mahkemeden serh alinacak ve ilgili mahkeme serhi ile belge ilam
niteligi kazanacaktir.

8- Damga vergisinden muaf olan isverenler adina tahakkuk etmis damga
vergilerinin terkin edilip edilemeyecegi, bu vergilerin 6denmis olmasi halinde iade
edilip edilemeyecegi ve sahte isyeri tescil ettirdigi tespit edilen Kisilerce, sahte tescilli
isyerlerinden bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay:r tahakkuk etmis ve
odenmemis damga vergilerinin terkin edilip edilemeyecegi

Damga vergisinden muaf olduklar1 halde, damga vergisi muafiyet islemleri sonradan
yapilan igverenlerce yersiz 6denen damga vergilerinin iadesinin talep edilmesi halinde, ay
icinde Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay1 tahakkuk eden damga
vergilerine iligkin tahsil edilen paralar takip eden ayin 23’iine kadar Maliye Bakanligina
beyan edildiginden, s6z konusu paralarin Maliye Bakanligmma beyan edildikten sonra
iadesinin talep edilmesi durumunda iade islemlerinin vergi dairelerince yapilmasi
gerekmektedir.

Bu baglamda, damga vergisinden muaf olan isverenlerce yersiz 6denen damga
vergilerinin iadesinin talep edilmesi halinde, gerekli iade islemlerinin yapilmasini teminen
durum drnegi ek-16 da yer alan yaziyla (Konuyla ilgili Gelir Idaresi Bagkanliginin ek-17"de
yer alan yazist da eklenerek) ilgili vergi dairesine bildirilebilecegi gibi, so6z konusu yazilar
ilgili vergi dairesine verilmek iizere igsverenlere elden de verilebilecektir.

Diger taraftan, gerek damga vergisinden muaf olan isverenlerce, gerekse sahte isyeri
dosyasi tescil ederek sahte bildirimde bulunan kisilerce Kurumumuza verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinden dolay1 tahakkuk etmis damga vergileri 6denmemis ise bu durumda
yersiz tahakkuk etmis damga vergilerinin terkini cihetine gidilecektir.

Ancak, bahse konu vergilerin terkin yetkisi Gelir Idaresi Baskanliginda oldugundan,
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s0z konusu vergilerin terkin iglemleri bu genelgenin altinc1 kisminin “2- Egitime Katki Payi,
Ozel Islem Vergisi ve Damga Vergisi Alacaklarmim Terkini” baslikli bdliimde agiklanan usul
ve esaslar ¢ercevesinde yapilacaktir.

9-Mali tatil uygulamasi

5604 sayili Mali Tatil Thdas Edilmesi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin altinci
fikrasinda;

“ Mali tatilin sona erdigi giinii izleyen bes giin i¢inde biten bu madde kapsamindaki
kanuni ve idari stireler, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren besinci giiniin mesai
saati bitiminde sona ermis sayilir.”

Diizenlemesi yer almaktadir.

Bu dogrultuda mali tatili takip eden 21 temmuz ila 25 temmuz tarihleri arasindaki
yiikiimliiliiklerdeki son tarih 25 temmuz tarihi oldugundan, 21 ila 25 temmuz tarihleri
arasindaki yukiimliiliiklerin 25 temmuz (dahil) yerine getirilmis olmasi durumunda yasal
stiresi i¢inde yerine getirildigi kabul edilecektir.

Ornek 1- Haziran ayma ait aylik prim ve hizmet belgesinin son verilmesi gereken
tarih tatile denk gelmemesi durumunda takip eden aym 23’ i olmasina ragmen, 5604 sayil
Kanunun 1 inci maddesinin altinci fikrasina istinaden, mali tatilin sona erdigi giinii izleyen
bes giin i¢inde biten kanuni ve idari siirelerin, tatilin son giinlinii izleyen tarihten itibaren
besinci giinlin mesai saati bitiminde sona erecegi kabul edildiginden, s6z konusu belgenin 25
Temmuz tarihinde verilmesi halinde yasal siiresi i¢inde verildigi kabul edilecektir.

Diger yandan 5604 sayili Kanunun birinci maddesinin ikinci fikrasinda "son giinii
mali tatile rastlayan siirelerin tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzamis
sayilacagi belirtilmis olup s6z konusu hiikme istinaden 1 Temmuz ila 20 Temmuz tarihleri
arasinda yerine getirilmesi gereken kanuni ve idari ylikiimliilikler mali tatili izleyen 7 nci
glin sonuna kadar yerine getirilirse yasal siiresi iginde yerine getirilmis oldugu kabul
edilecektir.

Ornek 2- 4/7/2018 tarihinde ilk defa sigortali ¢alistirmaya baslamlan bir isyerinde
igyeri bildirgesinin en gec¢ ayni tarihte verilmesi gerekmekte ise de, bu tarihin 1 ila 20
temmuz tarihleri arasina denk gelmesi dolayisiyla mali tatil siiresine rastlamasi nedeniyle
“son giinii mali tatile rastlayan siirelerin tatilin son giliniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin
uzamis sayilmas1” gerektigine iliskin uygulama aynen devam ettiginden isyeri bildirgesinin
27/7/2018(dahil) tarihine kadar verilmesi halinde yasal siiresi i¢inde verildiginin kabul
edilmesi gerekmektedir.

10- Belge, bildirge ve beyannamelerin kasten gercege aykiri olarak diizenlenmesi

Bilindigi gibi, 5 Aralik 2017 tarihli, 30261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Sosyal
Sigorta Islemleri Yénetmeliginde Yapilan Degisiklige liskin Yonetmelik" ile Sosyal Sigorta
Islemleri Y&netmeliginde bazi diizenlemeler yapilmis olup,  yapilan diizenlemeler
kapsaminda anilan yonetmeligin 28 inci maddesi ile yiiriirliikte bulunan yonetmelige "Belge,
Bildirge ve beyannamelerin kasten gercege aykirt olarak diizenlenmesi" baglikli Ek 7 nci
madde eklenmistir.

Yaymu tarihinden itibaren uygulamaya konulan Ek 7 nci madde; "Kanuna gore
Kuruma verilmesi gereken belge, bildirge ve beyannamelerin, daha az prim 6demek,
yararlanamayacagi sigorta prim tesvik, destek veya indirimlerinden yararlanmak veya daha
fazla yararlanmak, 6zel nitelikteki insaat igleri ve ihale konusu islerde asgari is¢ilik tutarini
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tamamlamak, is kazas1 ve meslek hastaligi, hastalik, analik, genel saglik, malulliik, yashlik ve
oliim sigortalarindan haksiz menfaat saglamak gibi amaglarla kasten gergege aykir1 olarak
diizenlendiginin tespit edilmesi halinde 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 204 {incii, 206 nc1
ve 207 nci maddeleri kapsaminda Cumhuriyet Savciliklarina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu
bildirimler sonucunda prim Odenmis oldugunun tespiti halinde primler Kuruma irat
kaydedilir, primlerin 6denmemis olmasi halinde ise tahsil cihetine gidilmez. Bu maddeyle
ilgili usul ve esaslar Kurumca belirlenir." hiikmiinli icermekte olup, uygulanacak islemler
asagida aciklanmistir.

10.1-Aylik prim ve hizmet belgeleri ile sigorta primleri yoniinden

Aylik Prim ve Hizmet Belgesini veya Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini,

-Daha az prim 6demek,

-Yararlanamayacagi sigorta prim tesvik, destek veya indirimlerinden yararlanmak
veya daha fazla yararlanmak,

-Ozel nitelikteki ingaat isleri ve ihale konusu islerde asgari iscilik tutarini
tamamlamak,

-Is kazas1 ve meslek hastaligi, hastalik, analik, genel saglik, malulliik, yaslilik ve 8liim
sigortalarindan haksiz menfaat saglamak,

gibi amaglarla kasten gercege aykirt olarak diizenlendiginin, Mahkeme kararlari,
Kurumun denetim ve kontrol ile gdrevlendirilmis memurlarinca, fiilen yapilan denetimler
sonucunda veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden ya da kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuatlar1 geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler
neticesinde veya kamu kurum ve kuruluslari ile bankalar tarafindan diizenlenen belge veya
alinan bilgilerden tespit edilmesi halinde;

-Unite hukuk servislerince 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 204 {incii, 206 nc1 ve
207 nci maddeleri kapsaminda Cumhuriyet Savciliklarina su¢ duyurusunda bulunulacak,

-Bu bildirimler sonucunda prim 6denmis oldugunun tespiti halinde, 6denen primler
Kuruma irat kaydedilecek,

-Primlerin 6denmemis olmasi halinde ise tahsil cihetine gidilmeyecektir.

Ornek 1- Yapilan bir denetim neticesinde, (Z) isverenine ait bir isyerinden, bes
kisinin fiilen c¢alismadiklar1 halde, 2017/ Ocak, Subat ve Mart aylarinda Kurumumuza
bildirildikleri tespit edilmis ve tespite dair diizenlenen denetim raporunda (veya mahkeme
kararinda) bu bildirimlerin Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin ek 7 nci maddesinde
belirtilen hallerden dolay:1 haksiz menfaat elde etmek amaciyla, kasten yapildig1 ve iptal
edilmesi gerektigi yOniinde Oneride bulunulmasi halinde; bahse konu bes kisinin
sigortaliliklar1 iptal edilerek varsa tahsil edilen primlerin Kurumumuza irad kaydedilmesi
saglanacak, (tahsil edilmemesi halinde tahsilinden vazgegilecek) ve ilgili birimler aracilig
ile Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Diger taraftan, haksiz menfaat elde etme amaci giidiilmeden, ayni isverene ait birden
fazla igyerinin bulunmasi ve sigortalilarin fiilen ¢alistirildig: tespit edilen isyerinden degil de
ayni1 igverene ait (fiilen ¢aligmadigi) diger bir isyerinden bildirim yapildiginin tespit edilmesi
ve diizenlenen raporda sigortalilara ait belgelerin, fiilen galistirildig1 isyerine aktarilmasinin
Onerilmesi halinde; bildirim yapilan igyerinden yasal siiresinde verilen belgeler ile bu
belgelere iliskin tahsilatlarin aktarim islemi yapilacaktir.

Ornek 2- (A) ve (B) isyerlerinin aym isverene ait oldugu, (A) Isyeri hakkinda
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yapilan denetim sonucunda diizenlenen raporda, (A) isyerinden bildirilen 3 sigortalinin,
(B) isyerinde fiilen ¢alistirildiginin muvazaali bir durum s6z konusu olmadan tespit edildigi
ve bu bildirimlerin (B) isyerine aktarilmasinin dnerildigi varsayildiginda; sigortalilara iliskin
yiikiimliliiklerin (A) igyerinden yasal siireler i¢inde yerine getirildiginin anlasilmasi halinde,
her hangi bir idari para cezasi, gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmadan, sigortali
hizmetleri ile varsa bu hizmetler karsiliginda yapilan tahsilatlar (B) isyerine aktarilacaktir.

Ornek 3- (Y) Ltd. Sti. nin bes adet alt isvereni oldugu, yapilan denetim sonucunda,
(2) numarali alt igverene ait isyerinden bildirildigi tespit edilen (B), (C) ve (D) sigortalilarinin
aslinda asil igverene ait isyerinden bildirilmelerinin gerektigi bu baglamda, bu sigortalilara
iliskin (2) numarali alt isverenlik igyerinden yapilan bildirimlerin asil igverene ait isyeri
dosyasina aktarilmasinin Onerildigi varsayildiginda; bu sigortalilara dair yiikiimliliiklerin
yasal siireler dahilinde yerine getirildiginin anlasilmas1 halinde, idari para cezasi, gecikme
cezas1 ve gecikme zammi uygulanmadan, sigortali hizmetleri ile varsa bu hizmetler karsilig
yapilan tahsilatlarin asil igverene aktarilmasi gerekecektir.

10.2. 4857 sayih Is Kanununa gére asil isveren alt isveren iliskisinin olmadiginin
tespiti halinde yapilacak islemler

4857 sayili Is Kanununa gore asil isveren alt isveren iliskisinin olmadigmin yapilan
denetim sonucunda veya mahkeme kararlar1 ile ortaya konmasi ve alt isverenin is¢ilerinin
baslangigtan itibaren asil igverenin is¢isi olarak sayilmasi halinde; bu sigortalilara ait yasal
stiresinde verilen belgelerin asil igverene ait igsyerine aktarimi yapilacaktir.

Ornek 1- (X) asil isvereni ile (Y) alt isvereni, arasindaki asil isverenlik alt isverenlik
iligkisinin 4857 sayili Is Kanununa gére olmadigmin kesinlesen mahkeme karariyla ya da
denetim elemanlari tarafindan diizenlenen raporla ortaya konulmasi ve sigortalilarin basindan
itibaren asil igverenin sigortalilart olmasi gerektigi yoniinde bir hitkmiin/6nerinin belirtilmesi
durumunda; sigortalilara dair yiikiimlilikler (Y) alt isvereni tarafindan yasal siireler
dahilinde yerine getirilmesi halinde idari para cezasi, gecikme cezasi ve gecikme zammi
uygulanmadan, sigortali hizmetleri ile varsa bu hizmetler karsilig1 yapilan tahsilatlarin (X)
as1l igverenine ait igyerine aktarilmasi gerekecektir.

Diger taraftan, asil isverene ait dosyaya hizmet aktarimi yapilan sigortalilarin igin
olusan sigorta prim tahakkuklarinin bu hizmetler karsilig1 yapilan tahsilatlardan fazla olmasi
veya asil igverene ait dosyaya hizmet aktarimi yapilan sigortalilar i¢in ek aylik prim ve
hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmesi gereken bir durumun ortaya
cikmasi nedeniyle bor¢ ¢ikmasi hallerinde, yasal olarak 6deme yapilmasi gereken son
tarihten 6demenin yapildig: tarihe kadar gecikme cezas1 ve gecikme zammi hesaplanacaktir.

Ayrica, asil igsverene ait dosyaya hizmet aktarimi yapilan sigortalilar igin bu sekilde
verilen ek aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi i¢in idari
para cezasi uygulanacaktir.

Ornek 2: Ornek 1'deki sigortalilarin baslangigtan beri asil isverenin sigortalist
sayllmasi ve toplu is sozlesmesinde belirtilen haklardan faydalanmasinin gerektiginin
belirtilmesi nedeniyle olusan tcret farki i¢in asil igsverenden ek aylik prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi istenildigi varsayildiginda, ek aylik prim ve
hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilmesinden kaynaklanan borg
icin yasal olarak 6deme yapilmasi gereken son tarthten ddemenin yapildig1 tarihe kadar
gecikme cezasi ve gecikme zammi hesaplanacaktir. Ayrica, bu sekilde verilen ek aylik prim
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ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi i¢in  idari para cezasi
uygulanacaktir.

Ornek 3: Ornek 1'deki sigortalilarm baslangigtan beri asil isverenin sigortalisi
sayilmas1 gerektigi nedeniyle asil igverenine ait isyerine aktarilmig ancak aktarimi yapilan
donemlerden 2018/Mart ayina ait aylik prim ve hizmet belgesinden kaynaklanan borcun alt
igveren tarafindan 6denmedigi varsayildiginda, 2018/Mart aymndan kaynaklanan bor¢ yasal
olarak O0denmesi gereken son tarihten ddemenin yapildig: tarihe kadar gecikme cezasi ve
gecikme zammi hesaplanacak ve asil isverenden tahsil edilecektir.

10.3-Ortak hiikiimler

Kurumun denetim ve kontrol ile goérevlendirilmis memurlarinca, fiilen veya isyeri
kayitlarindan yapilan tespitlerden ya da kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi
mevzuati geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde veya kamu
kurum ve kuruluglari ile bankalar tarafindan diizenlenen belge veya alinan bilgiler ile
Mahkeme kararlarina istinaden, mer'i mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina ek olarak,
yukarida belirtilen uygulamalar nedeniyle kurumu zarara ugratan sahislar, isveren, 3568
say1il1 Kanun kapsamindaki meslek mensubu ve varsa kurum personeli hakkinda 5237 sayili
Tirk Ceza Kanunun 204, 206 ve 207 nci maddeleri geregince gerekli su¢ duyurusunda
bulunulabilmesi i¢in konunun tinite Hukuk birimlerine bildirilmeleri gerekmektedir.

11- Alacaklarin zamanasimina ugratilmamasi

5510 sayili Kanunun 93 {incii maddesine gore, Kurumun prim ve diger alacaklari
O0deme siiresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili basindan baglayarak on yillik
zamanagimina tabidir. 5510 sayili Kanunun 93 iincii maddesine gore, Kurumun prim ve diger
alacaklar1 6deme siiresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili basindan baglayarak on yillik
zamanagimina tabidir. Kurumun prim ve diger alacaklari;; mahkeme karari sonucunda
dogmus ise mahkeme kararinin kesinlesme tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlarinca yapilan tespitlerden dogmus ise rapor tarihinden, kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuat1 geregince yapacaklar1 sorusturma, denetim ve incelemelerden
dogmus ise bu sorusturma, denetim ve inceleme sonuglarinin Kuruma intikal ettigi tarihten
veya bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulmus kurum ve
kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden dogmus ise bilgi ve belgenin Kuruma intikal ettigi
tarihten itibaren, zamanasimi on yil olarak uygulanmaktadir. Zamanasimini kesen sebepler
ise 6183 sayili1 Kanunun 103 {incii maddesinde sayilmistir.

Prim ve diger alacaklarin takip edilmesi ve siiresinde tahsilatinin gerceklestirilmesi Il
Midiirliiklerinin sorumlulugundadir.

Bu dogrultuda alacaklarin zamanagimina ugratilmamasi i¢in il midiirliikklerince igyeri
ve icra takip dosyalari taranarak en eski bor¢tan baglamak lizere zamanasimina girme ihtimali
bulunan dosyalarda zamanasimini kesecek sekilde islem tesis edilmesi, gerekiyorsa
borglularla iletisime gecilmesi konusunda gerekli 6zen ve dikkat gosterilerek islem
yapilacaktir.

Diger yandan 5510 sayil1 Kanunun 88 inci maddesinde yer alan hiikme istinaden prim
alacaklarmin tahsili icin muacceliyet tarihinden itibaren en ge¢ bir yil i¢inde icra yoluna
bagvurmayan Kurum yetkili personeli hakkinda genel hiikiimlere gore kovusturma
yapilacaktir.

12- Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin ek 4 iincii maddesinin uygulanmasi
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Bilindigi iizere Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin Meslek mensuplarinin
sorumlulugu baslikli ek-4 {incli maddesinde;

“Kanun uyarinca diizenlenmesi ve verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin defter kayitlarina veya bu defter ve kayitlarin dayanagimi teskil eden
belgelere uygun olmamasindan igverenlerle birlikte 3568 sayili Kanuna gore yazili s6zlesme
ile yetki verilmis meslek mensuplar1 da miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

Kanun uyarinca diizenlenmesi ve verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin Meslek mensuplar1 tarafindan diizenlenmesi ve verilmesi amaciyla
isverenler ve ilgili meslek mensuplar1 arasinda yazili sozlesme diizenlenir.

Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen s6zlesmede Kanunun 86 nci maddesinin on
tciincii fikrasina dayanilarak Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan miistereken ¢ikarilan Teblig eki sozlesmeler esas alinir.

Meslek mensuplart ile igverenler arasinda diizenlenen sdzlesmenin iptali halinde yeni
sozlesme bir aylik siire i¢erisinde Kuruma bildirilir.

Bu maddenin yiirtirliik tarihinden itibaren ilk defa tescil edilecek isyerlerine iligkin
olarak isverenler ve meslek mensuplari arasinda diizenlenen sézlesmenin bir 6rnegi gerekli
gorlilmesi halinde Kurumca istenir. Bu maddenin yiirlirliikk tarihinden once tescil edilen
igyerlerine iliskin olarak Kanuna ait hususlarin da yer aldig1 yeni sézlesmenin bir érneginin
gerektiginde ibrazi istenir.

Yazili sozlesme ile yetki verilmis meslek mensuplarinin, Kanuna gore diizenledikleri
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde yer alan bilgilerin, defter ve kayitlara ve bu
kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasina kendi kusurlu davraniglar ile
sebebiyet verdiklerinin, Kurumca veya yetkili adli mercilerce tespit edilmis olmasi halinde
meslek mensuplari ortaya ¢ikan prim kaybindan, gecikme cezasindan, gecikme zammindan,
idari para cezalarindan ve Kanunun 96 nci1 maddesi kapsaminda fazla veya yersiz yapilan
ddemelerden igverenlerle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulur.

Kanuna gore diizenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
uygunluguna esas olan defter kayitlari ve belgelerin saklanmasindan ve ibrazindan isverenler
sorumludur.

Kanuna gore diizenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
defter ve kayitlara ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasindan
meslek mensuplarinin sorumlu olmasi i¢in, defter, kayit ve belgelerin imza karsilig1 veya
yazili tutanak yoluyla, bilgilerin ise mail, kisa mesaj veya yazili tutanak gibi yollarla meslek
mensuplarina intikali gerekir.

Isveren veya isveren tarafindan yetki verilen kisinin imzas1 olmayan veya bu kisiler
tarafindan intikal ettirilmeyen bilgi ve belgelere istinaden meslek mensuplar1 tarafindan
diizenlenen defter, belge ve bilgiler i¢in ilgili meslek mensuplar1 sorumlu sayilacaktir.”

Hiikiimleri yer almistir.

S6z konusu diizenleme kapsaminda meslek mensuplarmin igverenle birlikte
miiteselsilsen sorumlu olabilmesi i¢in asagidaki unsurlarin birlikte gerceklesmesi
gerekecektir.

- Meslek mensuplarinin sorumlulugunun muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin,
isyeri kayit ve belgelerine uygun olmamasindan kaynaklanmasi1 gerekmektedir. S6z konusu
diizenlemeler dogrultusunda sigortal ise giris, isten ayrilis bildirgeleri ile aylik prim hizmet
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belgesi veya Sosyal Gilivenlik Kurumuna verilen diger belgelerden kaynaklanan hata, kusur
veya kasittan dolay1 meslek mensuplarinin sorumlulugu olmayacaktir.

- Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde yer alan bilgilerin isyeri defter ve
kayitlar1 ile bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasi nedeniyle ortaya
prim kaybi, gecikme cezasi, gecikme zammu, idari para cezalari ve 5510 sayili kanunun 96
nc1 maddesi kapsaminda fazla veya yersiz yapilan 6demeler(Gegici is goremezlik 6denegi,
yersiz aylik baglanmasi vs) ¢ikmasi gerekmektedir. Ortaya ¢ikan Sosyal Giivenlik Kurumu
alacagi olmamasi halinde sorumluluk s6z konusu olmayacaktir.

- Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin Ek-4 iincii maddesinin ikinci ve iigiincii
fikras1 uygulamasina iligkin olarak; Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin igerik ve
sekline iliskin diizenlemelere dair 18/2/2017 tarihli ve 29983 sayili Resmi Gazete’de
Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi yayimlanmustir. Ilgili Tebligin ekinde
yer alan “Ek-4 Elektronik Beyanname Aracilik Sozlesmesi (Basit Usiilde Vergilendirilen
Miikellefler Icin)”, “Ek-5 Elektronik Beyanname Aracilik Soézlesmesi (Isletme Hesabi
Esasina Gore Vergilendirilen Miikellefler I¢cin), “Ek-6 Elektronik Beyanname Aracilik ve
Sorumluluk So6zlesmesi”, “Ek-7 Elektronik Beyanname Aracilik Sozlesmesi” formlar
Meslek Mensuplariyla yapilan sozlesmelerde esas alinacak formlar olacaktir. Bu kapsamda
belirtilen formlar kullanilarak isveren ile meslek mensubu arasinda kurulan bir iliski olmasi
halinde meslek mensubunun sorumlulugu ortaya ¢ikacaktir.

- Meslek mensubun igverenlerle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu
tutulmast i¢in meslek mensubunun kusurlu davranisinin Kurumun denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlarin raporunda veya yetkili adli mercilerce (mahkemelerce) tespit
edilmis olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda Kurumun denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlarin raporunda veya yetkili adli merci (mahkemelerce) kararlarinda
acik bir sekilde kusurlu davranisi oldugu belirtilmeyen meslek mensubunun sorumlulugu
miimkiin olmayacaktir.

-Yazili sézlesme ile verilen yetkiyle birlikte muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
diizenlenip Kuruma gonderilmesinde meslek mensubu sorumlu olarak adledilebilecek
olmakla birlikte muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin diizenlenmesine esas defter ve
kayitlari ile bunlara dayanak teskil eden bilgiler saklanmasindaki ve gerektiginde ibrazindaki
sorumluluk igverenlere ait olacaktir.

-llgili diizenleme kapsaminda, muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin defter ve
kayitlara ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasindan meslek
mensuplarinin igverenlerle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlulugu yoluna gidilmesi
icin defter, kayit ve belgelerin imza karsiligi veya yazili tutanak yoluyla, bilgilerin ise mail,
kisa mesaj veya yazili tutanak gibi yollarla meslek mensuplarina verilmis, intikal ettirilmis
olmas1 gerekmektedir. Meslek mensubuna verilmeyen veya iletilmeyen hicbir bilgi ve
belgeden kaynaklanan prim kaybi, gecikme cezasi, gecikme zammu, idari para cezalarindan
dolay1 meslek mensuplari sorumlu tutulmayacaktir.

13- idari para cezalarina ve kurum alacaklarna iliskin yapilacak baz islemler

Idari para cezalarinin tahakkuk/teblig/sisteme kaydedilmesi islemlerinde ve denetim
raporlarinin degerlendirilmesi asamasinda gecikmeler yasanabilmektedir.

Bu baglamda, idari para cezalan ilgiliye teblig edilmekle tahakkuk ettiginden, idari
para cezasina konu fiilin tahakkuk zamanasimina girip girmedigi hususu, fiilin islendigi
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tarihte gecerli olan Kanun hiikiimlerindeki zamanasimi siiresi dikkate alinarak;

a) Kurum sistemine kaydedildigi halde tebligat islemleri yapilmamis idari para
cezalarmmn;  "ISVEREN INTRA- LISTELER ISTATISTIKLER- IPC LISTELERI-
KONTROL EDILECEK IPC LISTELERI" meniisii vasitastyla 6 ayda bir listelerin ¢ekilerek
tahakkuk zaman asimima girmemis olanlarin en kisa siirede teblige c¢ikartilmak suretiyle
ilgililere tebligi saglanarak, teblig tarihlerinin de sisteme kaydedilmesi,

b)Y1l1 merkezi yonetim biit¢e kanununda gosterilen miktara kadar olan, zamanagimina
ugramis veya tahsili imkansiz hale gelmis idari para cezalari ile zamanagimina ugramamis
olmakla birlikte tahsili i¢in yapilacak giderlerin alacaktan fazla oldugu anlasilan idari para
cezast alacaklarmin bu  genelgenin altinct kisminin birinci boliimii  kapsaminda
degerlendirilerek islemlerin mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ivedilikle sonuglandirilmast ,

c) Isyeri dosyalarmin zamaninda kontrol edilmemesi Kurumumuz alacaklarin tahsili
imkansiz hale gelmesine sebep oldugundan, alacaklarin zaman asimina ugratilmamasi
dolayisiyla Kurumumuzun zarara ugramamasini teminen isyeri dosya islemlerinde gerekli
tarama ve kontrollerin igverenlerin miiracaatlarina birakilmayarak kisa periyodik araliklarla
taranmasi ve denetim raporlarinin geciktirilmeksizin isleme konularak mevzuatta belirtilen
hususlar dahilinde islemlerin titizlikle yerine getirilerek, tahakkuk zamanasimina girmemis
olan idari para cezalar ile diger Kurumumuz alacaklarinin tebligat islemlerinin en kisa
stirede yapilarak teblig tarihlerinin sisteme kaydedilmesi,

gerekmektedir.

14- Apartman ve Site Yonetimlerinin defter tiirii hakkinda

Bilindigi gibi, 5510 sayili Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi Kuruma,
belirlenen siire, yontem ve sekilde vermeyen ve 86 inc1 maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
ylkiimliliigli yazili ihtara ragmen 15 giin iginde miicbir sebep olmadan tam yerine
getirmeyenlere anilan Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (e) bentleri
uyarinca tutmak zorunda olduklar1 defter tiirlerine gore idari para cezasi 6ngoriilmektedir.

Diger taraftan, 213 sayili Vergi Usul Kanunun 172 nci maddesinde; belirtilen gergek
ve tiizel kisilerin  (1-Ticaret sanat erbabi, 2-Ticaret sirketleri, 3-Iktisadi kamu miiesseleri,
4-Dernek ve vakiflara ait iktisadi isletmeler 5-Serbest meslek erbabi, 6-Ciftciler) bu kanun
esaslarma gore defter tutmak zorunda olduklari, iktisadi kamu miiesseleriyle dernek ve
vakiflara ait iktisadi isletmelerin defter tutma bakimindan tiiccarlarin tabi olduklar
hiikiimlere tabi olduklari,

176 nc1 maddesinde; I inci sinif tiiccarlarin bilango esasia gore; Il nci sinif tliccarlarin
isletme hesabi1 esasina gore defter tutacaklari, hiikiimlerine yer verilmis olup, 634 sayili Kat
Miilkiyeti Kanununun 32 inci ve 41 inci maddelerinde ise; apartman ve site yonetimlerinin
Karar Defteri, Gelir-Gider Defteri ve Denetim Defterini tutmakla miikellef olduklar:
belirtilmektedir.

Bu itibarla, apartman yoneticiligi (konut kapicilifl) isyerlerinin tescilleri sirasinda
tutmak zorunda olduklari defter tiiriiniin, “diger defterler” oldugu g6zoniinde bulundurularak
tescil islemlerinin yapilmasi gerekmektedir.

15 - Mahsup islemleri
6183 sayili Kanunun 47 nci maddesinde mahsup islemlerinin esaslar1 belirlendiginden
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Kurum tiniteleri tarafindan  rizaen tahsil olunan paralarin mahsup islemleri asagida
aciklandig1 sekilde yapilacaktir.

15.1- Isyeri dosyasi ve borg tiirleri se¢imi

15.1.1- Isverenin Kurumumuzda islem goren birden fazla isyeri dosyasi varsa, isveren
istedigi isyeri dosyasina ddeme yapabilecektir. Bu sirada igyeri dosyalarindaki borg tiirleri
tizerinde durulmayacaktir.

Ornegin; bir {initede bir isverenin insaat ve biiro olmak {izere 2 tane isyerinden dolay1
borcu varsa (birinden prim ve tasarrufu tesvik kesintisi borcu, digerinden yalnizca tasarrufu
tesvik kesintisi borcu oldugunu varsayalim), bunlardan ister biiro, isterse insaat igyeri
dosyasina para yatirilabilecektir.

15.1.2- Secilen isyeri dosyasindan yatirilan para; isveren tarafindan borg tiirii de
secilmigse, dncelikle secilen borg tiirlinlin aslina, bunun gecikme cezasi ve zammina mahsup
edilecek; borg tiirii se¢ilmemisse, dncelikle prim ve gecikme cezas1 ve zammi borglarindan
baslanilarak mahsup edilecek; artan tutar olursa, bu kez sirasiyla, igsizlik sigortasi primi, idari
para cezasi, damga vergisi ve diger bor¢lara mahsup yapilacaktir.

15.1.3- Isveren, isyeri dosyas1 segmeden bir para yatirmissa; paranin yatirildigi {initede
islem goren igveren dosyalarindan, prim borcu olan igveren dosyasina/dosyalarina oncelik
verilecek, sirasiyla igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi, damga vergisi ve diger borglari
bulunan igyeri dosyalarina mahsup yapilacaktir.

15.1.4- Bu siralamalarda borg tiirlerine iligkin gecikme zamlar1 ve cezalar1 da ilgili
olduklar1 borg tiirleri gibi diisiiniilecektir.

15.1.5- Ayni igverenin birden ¢ok isyeri dosyasindaki dncelikli olan borglart ayn1 borg
tiirlerinden olusmussa, bu kez en eski borca iligkin isyeri dosyasindan baslamak suretiyle
mahsup yapilacaktir.

15.1.6-Yukanidaki agiklamalar hem rizaen 6demeler i¢in hem de cebren tahsilat igin
gegerlidir.

15.2- Rizaen yapilan 6demelerde mahsup

Bilindigi tizere, 6deme emri gonderilmeden Once isverinin borcuna karsilik yaptigi
ddemeler rizaen ddemelerdir.

Yukarida agiklanan esaslar dogrultusunda, ister igveren tarafindan, ister Kurumumuz
tarafindan isyeri dosyasi ve borg tiirii se¢ilmis olsun, bu isyeri dosyasina yatan paranin
mahsubu asagidaki sekilde olacaktir.

15.2.1- Yatan para, dnce, 6deme siiresi baslamis, vadesi gegcmemis, dolayistyla, heniiz
gecikme zammi ve cezast dogmamis olan Kurumumuz alacagina mahsup edilecektir.

15.2.2- Artan para olursa ya da 6deme zamani gelen ve vadesi gegmeyen alacak yoksa;
bu para, bu kez, en eski borgtan baslanarak, bor¢ asli ve gecikme cezasi ile zammina orantili
olarak dagitilacaktir.

Ornegin; bir isverenin, bir isyeri dosyasindan dolay1 2018 yili Subat, Mart ve Nisan
aylarina iliskin aylik prim ve hizmet belgelerini verdigi halde primlerini 6demedigini ve
borglarina karsilik 28.5.2018 tarihinde banka yoluyla 60.000- TL yatirdigini varsayalim.

Bu isverenin bor¢ durumu agagidaki tabloda gdsterildigi gibi olsun.

Belgenin ait oldugu | Prim asl Gecikme cezasi ve Toplam
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ay zammi

2018-Subat 20.000 TL 6.000 TL 26.000 TL
2018-Mart 20.000 TL 4.000 TL 24.000 TL
2018-Nisan 20.000 TL - 20.000 TL

Bu durumda; Once Nisan ay1 borcu kapatilacaktir. Kalan 40.000,00 TL nin 26.000
TL'si ile 2018 yili Subat ayindan kaynaklanan bor¢ kapatilacaktir. Kalan 14.000,00 TL nin
2018-Mart ayina dagitimi ise;

Mahsup Edilecek Tutar: Borg asli veya ferileri x Mahsubu yapilacak tutar
Toplam borg

Formiiliine gore yapilacaktir. Buna gore;
Prime Mahsup Edilecek Tutar: 20.000 TL x 14.000 TL : 11.667,00 TL
24.000 TL
Gecikme Zammina Mahsup Edilecek Tutar: 4.000 TL x 14.000 TL :2.333,00 TL
24.000 TL

Bu islemler sonucunda isverenin kalan borcu asagidaki gibi olacaktir.

Belgenin ait oldugu | Prim asl Gecikme cezasi ve Toplam
ay zammi

2018-Subat - - -
2018-Mart 8,333.00 TL 1,667.00 TL 10.000 TL
2018-Nisan - - -

16- Arabuluculuk faaliyeti sonucu anlasma saglanmasi halinde fesih tarihinin
belirlenmesi

6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununa gore is akdi feshedilen
ve feshin gegersiz oldugu iddiasi ile arabulucuya bagvuran sigortali ile isveren ve arabulucu
tarafindan ~ imzalanan Hukuk Uyusmazliklarinda Dava Sarti Arabuluculuk Anlagma
Belgesinde, is¢inin ise baslatilmamasi hususunda taraflarin anlagsmasi halinde, is akdinin
fesih tarihinin arabuluculuk belgesinin imzalandig1 tarih mi yoksa sigortalinin isten ¢ikis
tarihi mi olacag1 hususunda tereddiitler olusabilmektedir.

Bilindigi tlizere 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun
“Tanimlar” baslikli 2 nci maddesinin (b) bendinde, "arabuluculuk" sistematik teknikler
uygulayarak, goriismek ve miizakerelerde bulunmak amaciyla taraflar1 bir araya getiren,
onlarin birbirlerini anlamalarin1 ve bu suretle ¢oziimlerini kendilerinin iiretmesini saglamak
icin aralarinda iletisim siirecinin kurulmasini gerceklestiren, uzmanhk egitimi almis olan
tarafsiz ve bagimsiz bir {iglincli kisinin katilimiyla ve ihtiyari olarak yiiriitiilen uyusmazlik
¢Oziim yontemi olarak tanimlanmistir.

Ayni Kanunun "Taraflarin Anlagmasi" baglikli 18 inci maddesinin birinci ve dordiincii
fikralar ise;
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"(1)Arabuluculuk faaliyeti sonunda varilan anlagsmanin kapsami taraflarca belirlenir;
anlagma belgesi diizenlenmesi halinde bu belge taraflar ve arabulucu tarafindan imzalanir

(4) Taraflar ve avukatlar1 ile arabulucunun birlikte imzaladiklar1 anlasma belgesi, icra
edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam niteliginde belge sayilir."

Hikiimlerini amirdir.

4857 sayili Is Kanunun “Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglar1” baslkli 21 inci
maddesinde,

" Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadig
mahkemece veya Ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verildiginde, isveren, is¢iyi bir ay i¢inde ise baslatmak zorundadir. Isciyi, basvurusu iizerine
igveren bir ay icinde ise baglatmaz ise, is¢iye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti
tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur.

Mahkeme veya Ozel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, is¢inin ise
baslatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarin1 da belirler. Kararin kesinlesmesine kadar
calistirilmadig siire icin is¢iye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan iicret ve diger haklar
Odenir.

Mahkeme veya 0Ozel hakem, ikinci fikrada diizenlenen tazminat ile tgiincii fikrada
diizenlenen ticret ve diger haklari, dava tarihindeki iicreti esas alarak parasal olarak belirler.
Isci ise baslatilirsa, pesin olarak ddenen bildirim siiresine ait iicret ile kidem tazminat,
yukaridaki fikra hiikiimlerine gére yapilacak édemeden mahsup edilir. ise baslatilmayan
isciye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait {icret pesin 6denmemisse, bu
stirelere ait ticret tutar1 ayrica ddenir.

Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii
icinde ise baslamak icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Is¢i bu siire iginde
bagvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve igveren
sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, is¢inin ise baslatilmasi konusunda
anlasmalar1 halinde;

a) Ise baslatma tarihini,
b)Ugiincii fikrada diizenlenen iicret ve diger haklarin parasal miktarini,

¢) Iscinin ise baslatilmamas1 durumunda ikinci fikrada diizenlenen tazminatin parasal
miktarini,

belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde anlagma saglanamamis sayilir ve son tutanak
buna gére diizenlenir. Is¢inin kararlastirilan tarihte ise baglamamasi halinde fesih gegerli hale
gelir ve igveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve ligilincli fikra hiikiimleri sdzlesmeler ile higbir suretle
degistirilemez; aksi yonde sozlesme hiikiimleri gegersizdir.”

denilmektedir.

Sayilan hususlara istinaden; arabuluculuk faaliyeti sonunda is¢inin ise baslatilmamasi
hususunda taraflarin anlagsmaya varmasi halinde anlagma tarihi itibartyla is¢i ve isveren
arasinda fesih gegerli hale gelecek ve bu sekilde is akdinin sona erdiginin kabul edilmesiyle
hukuki sonug¢ doguracaktir.

Bilindigi iizere, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagsmaya varilmasi halinde, lizerinde
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anlagilan hususlar hakkinda taraflarca dava agilamaz Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Kanununun 18 nci maddesinin besinci fikrasinda diizenlenmistir. Arabuluculuk
siireci sonunda taraflar ve arabulucu tarafindan imzalanan arabuluculuk anlagmasinin
akabinde, 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun 18 nci
maddesinin besinci fikras1 hiikmii geregince, lizerinde anlasilan hususlarda herhangi bir dava
acilmast mimkiin olmadigindan, taraflarca ayni konuda agilan bir dava olmasi halinde,
mahkemece davanin esasina gegilmeyerek hukuki yarar yoklugundan davanin usulden
reddine karar verilmesi gerektigi yasa geregidir. Arabuluculuk siirecinin sonunda yapilan
anlasma maddi hukuk iligkisi bakimindan taraflar arasindaki uyusmazligi tamamen sona
erdiren bir anlagmadir. Boyle bir anlasmaya ragmen anlasilan hususlar ile ilgili dava
acildiginda, agilan dava hukuki yarar yoklugundan usulden reddedilecektir.

Arabuluculuk anlagmalarinda diizenlenen hususlara iliskin olarak dava agilmasinin ve
mahkemede esasa iligkin bir inceleme yapilmasinin miimkiin olmamas: karsisinda, 4857
sayili Is Kanunun “Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglar” bashikli 21 inci maddesi
uyarinca; arabuluculuk faaliyeti sonunda is¢inin ise baslatilmamasi hususunda taraflarin
anlagmaya varmasi halinde, “arabuluculuk anlagsma belgesinin taraflar ve arabulucu
tarafindan imzalandig1 tarihte” fesih gecerli hale gelecektir ve fesih tarihinin, taraflar ve
arabulucu tarafindan imzalanan arabuluculuk anlagma belgesinde yer alan tarih olarak kabul
edilecektir.

Dolayisiyla, is¢inin is sozlesmesinin fesih tarihi arabuluculuk anlagma belgesinin
taraflar ve arabulucu tarafindan imzalandig: tarih oldugundan is akdinin feshinden sonraki
siire ile arabuluculuk anlagma belgesinin taraflar ve arabulucu tarafindan imzalandigi tarih
arasinda igverenin Kurumumuza aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi verme yiikiimliliigii bulunmaktadir.

17- Kamu kurumlarinda ¢alisan sigortalilar igin;

1) Mahkeme kararlar1 veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik iicret ve
iicret niteliginde 6deme yapilmasi halinde, bu {icretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi
takip eden giinii veya idarenin karar tarihini,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlagma
belgesi uyarinca geriye yonelik licret ve iicret niteliginde ddeme yapilmasi halinde, bu
icretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
arabuluculuk anlagma belgesinin ilam niteligini kazandig: tarihi,

takip eden ayin 23’line kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit
ortaminda verilmesi halinde yasal siiresi iginde verilmis kabul edilecektir.

Ayni sekilde Kamu kurumlarinda calisan sigortalilar i¢in;

1) Mahkeme kararlar1 veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik {icret ve
ticret niteliginde 6deme yapilmasi halinde, 6demeye iligskin sigorta primlerinin mahkeme
karariin idareye teblig edildigi tarihi takip eden giinili veya idarenin karar tarihini,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlagsma
belgesi uyarinca sigortali i¢in verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay:
tahakkuk edecek sigorta primlerinin arabuluculuk anlagsma belgesinin ilam niteligini
kazandig: tarihi,

izleyen ay/donemin sonuna kadar Kuruma odenmesi halinde yasal siiresi iginde
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6denmis kabul edilecektir.

18-Toplu is sézlesmelerine tabi isyeri igverenlerince veya kamu idarelerince ya da
yargl mercilerince verilen kararlar ile arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam
niteliginde bulunan anlagma belgesine istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadig1 veya askida
oldugu bir tarihte 6denen iicret disindaki O6demelere iliskin diizenlenmesi gereken ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin
kazancia dahil edilmek {izere belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihlerini veya
arabuluculuk anlagsma belgesinin ilam niteligini kazandig tarihi,

takip eden ayin 23’line kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit
ortaminda verilmesi halinde yasal siiresi i¢inde verilmis kabul edilecektir.

Toplu is sdzlesmelerine tabi isyeri igverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargi
mercilerince verilen kararlar ile arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam
niteliginde bulunan anlagma belgesine istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadig1 veya askida
oldugu bir tarihte 6denen iicret disindaki O6demelere iligkin sigorta primleri belirtilen
mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihleri veya arabuluculuk anlagsma belgesinin ilam
niteligini kazandig: tarihi,

izleyen ay/donemin sonuna kadar Kuruma odenmesi halinde yasal siiresi iginde
O0denmis kabul edilecektir.

19- {lgililer hakkinda bu genelgede yer verilen hususlara iliskin yapilacak tebligatlarda
7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri veya 5510 sayili Kanunun 88 nci maddesinin yirmi
ticiincii fikrasinda yer alan hiikiimler dikkate alinacaktir.

20-Bu genelge ile yiirirlikten kaldirilmayan veya bu genelgede diizenlenmeyen
hususlara iliskin olarak ilgili ikincil mevzuat hiikiimlerinin bu genelgeye aykir1 olmayanlarin
uygulanmasina devam edilir.

21-Bu genelge ile yiiriirliikten kaldirilan ikincil mevzuat hiikiimlerinin ytirtirliikte
bulundugu donemlere iligkin is ve islem yapilmasi gerektigi durumlarda s6z konusu ikincil
mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

22-Bu genelgenin yedinci kisminin  besinci bolimii  1/3/2019 tarihinden itibaren
ylriirliige girer.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Ismail YILMAZ
Kurum Baskan V.
Ek : Ek Dizini (1 Sayfa)
DAGITIM :
Geregi : Bilgi :
Merkez ve Tasra Teskilatina Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
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EK DiZiNi

EK-1: iskolu Kodu ile Tehlike Sinifi ve Prim Oranina Iliskin Degisiklik Karar

EK-2: Iskolu Koduna Iliskin Degisiklik Karar1

EK-3: Thale Konusu Veya Ozel Sektor Tarafindan Tekraren Verilen Islerde Isyeri
Dosyas1 Tescil Edilmeksizin Ayn1 Dosyadan Islemlerin Yiiriitiilmesine Iliskin Bagvuru Formu

EK-4: Yap1 Ruhsatina Iligkin Bildirim Formu

EK-5: Sosyal Giivenlik Kurumu E-sigorta S6zlesmesi

EK-6: Sirket Kurulus / Yap1 Ruhsat1 Bagvurunuza Istinaden Yapilan Otomatik Isyeri
Tescili Tebligat Formu

EK-7: Kdv Mahsubuyla Sigorta Primi Odeyenler Igin Verilecek Borcu Yoktur
Belgesine Iliskin Taahiitname

EK-8: Kdv Mahsubuyla Sigorta Primi Odeyenler I¢in Verilecek Borcu Yoktur Belgesi

EK-9: Terkin Edilen Sigorta Primi, Issizlik Sigortasi Primi, Idari Para Cezas
Alacaklari Listesine Iliskin Form
_ EK-10: Biitge Gelirleri Tahakkuk Artiklarindan Zamanasimina Ugramis Olanlara
Iliskin Ayrint1 Cetveli

EK-11: 6183 Sayili Kanunun 102 Nci Ve 106 Nc1 Maddelerine Istinaden Terkin
Edilen Egitime Katk1 Pay1, Ozel Islem Vergisi Ve Damga Vergisi Alacaklar1 Listesi

EK-12: Borg¢ Bilgilendirme Formu
EK-13:Ev Hizmetlerinde On Giin Ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge

EK-14: Ev Hizmetlerinde On Giin ve Daha Fazla Calistiracaklara Iliskin
Bilgilendirme Formu

EK-15: Ev Hizmetlerinde On Giinden Az Calistirilacaklara iliskin Form

EK-16: Damga Vergisinden Muaf Olan Isverenlerce Yersiz Odenen Damga
Vergilerinin Iadesinin Talep Edilmesi Halinde Kullanilacak Form

EK-17: Sigorta Prim Bildirgelerinin Damga Vergisi
EK -18: Yirtrlikten Kaldirilan Mevzuat Diizenlemeleri
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